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Zmluva o výkone pracovnej zdravotnej služby

1. Zmluvné strany

Poskytovateľ:

IČO:
DIČ:
Bankové spojenie: 
Číslo účtu:
Kód banky: 
Zastúpený:

Objednávateľ:

IČO:
DIČ:
Bankové spojenie: 
Číslo účtu: 
Zastúpený:

Jozef Choma
Šiba 34
086 22 Kl’ušov 
43 932 045 
103 548 3779 
Slovenská sporiteľňa, a.s.
0450279010
0900
Jozef Choma, podnikajúca fyzická osoba

Okresný súd Bardejov
Partizánska 1
085 75 Bardejov
00165875
2020633076
Štátna pokladnica
SK42 8180 0000 0070 0015 8555
JUDr. Jana Dubivská, predsedníčka okresného súdu

1. Zmluvné strany uzatvárajú zmluvu na vykonávanie niektorých činností pracovnej 
zdravotnej služby (§ 30d ods.l písm. a) až d), písm. f), g) h) prvého bodu a písm. i) 
zákona č. 355/2007 Z.z.) dodávateľským spôsobom pre zamestnancov, ktorí vykonávajú 
práce zaradené do kategórii 1 alebo 2 podľa § 30a ods. 4 písm. d) zákona NR SR č. 
355/2007 Z.z. v znení neskorších predpisov.

2. Poskytovateľ sa zaväzuje, že v súlade s ustanoveniami § 30a ods. 4 písm. d) zákona č. 
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov zabezpečí vykonávanie niektorých činností pracovnej zdravotnej 
služby pre zamestnancov mandanta, ktorí vykonávajú práce zaradené do prvej kategórie 
alebo druhej kategórie v nasledujúcom rozsahu:
a) hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce z hľadiska 

ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov,
b) zisťuje expozície zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich 

možných kombinovaných účinkov na zdravie,
c) zisťuje a vyhodnocuje zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri 

práci a podieľanie sa na vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávateľa, navrhuje 
opatrenia na zníženie alebo odstránenie rizika,

d) vypracúva návrhy na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík,
e) podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z hľadiska 

ochrany zdravia,
f) poskytuje primerané poradenstvo objednávateľovi a jeho zamestnancom pri

1. plánovaní aorganižácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 
pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany 
zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného 
prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,



3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii 
práce a ergonómii,

h) zúčastňuje sa na vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, 
na zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení 
a technológií zo zdravotného hľadiska,

i) spolupracuje pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany 
a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce 
a ergonómii,

3. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať primerané poradenstvo pri zabezpečovaní 
posudzovania zdravotnej spôsobilosti na práce pre zamestnancov.

4. V súlade so zákonom č. 18/1996 Z.z. § 3 ods. 1 o cenách sa zmluvné strany dohodli, že 
odmena za služby poskytované poskytovateľom sa stanovuje mesačne vo výške 10,00 € + 
DPH.

5. Objednávateľ uhradí poskytovateľovi odmenu vždy lx za polrok do 15-teho dňa mesiaca 
nasledujúceho po uplynutí príslušného polroka.

6. Zmluva sa uzatvára na dobu jedného roka s účinnosťou od 1.1.2016 do 31.12.2016.
7. Zmluvu možno ukončiť výpoveďou. Vypovedať zmluvu môže ktorákoľvek zo 

zmluvných strán s výpovednou dobou jeden kalendárny mesiac. Výpovedná doba začína 
plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúceho po doručení písomnej výpovede,

V Bardejove, dňa

JUI
predsedníčka okresného súdú 

(Objednávateľ) /

iáfozef Choma
podnikajúca fyzická osoba 

/  (poskytovateľ)


