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0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl’a § 50 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®) v ramci narodného projektu ,,Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace*

uzatvorend medzi Gcastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda‘)

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie — Statna pokladnica:

¢. uctu:
(dalej len ,arad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou
nazov:
sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
bankové spojenie:

¢islo uctu:

Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
30794536

2021777780

ES PROJEKT, s.r.o.

Vitaz 373, 082 38 Vitaz

Duchnovic¢ovo namestie 1, 080 01 PreSov
Ing. Stanislav Stofaiiak

47 334 231

2023816663

74 900/Ostatné odborné, vedecké a technické
¢innosti

43 320/Stolarske prace

zapisany v: obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Presov, pod ¢islom: 28345/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).
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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) U&elom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona
o sluzbach zamestnanosti podrla:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritné os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu “Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace*
Kéd ITMS2014+: 312031A020

€) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti v platnom zneni - Schéma DM
&. 16/2014 (dalej len ,,Schéma pomoci de minimis®) podl'a nariadenia Komisie (EU) ¢.
1407/2013, z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Eurdpskej tGnie na pomoc de minimis, Schéma pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti v platnom zneni - Schéma DM ¢&. 16/2014, Uradny vestnik EU, L 352,
24.12.2013 a § 3 zdkona o Statnej pomoci

d) zakona o sluzbach zamestnanosti

2) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti pri poskytnuti finan¢ného prispevku tradom
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zadkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je poskytovany zo S$tatneho rozpodétu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR SR) a zo zdrojov Eurdpskej unie (d’alej len ,,EU%).
Vzijomny pomer spolufinancovania z prostriedkov EU a SR SR je 85:15. V pripade zmeny
zdroja financovania urad zmenu financovania prijemcovi prispevku pisomne oznami a vyzve
prijemcu prispevku k podpisaniu dodatku k dohode.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,UoZ*) podl'a § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania je zamestnavatel' povinny preukazat na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢.1
dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ 1 vytvorené pracovné miesta podl'a bodu 1) najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii  tra-
du najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru, dohodnutého na plny pra-
covny uvédzok, na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti
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zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, podl’a charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabul'ke:

Mesaéna Predpokladana
Profesia Doba hruba | Predpokladana €epo .
PN . . . celkova cena prace
y (musi byt poskytovania Doba mzda mesacna 9
Por. | Pocet . . . . sani | (musi byt . na kazdom
p PM totozna Kéd prispevku udrzani P byt celkova cena jednotlivom PM
’ spracovnou | ISCO 08" | (vkalendarnych | a PM otoznd s prace
zmluvou) mesiacoch) ziadostou € veE)
0 posl':‘é’;“““e stl. 2 * stl. 5 *stl. 8
stl.1stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 Stl.9
Stolar,
1 1 vyrobca | 7522001 12 18 600 811,20 9 734,40
nabytku
* Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa Pre;’lf"k,lada“a
vydava Statistické klasifikacia zamestnani ceficova cena 9 734,40
prace spolu
e

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad, ak dohodnut4d mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
C) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.
Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
v zmysle narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace®.

4) Dodrziavat’ $trukturu vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku,
pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutii mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi UoZ podl'a bodu 2) tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢.1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzujt.

7) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ Gradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendiarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
Vv ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby a zaroven 1 original
a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na thradu mzdy a thradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy pred
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davkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ Gétovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne subjektu, je zamestnavatel'’ povinny predlozit’ aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
pricom stav pokladne k danému diu nesmie byt minusovy. Pre ucely posudenia
opravnenosti prislusnych vydavkov, postac¢i predlozenie prislusnej strany, kde sa predmetny
vydavok nachédza.

8) Oznamit’ uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skoncenie pracovného pomeru oznamit’
uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

9) V pripade predc¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V. bod
5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZzanim podmienok podl'a bodu 2) tohto
¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Finan¢ny prispevok poskytovany na prislusné podporované pracovné miesto v zmysle tejto
dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotdciami poskytovanymi z verejnych zdrojov
(vrcholné Statne organy, ustredné organy Statnej spravy, inSpekcie a kontrolné organy
s celorepublikovou pdsobnostou, miestne organy Statnej spravy, sudnictvo a bezpecnostné
organy, in¢ Statne inStitlicie a verejnopravne institiicie a pod.) na ten isty tcel a na toho
istého zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povazuje za zdvazné porusenie dohody.
Zamestnavatel'ovi zanikd narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

11) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajiucich z tejto dohody, a to aj po
ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté financ¢né
prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebni  stcinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynalozenych vydavkov.
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14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF,
informujacimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku do 31.12.2028.

16) Pouzit’ finan¢ny prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej finan¢nej kontroly preukdze, ze zamestnavatel’ pouzil financny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit na uUcet uUradu najneskér do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude
povazovat’ za porusenie financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zadkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu), ktoré
zahfaju aj zakézané ¢innosti, mdze pouZit’ prispevok len na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané Cinnosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel, resp.
na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

18) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona o $tatnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov, prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho
Stvrtroku, v ktorom prijemca prispevku prijal akakol'vek splatku finanéného prispevku
podl'a tejto dohody (formuldr Ozndmenie o prijati minimdlnej pomoci je zverejneny na
stranke www.finance.qov.sk v menu: Statna pomoc/Formuldre pre prijemcov minimdlnej
pomoci). Prijemca minimalnej $tatnej pomoci je povinny uchovavat® potvrdenia o zaslani
Oznamenia o prijatej minimalnej pomoci pre ucely kontroly uradu a d’alSich kompetentnych
kontrolnych orgdnov na zéklade poverenia na vykon kontroly.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miest0, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 3893,76 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Doba Predpoklad Max. Maximalny celkovy
Por. Pote posrll%/tzlllla(rllla Doba mesacna 40 % mj?gﬁ:a prispevok na jednotlivé
¢. t PM kéd P l()v udrZani | cena prace | z predpokladanej vy K PM
PM ISCO 08" kalendérnveh a PM | zamestnanca | CCP zamestnanca prispevku Ve
: yh v €) V€ nalPM stl. 2 * stl.4 * stl.8
mesiacoch) (v€)
stl.1 | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl.9
1 1 (7522001 12 18 811,20 324,48 324,48 3 893,76
Spolu max. prispevok
na celkovu cenu prace 3 893,76
(v€)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje. www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Dohoda ¢&. 15/37/050/191
Strana ¢. 5/10


http://www.finance.gov.sk/

Kod ITMS2014+:312031A020

o E”’fc"’s"“ “""A OPERACNY PROGRAM
st Eurdpsky socialny fond 2 2 : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

2) Vsulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet

3)

4)

S)

mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov
podl'a ¢lanku II. bod 7. tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;j
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku Il. bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iiom stanovenej (ak sa
siradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) tejto dohody,
urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedené¢ho dovodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za deii predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorucit zamestndvatelovi materidly zabezpecCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy, a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie néklady, ktoré¢ vznikli zamestnavatel'ovi

Vv stvislosti s touto dohodou a boli skuto¢ne vynaloZzené zamestnavatelom a su riadne
odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st néklady casti celkovej cemy prace

zamestnanca mzda, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypocitanych
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje) prijatétho do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto z evidencie
uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Dohodnuté vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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4) Opravnené néklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl’a jednotlivych poloziek. Musia byt’ identifikovatelné.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov a zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou systému finan¢ného

riadenia Strukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
V pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za deni obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje dent vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5. 'V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mo6Ze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takito skuto€nost’ nastane
V podporovanej dobe, po€as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako
aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do doby ukoncenia
aktivit narodného projektu v zmysle ¢L. I bod 1 ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta déjde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tGradom, je povinny vratit’ iradu pomerna cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
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10.

11.

12.
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kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Pracovné miesto nemoze byt obsadené znevyhodnenym UoZ, ktoré¢ho poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel’a pracoval na
zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny
vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel' prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ tradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestndvatel nemodze obsadit’ vytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ tradu, v ktorého uzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ
iné¢ho uradu.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatel'a povazuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat’, ze k tomuto zvysSeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti (§ 63 ods. 1 pis. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnévatel’ povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktora je
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b zdkona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvorené¢ho pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ radu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskor do 30
kalendarnych dni odo dita neobsadenia, resp. neudrzania pracovného miesta.

Zamestnavatel’ nemoze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 zdkona €. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez
vyzvania vratit Uradu financné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto

zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina docasného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel’ moze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni docasne uvol'nené¢ho pracovného
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miesta moéze zamestnavatel' pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni podla
¢l. V bod 5 tejto dohody.

Porusenie financ¢nej discipliny podl'a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov je
povazované za zavazné porusenie podmienok tejto dohody.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skonit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednavajt, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia Gc€innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté, pokial’ nie je v tejto dohode uvedené inak.

Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacné a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu povinnost’
vratit’ na ucet Uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dorucené¢ druhému ucCastnikovi tejto dohody. Odstupenie je U€inné diiom
dorucenia oznadmenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tito rusi od zaciatku a zamestnavatel' je povinny vratit' uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstupenia na ucet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1), 1.1, 2), 4), 5),
9), 10) a 16), v ¢lanku V. bod 6), 11) a 13) a na strane Gradu poruSenie povinnosti podl'a
¢lanku I1I. v bode 2) a 3).

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zdkona ¢. 82/2005
Z. z. onelegilnej praci anelegdlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade zavazného porusenia podmienok tejto dohody, je zamestnavatel' povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskoér do 30 kalenddrnych dni odo dna zistenia
zévazného porusenia.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porusenim.

1)

2)

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Prechod prav apovinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
S predchadzajicim pisomnym stthlasom tradu.

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
S pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavédzuju bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody a ucinnost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia iradom.

Utinnost dohody skon¢i splnenim zévizkov wlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstupeniu od
dohody podrl’a ¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove diia .......ccceceeneee V PreSove dila.........ccccevueeneneee
Ing.Stanislav Stofanak PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

Priloha ¢. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2 - Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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