Astronomicky Ustav Slovenskej akadémie vied,
Tatranska Lomnica
zastlupeny riaditelom
~ RNDr. AleSom Kuéerom, CSc.

Zakladna odborova organizacia pri AsU SAV,
Tatranska Lomnica
zastlpena predsedom
Mgr. Lubomirom Hambalekom, PhD.

uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu
na rok 2016

V Tatranskej Lomnici 14. decembra 2015



UVODNE USTANOVENIE

Odborovéd organizacig pri Astronomickom (stave Slovenskej akadémie vied zast(pena
predsedom. zavodného viboru odborovej organizacie (ZV O0) Mgr. Lubomirom Hambalekom,
PhD. a zamestnavatel Astronomicky stav Slovenskej akadémie vied {AsU SAV) zastlpeny
riaditefom RNDr. AleSom Kugerom, CSc., uzatvaraju podla zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace (ZP), zékona €. 211991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani a zékona €. 553/2003 Z, z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, tito kolektivnu zmluvu.

VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

1) Vedenie AsU SAV bude vytvarat priaznivé podmienky pre ¢innost odborovej organizacie
a jej funkcionarov, vratane poskytovania miestnosti a podfa moznosti telefonov, dopravy,
kopirovacej a vypottovej techniky.

2) Uvolfovanie odborovych funkcionarov z prace na vykon funkcie sa riadi ZP § 240.
Zamestnavatel nebude vyzadovat refundaciu mzdy podfa pravneho predpisu pri Ginnosti
odborovych funkcionarov, ktora bezprostredne sivisi s plnenim dloh odborovej organizacie
a pri Gcasti na rokovani vy33ich odborovych organov.

3) Zmluvné strany sa zavazujl navzajom si poskytovat potrebné socialno-ekonomické a dalsie
informacie a to najma:
- zamestnavatel bude poskytovat odborovej organizécii Stvrtrotné arogné prehlady
hospodarenia
- ZVY 0O bude poskytoval' vedeniu organizacie uznesenia svojich &lenskych schédzi,
vypisy z uzneseni ZV OO a zasadné programové a koncep&né dokumenty.

4) Pravo zamestnancov na informacie o ¢innosti Ustavu v zasadnych otazkach slvisiacich
s ekonomikou a rozvojom (stavu sa bude realizovat najmd prostrednictvom ¢lenskych
a zamestnaneckych schddzf. Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie odborovej
organizacie na tychto zhromaZdeniach poskytnit prislusné pravdivé informacie
a vysveflenia. Na (Cast na ¢lenskych schddzach s tymto programom sa bude poskytovat
pracovné valno s néhradou mzdy v rozsahu 2 hodin v kalendarnom $tvritoku.

5) Zamestnavatel bude predkladat ZV OO podia ZP § 74 o ukondeni pracovného pomeru
vypovedou alebe okamzitym zruSenim, ktoré je povinna prerokovat s edborovou
organizaciou. Bude informovat’ ZV OO o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch do 7
dni a uken&enych pracovnych pomeroch iného druhu informovat do 7 dni.

POSTUP PRI VYBAVOVANI STAZNOSTI ZAMESTNANCOV

Staznosti zamestnancov tykajuce sa €innosti organizacie a jej zamestnancov prerokuje bez
zbyto€ného odkladu nadriadeny pracovnik za Ugasti odboroveho funkcionara ak o to niektora zo
z(¢astnenych strdn poZiada. Ak neddjde na tejto Urovni k dohode, staznost sa postlpi do 5
pracovnych dni na rieSenie na Urovni vedenia organizacie a ZV Q0. Ti sl povinni sa k staznosti
vyjadrit do 15 dni a v tejto lehote informovat navrhovatela.



PRACOVNE NARCKY A PODMIENKY

9)

2)

Lekarske prehliadky

Zamestnavatel bude vyzadovat, aby sa prijimani pracovnici pred vznikom pracovného
pomeru podrobili vstupnej lekarskej prehliadke.

Okrem pripadov ustanovenych prislugnymi osobitnymi predpismi sa zamestnavatel zavizuje
umoznit v ramci pracovnej doby v8etkym pracovnikom komplexni lekarsku prehliadku, na
ich viastné naklady, raz roCne.

Zbierka zakonov 462/2003 z 30. oktdbra 2003 O nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca. § 8. Ods. 2. Denna vy3ka nahrady prijmu pri doasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca v pracovnom pomere je 65% denného vymeriavacieho zakladu.
Pri prechode kalendarnych mesiacov vo forme doplatku.

Zamestnavatel bude priebeZne dopliat ziadené skrinky ,Prvej pomoci®.
Zamestnanci sl povinni zapisovat spotrebu lieSiv a materialu.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit na pracoviskach Skalnaié pleso a Lomnicky stit
pravidelny dovoz pitnej a mineralnej vody (2 fitre na osobu na def).

Zamestnavatel poskytne pozorovatelom oddelenia fyzika Sinka na ochranu pre UV Ziarenim
krémy s dostatoénym ochrannym faktorom SPF (Sun Protective Factor) 15 a2 25, pokial
mozno neparfémavané a bez obsahu konzeryagnych latok. Vhodna a cenovo dostupna je
Indulena 186, ktoré je uréen4 nielen na bezné opalovanie, ale aj do extrémnych podmienok
na horach.

Pre senzitivnych zamestnancov pracujlicich v koronalngj stanici na Lomnickom &tite
poskytne zamestnavatel na poZiadanie kvoli zamedzeniu rusivych / obtazujlicich ginkov
hluku chranige stuchu s dobrymi dtimovymi vlastnostami.

Pracovny &as

Podla Kolektivnej zmluvy vy$3ieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
postupuji podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niekiorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zéujme na rok 2016 (dalej len KZVS 2016):

a) Pracovny {as zamestnanca je 37 a % hodiny ty2denne. Zamestnanec, ktory pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne] prevadzke, ma pracovny éas
maximalne 36 a ¥ hodiny tyZdenne. Podrobny rozpis pracovného Gasu je v pracovnom
poriadku z roku 2010.

b) Vymera dovolenky zamestnancov podfa KZVS 2016 sa navy3uje o jeden tyzded nad
vymeru ustanovend v ZP § 103 ods. 1 a 2. Zakladna vymera dovolenky sa stanovuje na
pat tyZdfiov. Zamestnanec, ktory do konca kalendameho roka 2016 dovr&i 33 rokov veku
ma narok na dovolenku vo vymere Siestich tyZdfiov.



vl

ZABEZPECENIE ZAMESTNANOST!

1)

5)

6)

Zamestnavatel prerokuje so ZV OO0 zamyslané Strukturaine zmeny, organizatné alebo
racionalizacné opatrenia, v ddsledku ktorych ddjde k uvolneniu zamestnancov a to pred ich
uskutotnenim, {. . danim vypovede prislusnym pracovnikom, Zaroven prerckuje so ZV 00
opatrenia na moZné obmedzenie alebo zamedzenie nepriaznivych désledkov uvoinenia pre
tychto zamestnancov. Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytoénych odkiadov informovat
pracovnikov na pracoviskach, ktorych sa uvolnenie bude tykat.

Pri rozhodovani otom, sktorymi pracovnikmi bude v ddsledku organizatnych zmien
tozviazany pracovny pomer, bude zamestnavatel prihfiadat na pracovnl vykonnost
pracovnikov. Vedecky pracovnik ma pravo na overenie svojej spdsobilosti pred Atestaénou
komisiou pre hodnotenie vedeckych pracovnikov AsU SAV.

Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto na AsU SAV. Ponuka
sa bude zverejfiovat' na vyvesnej tabuli a webstranke AsU SAV. Zamestnanci maju préavo
prihlasit sa v termine, klory bude uvedeny na oznameni a ktory nebude kratsi ako 15 dni od
zverejnenia, Prijimanie pracovnikov do pracovného pomeru na AsU SAV na miesta, pre
ktoré to ustanovuje zakon €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, sa bude
zabezpetovat vyberovym konanim.

Odstupné poskytované pri skongeni pracovného pomeru z dévodu organizaénych zmien
padia ZP § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) je podla ZP § 76 ods. 1a 2.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovu Cinnost je viac ako 70%,
alebo déchodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi podfa ZP § 76a ods. 1 a KZVS 2016
odchodné vo vyske jeho 2 priemernych mesacénych platov.

Organizacia umozni podia svojich moznosti prehlbovanie odbornej kvalifikacie, pripadne jej
zvysovanie.

PLATY A ODMENY

1)

3)

Platy sa bud( priznavat podla platnych predpisov a nariadeni zakona €. 311/2001 Z. z. (ZP)
§ 118 a podra zakona &. 553/2003 Z. z. O odmeriovani niektorych zamestnancov pri vkone
prace vo vergjnom zaujme a v zneni nariadenia viady SR ¢. 578/2009 Z. z. a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Podla KZVS 2016 Cl. 1l ods. 3 sa ustanovujll zvy$ené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a osabitna

stupnica platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov 0 4% od 1. januéra 2016.

Mzda je splatnd pozadu za mesa¢né obdobie ato 10. diia nasledujiiceho mesiaca. Ak
pripadne na tento defi sobota, nedela alebo sviatok, mzda sa vyplati v predchadzajici
pracovny def.

Odmena sa bude poskytovat pracovnikom pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov. Vyska odmeny
sa stanovuje na 5 eur za kazdy odpracovany rok na AsU SAV,




VII.

Vi,

4)

V zmysle Smernice Predsednictva SAV €. 5/1996 z 23. maja 1996 bol vydany vnitorny
predpis o prizndvani pohyblivej zlozky mzdy vo forme odmien podfa nariadenia viady SR ¢.
2491992 Z. z. § 10 ods. 1 pism. a). Vid interny predpis AsU SAV &. 2/2013.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1)

3)

9)

Vsetky opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa budd robif
v si¢innosti s odborovou organizaciou. Prislusné odborové organy a odborovi funkcionari
budl neodkiadne informovani o prevadzkovych nehodach (havariach) a pracovnych
urazoch, ako aj o poruchach, ktoré by mohli ohrozit bezpeénost prace, zistenych
zamestnavatelom alebo mu oznamenych prislunymi kontrolnymi organmi.

Spdsob arozsah nahrady $kody sposobenej zamestnancovi pracovnym (razom alebo
chorobou z povolania, zamestnavatef prerokuje s odborovou organizaciou a s pracovnikom
bez zbytotného odkladu, najneskor viak do 30 kalendémych dni odo diia, ked sa o raze
alebo chorobe dozvedel,

Organizacia je povinna poskytovat pracovnikom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zdravia
a Zivota, podfa pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné
ochranné a pracovné prostriedky.

Organizécia j& povinna udrziavat osobné ochranné a pracovné prostriedky v pouzivatelnom
stave, kontrolovat ich pouZivanie a zabezpetovat riadne hospodarenie s nimi. Pracovnik je
povinny pouzivat ich uréenych spdsobom a primerane sa o ne starat.

Organizacia je povinna dbat na to, aby sa zdravie pracovnikov nechrozovalo fajéenim na |
pracovisku. Za tymto G&elom je vydany zakaz fajéenia na pracoviskach.

SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

POUZITIE A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

1)

Organizacia je povinna zabezpeCovat pracovnikom zivodné stravovanie zodpovedajlce
zasadam sprévnej vyZivy a vhodné napoje priamo na pracoviskéch alebo v ich blizkosti.
Aktualne zabezpelenie stravovania je podrobne uvedené v osobitnej prifohe Kolekiivnej
zmluvy.

Podla KZVS 2016 Cl. I, ods. 7 pism. a) a b) sa socialny fond tvori vo vySke 1,11% zo sthrnu
funkénych platov zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme zigtovanych na

-vyplatu zamestnancov za bezny rok. ZloZenie:

- povinny pridel vo vy8ke 1% a

- dalsi pridel najmenej vo vyske 0,05% a

- dalsi pridel sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Ghradu vidavkov na dopravu
do zamestnania a spét zamestnancom, ktori spifiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5
zakona €. 152/1994 Z. z o socialnom fonde, vo vyske 0,06%

Cerpanie socialneho fondu:
a) Prispevok na zavodné stravovanie podfa zakona &. 152/1994 Z. z.
b) Prispevok na poskytovanie nealkoholickych napajov na pracovisku.



Suhmna vyska prispevkov podla bodov a) ab) na jedného zamestnanca je fixna
a zamestnanec si raz rotne zvoli, ktory prispevok z a) alebo b) mu bude poskytovany. Vyska
prispevku sa bude preratavat kazdy polrok a jeho Cerpanie prispdsobovat tak, aby nedosio
na uéte socialneho fondu k prekrogeniu sumy 500 eur.

Zamestnavatel je povinny poskytnitf prispevok na (hradu vydavkov na dopravu do
zamestnania aspal, ak skutolne vynaloZené vydavky na dopravu do zamestnania
pravidelnou autobusavou dopravou s vynimkou mestskej hromadnej dopravy a Zelezniénou
osobnou dopravou sU najmenej 6,64 eur mesatne. Ak priemerny mesa¢ny zarobok
zamestnanca nepresahuje 50% priemernej nominéinej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky (t. . 429,00 eur) zistenej Statistickym tradom Stovenskej republiky za
kalendarny rok (2014} predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond
{2016).

Vyska prispevku sa bude uréovat podla tychto zasad:

6,64 eura nezohladnena vyska cestovnych nakladov
zeur prispevok z riadneho socialneho fondu
xeur pridel z dalSieho pridelu socialneho fondu
stget eur skutofné preukazaielné naklady na cestovné do zamestnania

Zamestnanec ]e povinny preukazat realne naklady na cestovné do zamestnania mzdove,
uctovnicke predlozenim cestovného listka (denny, tyzdenny, mesacny). Ziadatef je povinny
o tento prispevok poziadat pisomne.

SOCIALNA VYPOMOC NAVRATNA

5)

7

Zamestnancovi sa mdze poskyinat socidlna vypomoc navratnd do vysky 250 eur.
Zamestnanec predlozi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, kiory ju pe prerokovani
v ZV QO s jeho vyjadrenim odst(ipi zamestnavatelovi.

Forma splacania bude priamymi zrazkami z platu na 0O¢et socigineho fondu. Vyska
miniméalnej mesactnej splétky sa stanovuje na 25 eur. Pri rozviazani pracovného pomeru sa
zamestnanec zavazuje vratit socialnu vypomoc navratna do datumu skoncenia pracovného
pomeru, :

Odpustenie navratne] socialnej vypomoci je mozné po individualnom posideni pripadu

zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.

- Zo zivainych socidlnych dévodov mdze byt odpusteny zostatok n&vratnej socialnej
vypomoci najviac viak do vysky 75 eur. _

- Zo zavaznych socialnych dévodov mdzu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po urdith dobu na vysku 10 eur mesadne.

SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

8)

Zamestnavatel po schvaieni odborovou organizaciou poskytne jednorazovh socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podfa socialnej situacie v rodine:

a} Pri tmrti manzela(ky) poskytne socidlnu vipomoc druhému z manzelov vo vySke:

- do 50 eur pri 1 dietati

- do 75 eur pri 2 defoch




9)

- do 100 eur pri 3 a viac detoch
b} pri Gmrti dietata do 50 eur

¢) v mimoriadne zavainych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytne socialnu vypomoc
diferencovane vo vyke:

- 1110 z vytislenej Skody do sumy 2500 eur

- Ak je vytislena 8koda vyssia ako 2500 eur, maximalne vo vyske 250 eur

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- Potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
- Potvrdenie poistovne o vySke Uhrady $kody

- Fotokédpia listu viastnictva nehnutemosti

- Potvrdenie prislunej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc pre nakup liekov pri zviast fazkych ochoreniach
zamestnanca a pri tazkych Orazoch s naslednym dihodobym liedenim do vy3ky 100 eur:

- Potvrdenie o nakupe liekov

- Odporiéanie nakupu liekov lekarom

Na 8pecializované zdravotné (kony (ak ich nehradi, alebo len diastodne hradi zdravotna
poistovia) prispeje zamestnavate! diferencovane do vyky 100 eur.

Pri odchode do déchodku poskytne zamestnavatef pracovnikom AsU SAV G&inni pomoc pri
obstaravani dokladov.

ZAVEREGNE USTANOVENIA

O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkotvek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov v tejto kolektivnej zmiuve
a to v rozsahu, v akom sa ich dotknu. Pokial nové alebo novelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat’ aj zavazky, ktoré pravny poriadok véase uzatvarania tejto kolektivnej zmluvy
neumoZfioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene - doplneni koiektivne] zmluvy.

Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy sa uskutoéni dvakrat roéne (jan, december).

Tato Kolektivna zmluva nadoblida platnost 1. januara 2016. Platnost tejto Kolektivnej zmluvy sa
kon&i 31. decembra 2016.

RNDr. Aleé Kucera Cse. Mér- Cubomit Hambalek, PhD.
Riaditel AsU SAV _ Predseda odbor. org.



