Spr 2013/2015

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2016

V silade s ustanovenim § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov a zdkona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov zmluvné strany:

Okresny sid v PovaZskej Bystrici
ICO: 00165794
zastipeny veducim sluzobného tiradu JUDr. Helenou Loduhovou

na jednej strane a

Zakladna organizacia odborového zviizu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude v Povazskej Bystrici
ICO: 30810876-18
Zastupena predsedom ZO OZ Mgr. Janom Odnogom

na strane druhej

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu na rok 2016



Cast’' I.
Vseobecné ustanovenia

1) Cielom tejto kolektivnej zmluvy je upravit’ individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancom a prava a povinnosti zmluvnych stran. Zmluva sa uzatvéara
na zéklade prava a pravom chranenych zaujmov udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho
vyjednévania (v zmysle zédkona €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov).

2) Kolektivna zmluva je zdvdzna pre zamestnavatela a pre zamestnancov, za ktorych uzavrela
kolektivnu zmluvu prislusna odborova organizacia.

3) Zmluvné strany sa zavizuju dodrZiavat’ zadvizky vyplyvajice z Dohovoru Medzinarodnej
organizécie prace €. 111 o zdkaze diskriminacie v zamestnani a povolani.

4) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjedndvanie a pravo na $trajk. Odborové organy sa
zOCastiiuyji na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjedndvania, pri¢om je
zamestnavatel’ povinny umoZnit’ tymto zastupcom zamestnancov pdsobit’ na pracoviskach.

Cast 1L
Osobitné ustanovenia

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

I.  Postavenie odborovej organizicie avzdjomné vztahy zmluvnych stran (vzdjomna
spolupraca Géastnikov zmluvy)

II.  Podmienky vykondavania §tatnej sluZby a vykonu prace vo verejnom zaujme

III.  Socialna oblast’, tvorba a pouZitie socialneho fondu

IV. Pracovnopravne vztahy (pracovné podmienky, pracovné prostredie), socialna, zdravotna
a rekrea¢nd starostlivost’

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel' uznava Zakladni organizaciu odborového zvizu zamestnancov
justicie v SR a vybor odborovej organizacie za opravneného predstavitel'a zamestnancov OS
PB pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizacie v silade zo zdkonom &. 83/1990 Zb.
v zneni neskorSich predpisov o zdruZovani ob&anov, v stlade sustavnym pravom na
zdruzovanie uznava existenciu ZO OZ na pracovisku, bude reSpektovat’ vSeobecni zasadu
pre uast odborov v pracovnopravnych vztahoch. Odborovy orgin uzatvara so
zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord obsahuje priaznivej§iu Gpravu podmienok
vykonédvania S$titnej sluzby Statnymi zamestnancami ako aj pracovnych podmienok
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace, zak. ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe, zék. ¢. 553/2003 Z. z., zék. ¢. 385/2000 Z. z. a
d’alsich predpisov vyhodnejsich, ak to tieto predpisy nezakazuju, alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Zze sa od nich nemoZno odchylit' ako aj Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia
v $tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy pre zamestnévatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji



podla zak. €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

2) Zamestnavate] bude pre c¢innost odborovej organizacie vytvéarat priaznivé
podmienky tak, aby tdto mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava.
Zamestnavatel umoZni ucast’ zamestnancov, ¢lenov vyboru ZO OZ, na $koleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z vykonu odborovej funkcie (§136 ods. 1 ZP). Zamestnavatel
poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne au¢ast’ na odborirskom
vzdeldvani v ramci pracovného ¢asu najviac 4 dni pre ¢lena vyboru ZO OZ.

3) Vedenie okresného sudu bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii
pracovné priestory vratane ich vybavenia pre organiza¢nu, kultirnu a vzdeldvaciu ¢innost’
a sluzobné auto na Skolenia a porady poriadané OZ justicie.

4) Veduci sluzobného tradu, bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ, predseda
720 OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa
budu prejednavat’ tlohy, ktoré stivisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

5) Zamestnanci sa zuCastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

spolurozhodovanim

prerokovanim

pravom na informécie

kontrolnou ¢innost'ou v sulade so zadkonom

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom odborového
organu.

6) Zamestnavatel bude vytvaratt podmienky pre ¢innost odborového organu
a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (BOZP).

Odborovy zviz sa zavizuje, Ze ¢lenovia prislusného odborového orgénu a zastupcovia
zamestnancov pre BOZP budi zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a informacidch, ktoré boli zamestnavatelom oznacené
ako doverné.

7) Zamestnavatel' vopred prerokuje s odborovou organizaciou nalezitosti uvedené v
ustanoveni § 118 pism. a) zdkona o $tatnej sluzbe a v ustanoveni § 237 ods. 2 zékonnika
préce.

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZ).

9) Clenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim zraZok &lenskych prispevkov mzdovou
uctariou okresného sudu.

II. Podmienky vykondvania Statnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme

1) Tyzdenny sluZobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny Cas zamestnanca pri
vykone prac vo verejnom zaujme (d’alej len zamestnanec) je 37 a % hodiny tyZdenne; u
sudcov 40 hodin tyzdenne. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpedenia
potrieb zamestnanca sa u zamestnavatela uplatiluje pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 ZP
s povinnost'ou v prislusnom tyZdni odpracovat’ cely ureny tyZdenny pracovny ¢as.

2) Denny prevadzkovy ¢as je od 7.30 hod. do 15.30 hod, zékladny pracovny &as je
v pondelok — §tvrtok od 8,00 hod. do 13,30 hod., v piatok od 8.00 hod. do 12.30 hod. Denna
pracovna doba sudcu je stanovena po dohode predsedu sudu so sudcami od 8.00 hod do
13.30 hod. Zaciatok pracovnej zmeny je najskor od 6,00 hod. a ukonéenie najneskor o 17,00



hod. Zamestnavatel moZe na zaklade Ziadosti zamestnanca udelit vynimku z pracovného
Casu.

3) Zakladnd vymera dovolenky zamestnancov v §tatnej sluzbe i pri vykone prace vo
verejnom zaujme je pét’ tyzditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

4) Pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri $tatnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o $tatnej sluzbe vo vyske
dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

5) Stitnemu  zamestnancovi Vv stalej  Statnej  sluzbe pri skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a) az d) zakona
o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru ztoho istého
dbvodu patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53 zédkona o $tatnej sluZbe vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca.

6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi (vo verejnej sluzbe), sktorym skong&i
pracovny pomer zddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préace
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace o dva funkéné platy
zamestnanca.

7) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zérobkovi &innost’ je
viac ako 70 %, zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca. Pri skondeni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych
platov zamestnanca.

8) VySka prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach je 2% z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov v $tatne;j i
verejnej sluzbe.

9) Denna vySka nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo
verejnej sluzbe je v obdobi od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia
doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

10) Denna vySka nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti $tatneho
zamestnanca s poukazom na § 119 ods. 3 zdkona o $tatnej sluzbe a zdkona &. 462/2003 Z. z.
v platnom zneni a kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia je v obdobi od prvého dia docasnej
pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

11) Mzda sa vyplaca v defi organizaciou na to uréeny, vyplatny defi je 9. defi v mesiaci
ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'n, mzda bude vyplatena v predchadzajici
pracovny den.

12) Odmefiovanie a pracovna pohotovost Statnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa uskutoéiiuje podlfa zak. &. 400/2009 Z. z. a zak. &.
553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Zakonnikom prace.

Od 01. januara 2016 sa stupnice platovych tarif zamestnancov v $tatnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zvy$uju o 4%.

13) Statnemu zamestnancovi patri odmena:

a) pri dosiahnuti 50 rokov veku, v sume jeho posledne priznaného funké&ného platu,




e) pri skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru podla § 47 pism. a) aZ d) za kvalitné plnenie
sluzobnych uloh, v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,

f) pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukédzani ndroku na predéasny
starobny dbchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok ak odpracoval v 3tatnej
sluZbe:

menej ako 5 rokov vo vyske jedného funkéného platu
5 az 10 rokov vo vySke dvoch funkénych platov
nad 10 rokov vo vyske troch funkénych platov

Zamestnancovi pri vykone price vo verejnom ziujme sa poskytne odmena:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho posledne priznaného
funkéného platu.

b) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢&innosti pri skondeni pracovného pomeru
z nadbyto¢nosti § 63 ods. 1, pism. a) a b), v sume jeho posledne priznaného funké&ného platu,

¢) za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
preukdzani ndroku na predCasny starobny dbchodok, starobny dochodok alebo invalidny
dochodok ak odpracoval vo verejnej sluzbe:

menej ako S rokov vo vyske jedného funkéného platu
5 az 10 rokov vo vySke dvoch funkénych platov
nad 10 rokov vo vyske troch funkénych platov
1. Tvorba a pouZitie prostriedkov socialneho fondu.

1) Socialny fond sa tvori:

a) povinny pridel do socialneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych
Statnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom na vyplatu za
kalendarny rok. Zékladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je sthrn
hrubych platov za€tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

b) dalsi pridel do socidlneho fondu je vo vyske 0,5% zo stthrnu hrubych platov
zuCtovanych Stdtnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom
na vyplatu za kalendarny rok.

2) Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom udte organizéicie. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca.

3) Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budd poskytnuté zamestnancom, sudcom a byvalym zamestnancom
(nepracujucim déchodcom) :
a) na stravovanie nad rdmec zavéznych predpisov
b) dopravné pre zamestnancov na kultirne a $portové akcie, vylety, zajazdy
¢) realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (regeneraciu
pracovnej sily)



d) socidlnu vypomoc
e) nainé vydavky

K bodu a)
Zamestnavatel zabezpe¢i pre zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancom sudu prispevkom zo socialneho fondu
vo vyske:

zamestnancom v §tatnej sluzbe 0,53 €
zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom 0,95 €

prispevkom zo $tatneho rozpoctu:
zamestnancom v §tatnej sluzbe 65% zo sumy stravného
zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom 55 % zo sumy stravného

Zamestnanci prispeju na stravovanie sumou, ktord predstavuje rozdiel medzi hodnotou
stravného listka a prispevku zo socidlneho fondu a prispevku zo §tatneho rozpodtu.

- Stravny listok sa poskytne v hodnote podl'a platného a G¢inného Opatrenia Ministerstva
préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného od prvého dila
mesiaca nasledujiiceho po zverejneni opatrenia kaZdému zamestnancovi a sudcovi na poéet
pracovnych dni v prisluSnom mesiaci podla po¢tu odpracovanych dni ana zaklade
prerokovania so zastupcami zamestnancov zo dnia 20. 11. 2009 Spr. &. 988/09 aj pocas
Cerpania dovolenky, poCas prekdzok v praci podla zdkonnika prace, za ktoré patri nahrada
mzdy alebo néhrada prijmu (po¢as PN a OCR za prvych 10 dni), ked’ si zamestnanec vyberd
nahradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok, ked’ zamestnanec nepracuje preto,
Ze je sviatok, za ktory patri ndhrada mzdy,

- Zasady stravovania sa tykaju vSetkych kategorii zamestnancov .

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyactuje stravné pri sluZzobnej
ceste.

Zabezpe¢i sa stravné v hodnote stravného listka pri akcidch, ktoré budu tcelovo
organizované vramci podnikovej socidlnej politiky. Stravné sa poskytne aj pozvanym
zamestnancom na materskej alebo rodiCovskej dovolenke a dochodcom - byvalym
zamestnancom sudu.

K bodu b)

Organizacia poskytne na dopravu pri akciach, ktoré budu ugelovo organizované na
regenerdciu pracovnej sily (branné cviCenia, vylety, zdjazdy a pod. ) vo vyske 50%
cestovnych nékladov, v pripade dostatoénych finanénych prostriedkov uhradi faktiaru v celom
rozsahu.

K bodu ¢)
Organizacia moZe poskytnut’ zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily

(masaze, sauna, kupanie, soldrium, fitnes, tenisové kurty, lyZiarske vleky) ana kultirne
podujatia vo vyske preukazanych nakladov, najviac v8ak 20 € ro¢ne na zamestnanca.



Organizicia mdze poskytnat’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socidlnej a finanénej niidze jednorazovu socidlnu vypomoc do sumy 250 € v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manZela, manZelky, dietata

- zivelnd pohroma.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa
postupuje pri umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manZela, manzelku
alebo nezaopatrené deti.

4) Rozpocet socialneho fondu na rok 2016

Tvorba fondu:

Zostatok k 31. 12. 2015 3 878,18 €
Povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 7 310,00 €
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov 3 655,00 €
Spolu: 14 843,18 €
Pouzitie fondu:
a) prispevok na stravu 9100,00 €
b) prispevok na dopravu 800,00 €
¢) prispevok na rekreaciu a regeneraciu 800,00 €
e) socidlna vypomoc 500,00 €
f) ostatné 2 643,18 €
g) starostlivost’ o zdravie 1 000,00 €
Spolu: 14 843,18 €
K bodu f)

Zamestnavatel' v rdmci svojej socialnej politiky podpori vzdeldvanie zamestnancov sudu
v oblasti prehlbovania jazykovych znalosti a prispeje zamestnancovi na vyuc¢bu prispevok
mesacéne podla uzavretej zmluvy.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’.

1) Zamestnavatel' zabezpe¢i, aby vsetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnymi predpismi a predpismi CO. Pravidelne
raz za dva roky preskoli zamestnancov z predpisov na zaistenie BOZP, PO a CO.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikdcie vSetkych zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii..

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu prispevkom vo vySke najmenej 55%
z ceny jedla pre zamestnancov vo verejnej sluzbe v sulade s § 152 ods. 2,3 ZP a 65% pre
zamestnancov v $tatnej sluzbe v sulade so zak. ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe.

4) Vedenie organizicie bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci, najma:



- uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy, ktoré
zaruCuju bezpeénost’ prace.
- oboznamovat’ zamestnancov s bezpetnostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj venovat’
pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancov, ktorym takého prostriedky
patria.
5) V ramci socialnej politiky sluZobného tradu bude organizovana Géast’' na domécich
a zahrani¢nych zajazdoch, resp. rekreatnych a lieSebnych pobytoch, Sportovych,
regeneraCnych a kultirnych podujatiach.
6) Cerpanie dovolenky urfuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla veelku a do konca
kalendarneho roka stym, Ze zamestnavatel umoZni zamestnancom preniest’ si do
nasledujuceho kalendérneho roku najviac 10 dni dovolenky z predchédzajiceho kalendarneho
roka, ak nejde o pripad podla § 113 ods. 2 aZ 5 ZP. Prenesenti dovolenku je povinny vy&erpat’
do 30. aprila nasledujuceho roku.
7) Zamestnanci m6zu vyuzivat' na rekredciu zariadenia rezortu v Omsent, Kovacovej podl'a
rozdel'ovnika prostrednictvom instititu MS SR, rekrea&né chaty stdov podl'a zoznamu.

Cast’ I11.
Zaverecné ustanovenia

1) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak d6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotkni. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozitoval, bude sa pripadne vyjednéavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy najneskor
do 60 dni po uplynuti kalendarneho roka.

3) Vybor zékladnej organizécie odborového zviizu obozndmi zamestnancov s obsahom
tejto kolektivnej zmluvy alebo s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4) Clenstvo v odboroch vznika zamestnancovi diiom prihldsenia za ¢lena na vybore
20, pocas celého kalendérneho roka a zanika k 31. 12. prisluiného kalendarneho roka alebo
skon€enim pracovného pomeru, ak Stanovy OZJ neustanovuju inak.

5) Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

6) Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie od 01. 01. 2016 do 31. 12. 2016. Jej
platnost’ sa vZdy predlzuje na obdobie d’alieho kalenddrneho roka, ak pred ukondenim doby
jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych strén nepodd ndvrh na uzavretie novej zmluvy.
Kolektivna zmluva sa predlzuje Dodatkom podpisanym zmluvnymi stranami.

7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch, po dve vyhotovenia pre kazdu
zmluvnu stranu.

9) Kolektivna zmluva na rok 2016 je platnd diiom podpisu zmluvnych strén a je ucinna
od 01. 01. 2016. Uginnost’ Kolektivnej zmluvy ja podmienené zverejnenim v centralnom
registri zmlav.

V Povazskej Bystrici diia

Mgr. Jan Odnoga JUDr. Helena Loduhova
predseda ZO OZ veduca sluzobného tradu



