
D o h o d a 

c. 14/§59/ 2015/ 
o poskytnuti prispevku na cinnost' pracovneho asistenta podl'a 

§ 59 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len „zakon o sluzbach zamestnanosti") 

(d'alej len „dohoda") 
uzavreta medzi licastnikmi dohody: 
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Malacky 
Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 90 
Zastupenym riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovicova 
ICO: 30 794 536 
Bankove spojenie: 
c. lictu: 

(d'alej len „urad") 
a 

Zamestnavatel'om 

1 01 Malacky 

L I 
Pravnickou osobou/Fyzickou osobou Vstupte, n.o. -
Sidlo/Miesto podnikania: 1. Maja 15, Malacky, 901 01 
Zastupenym statutarnym zastupcom: PaedDr. Ambrusova Martina 
(v pripade fyzickej osoby vynat' statutarnym zastupcom) 
ICO: 37 924 664 
DIC: 20 222 920 96 
Predmet prevazujucej cinnosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 88100/ Socialna praca bez ubytovania 

pre starsie osobv a osobv so ZP 
Bankove spojenie: 
c. uctu: 
Zapisany v: Zivnostensky register c. 
(d'alej len „zamestnavater") 
(spolu len „ucastnici dohody") 
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Preambula 
V zmysle ustanoveni zakona c. 453/2003 Z.z. o organoch statnej spravy v oblasti socialnych veci, 
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace, socialnych 
veci a rodiny vykonava statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom 
ma sposobilost' na uzatvaranie dohod v zmysle osobitych predpisov 

Clanokl. 
Ucel a predmet dohody 

Ucelom dohody je liprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na 
cinnost' pracovneho asistenta (d'alej len „prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho 
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len „statny rozpocet") v zmysle: 

Schemy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti „Schema DM - 16/2014". 
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU) 
c. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani clankov 107 a 108 zmluvy o fungovani 

' Europskej unie na pomoc de minimis a zakona c. 231/1999 Z. z. o statnej pomoci v zneni 
neskorsich predpisov.* 

1. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na cinnost' pracovneho asistenta podl'a § 59 
zakona o sluzbach zamestnanosti. 

2. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je zo statneho rozpoctu 
Clanokll . 

Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestnavatel' sa zavazuje: 
1. Zamestnavat' 2 pracovneho/nych asistenta/ov pre 4 zamestnanca/ ov, ktory/i je/sii 

obcanom/mi so zdravotnym postibnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v 
mieste pracoviska obcana so zdravotnym postibnutim 
Radlinskeho 5172, Malacky, 901 01 nasledovne: 

por.c. priezvisko a meno 
pracovneho asistenta 

doba vykonavania 
pracovnej asistencie 
(opravnene obdobie) 

pocet 
zamestnancov, 
obcanov so ZP 
podl'a § 9 ods. 

1 zakona v 
priamej 

starostlivosti 
asistenta 

pocet hodin 
pracovnej 

asistencie na 
den 

predpokladana 
mesacna CCP 

asistenta v 
EUR 

1. Mgr. Marsalkova Sabina 1.1,2016-31.12.2016 2 7,75 599,92 
2. Jantova Diana 1.1.2016-31.12.2016 2 7,75 599,92 

2. Dodrziavaf uvedenu strukturu pracovnej asistencie a pridel'ovat' pracovnym asistentom pracu 
podl'a pracovnych zmluv a pracovnej naplne asistenta a platit' im dohodnutu mzdu (plat) za 
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poskytnutu pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori sii obcanmi so zdravotnym 
postibnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti. 

3. Predkladat' uradu najneskor do posledneho kalendarneho diia nasledujuceho 
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej ziadosti 
o uhradu platby spolu s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 1 kopii, ktore 
preukazuju skutocne vynalozene opravnene mzdove naklady a naklady na uhradu 
poistneho na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho na socialne poistenie 
a povinnych prispevkov na starobne zdravotne, socialne poistenie a na starobne dochodkove 
sporenie pracovneho asistenta. Za takyto doklad sa moze povazovat' evidencia dochadzky, 
vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni 
mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistneho na zdravotne, 
socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesacny/e vykaz/y preddavkov na 
poistne na zdravotne poistenie, mesacny vykaz poistneho a prispevkov do Socialnej 
poist'ovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutocneni platby. Zaroven je 
potrebne predlozit' dochadzku zamestnancov/obcanov so zdravotnym postibnutim podl'a 
§ 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoremu je/ktorym je poskytovana pomoc 
pracovneho asistenta. 

Poslednii ziadost' o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit' najneskor do 
konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k ukonceniu 
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak. 

4. Oznamit' pisomne uradu: 
4.1 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto 

zmeny, 
4.2 skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najma zmeny 

pravneho stavu, sidia, plnenia podmienok dohody), najneskor 30 kalendarnych dni pred 
uskutocnenim planovanej zmeny. 

5. Vratif na ucet uradu bez vyzvania: 
5.1 pomernu cast' prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktore si neplnil povinnosti 

vyplyvajuce z cl. II. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna 
zistenia skutocnosti na cislo lictu liradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. 
Zamestnavatel'je povinny pisomne oznamit' liradu vratenie prispevku, 

5.2 celu sumu vyplateneho prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov 
uvedenych v cl. II. bod 5.1 tejto dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna, 
od ktoreho doslo k nesplneniu uvedeneho zavazku na cislo uctu uradu, ak sa s uradom 
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' liradu vratenie 
prispevku. 

6. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo statneho rozpoctu je potrebne uchovavat' 
uvedene dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku. 
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7. Dodrziavaf zal<;on c. 82/2005 Z. z. o neiegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene 
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej doby trvania 
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody. 

8. Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto 
dohody, umoziiovaf vykon fyzickej kontroly a poskytovaf tejto kontrole sucinnosf, a to 
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dfia poslednej 
uhrady opravnenych nakladov. 

9. Oznamovaf Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 22 zakona c. 
231/1999 Z. z. o statnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti stvrt'roku, 
V ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratneho fmancneho prispevku podl'a tejto 
dohody (formular Oznamenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na stranke 
www.finance.^ov.sk v menu: Financie/Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatel'ov 
pomoci/Minimalna pomoc).* 

10. Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsim kontrolnym organom 
nahliadnuf do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznif 
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do 
5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika 
povinnosf vratif celii sumu vyplateneho prispevku. 

11. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsich kontrolnych organov, 
vykonavajucim kontrolu, primerane podmienky na riadne a vcasne vykonanie kontroly 
a poskytnuf im pri vykonavani kontroly potrebmi sucinnosf a vsetky vyziadane informacie 
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov. 

12. Pouzif fmancny prispevok len na licel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu 
naslednej fmancnej kontroly preukaze, ze zamestnavatel' pouzil financny prispevok 
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratif na ucet uradu najneskor do 30 kalendarnych 
dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovaf za 
porusenie fmancnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych 
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov. 

13. Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za bospodarenie s nimi 
a je povinny pri ich pouzivani zachovavaf hospodarnosf, efektivnosf a ucinnosf ich pouzitia 
V zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o 
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 
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Clanokl l l . 
Prava a povinnosti uradu 

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavazuje 
1. Poskytnuf celkovy financny prispevok na cinnosf 2 pracovneho/nych asistenta/ov pre 4 

zamestnanca/ov, obcana/ov so zdravotnym postibnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach 
zamestnanosti, 
najviac vo vyske do 14 275,20 EUR 
slovom strnasftisicdvestosedemdesiatpaf EUR dvadsaf centov 
a prispevok poskytovaf mesacne najviac vo vyske do 1 189,60 EUR 
slovom jedentisicstoosemdesiatdevaf EUR sesfdesiat centov 
po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne: -̂

por.c. 
priezvisko a meno pracovneho 

asistenta 

datum zacatia vykonavania 
pracovnej asistencie 
(opravnene obdobie) 

pocet 
zamestnancov, 
obcanov so ZP 
podl'a § 9 ods. 

1 zakona v 
priamej 

starostlivosti 
asistenta 

predpokladana 
mesacna CCP 

asistenta v EUR 

mesacny 
prispevok na 

cinnosf 
asistenta v 

% 

maximalny 
mesacny 

prispevok na 
cinnosf 

asistenta v 
EUR 

1. Mgr. Marsalkova Sabina 1.1.2016-31.12.2016 2 599,92 52,50 594,80 
2. Jantova Diana 1.1.2016-31.12.2016 2 599,92 52,50 594,80 

2. V pripade, ze na zaklade predlozenych dokladov podl'a cl. II. bod 3 dohody nedosiahne 
mesacna celkova cena prace (t. j . siicet mzdy a preddavku na poistne na povinne verejne 
zdravotne poistenie, poistneho na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobne 
dochodkove sporenie) pracovneho asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na 
cinnosf pracovneho asistenta v zmysle cl. III. bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo 
vyske skutocne uhradenej celkovej ceny prace pracovneho asistenta podl'a predlozenych 
dokladov. 

3. Poukazovaf prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna 
predlozenia dokladov preukazujucich vynalozene naklady podl'a clanku 11. bod 3 dohody. 
V pripade, ak lirad v ramci predbeznej fmancnej kontroly nedostatocnosf predlozenych 
dokladov alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene 
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatel'a o ich 
doplnenie najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na 
vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' 
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov. 

4. Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podl'a cl. 11. bod 3 tejto dohody nepredlozi 
ziadost' o uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, lirad prispevok za dane 
obdobie zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatocne predlozenie dokladov je 
vyzvanie uradu na doplnenie dokladov podl'a cl. 111. bod 2. 
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5. Vratif zamestnavatel'ovi original dokladov, preukazujucich skutocne vynalozeny opravneny 
naklad na cinnosf pracovneho asistenta, predlozenych podl'a cl. II. bod 3 do 60 
kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia. 

6. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodamosf, efektivnosf 
a ucinnosf ich pouzitia. 

ClanoklV. 
Opravnene vydavky 

1. Za opravnene vydavky mozu byt' povazovane len tie vydavky, ktore vznikli 
zamestnavatel'ovi v siivislosti s touto dohodou najskor v deft ucinnosti tejto dohody, boli 
skutocne vynalozene zamestnavatel'om, sii riadne odovodnene, preukazane a vylucne 
siivisia s realizaciou projektu a to vo vyske a za podmienok stanovenych zakonom 
poskytnutym na uvedeny licet zamestnavatel'a. 

2. Opravnenymi vydavkami na cinnosf pracovneho asistenta sii mzdove naklady pracovneho 
asistenta, t. j . mzda a uhrady preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, 
poistneho na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie, 
platenych zamestnavatel'om za pracovneho asistenta. 

3. Opravnene vydavky musia byf dolozene lictovymi dokladmi v zmysle zakona o lictovnictve 
431/2002 v zneni neskorsich predpisov, ktore musia byf rozpisane podl'a jednotlivych 
poloziek. Musia byf identifikovatel'ne. 

4. Dohodnuta vyska prispevku sa po celii dobu trvania zavazku nebude menif (nevalorizuje sa). 

ClanokV. 
Osobitne podmienky 

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho casf, je prostriedkom 
vyplatenym zo statneho rozpoctu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia 
tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneneho pouzitia sa vzfahuje rezim upraveny v 
osobitnych predpisoch (zakon c. 502/2001 Z. z. o fmancnej kontrole a vniitornom audite a o 
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona c. 618/2004 Z. z., zakon c. 523/2004 
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
V zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel' siicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto 
dohody sa stava siicasfou systemu fmancneho riadenia strukturalnych fondov. 

2. V pripade znizenia poctu zamestnancov, obcanov so zdravotnym postibnutim podl'a § 9 ods. 
1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori sii v priamej starostlivosti pracovneho asistenta, sa 
prispevok krati v zodpovedajiicom pomere. 

3. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania clena rodiny, resp. inej 
ospravedlnenej nepritomnosti obcana so zdravotnym postibnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona 
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o sluzbach zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok 
na cinnosf pracovneho asistenta. 

4. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania clena rodiny, resp. inej 
ospravedlnenej nepritomnosti pracovneho asistenta podl'a Zakonnika prace sa 
zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok na cinnosf pracovneho asistenta. 

5. Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona c. 231/1999 Z. z. o 
statnej pomoci opravnene kontrolovaf poskytnutie pomoci v lirade a za tym ucelom je 
opravnene si overif potrebne skutocnosti aj u zamestnavatel'a. Zamestnavatel' je povinny 
umoznif toto overenie. 

6. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze zavazne porusenie podmienok tejto dohody je 
povazovane za porusenie fmancnej discipliny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. o 
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich prepisov. 

7. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych lidajov vyplyvajucich z obsahu tejto 
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch: 
a) nazov a pravna forma, 
b) identifikacne cislo alebo iny identifikator, 
c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby, 
d) danove identifikacne cislo, . 
e) prevazujuca cinnosf podl'a statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti, 
f) pocet zamestnancov, z toho pocet obcanov so zdravotnym postibnutim, 
g) datum zalozenia, datum zrusenia, 
h) drub vlastnictva, " 
i) typ zriad'ovatel'a, 
j) oblasti podnikania. » , 

8. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov 
V pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj 
ich nevyhnutnosf, hospodarnosf a efektivnosf. 

Clanok VI. 
Skoncenie dohody 

1. Dohodu je mozne skoncif na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. 

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba je 
jednomesacna a zacina plyniif od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po 
doruceni vypovede. 
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3. Kazda zo stran dohody je opravnena odstupit' od tejto dohody v pripade jej 
zavazneho porusenia. Pre platnosf odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstiipeni 
dorucene druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dtiom dorucenia 
oznamenia o odstiipeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel' je povinny vratif 
liradu financne prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo dna dorucenia oznamenia 
o odstiipeni na licet liradu. 

4. Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie cl. II. bod 1, 2, 4, 5 a 
11 acl . Ill bod 1,2, 3 tejto dohody. . 

5. Ucastnici dohody sa dojednavajii, ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a 
tejto dohody poskytnute zamestnavatel'ovi do diia licinnosti ukoncenia tejto dohody 
zostavaju nedotknute. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej 
jej porusenim. 

Clanok VII. 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym 
oboma licastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohody. 

2. V kazdom pisomnom styku uvadzaf cislo tejto dohody. 
3. Prava a povinnosti, ktore nie sii upravene v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona c. 

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona c. 502/2001 Z. z. 
o fmancnej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov, zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o 
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona c. 25/2006 Z. z. 
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Obcianskeho zakonnika, 
zakon c. 82/2005 Z. z. o neiegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vseobecne zavaznych pravnych 
predpisov platnych na lizemi SR. Pravne vzfahy vyslovne neupravene touto dohodou sa 
riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi 
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskej 
linie, ktore majii vzfah k zavazkom ucastnikov dohody. 

4. Tato dohoda nadobuda platnosf dnom jej podpisania oboma stranami dohody a ucinnosf 
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ucinnosf dohody skonci splnenim zavazkov 
ucastnikov dohody, pokial' nedojde kjej skonceniu podl'a cl. VI. bod 1 alebo kjej 
vypovedaniu podl'a cl. VI. bod 2 alebo k odstiipeniu od tejto dohody podl'a cl. VI. bod 3. 

5. Prevod prav a zavazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych 
bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany. 
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6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a 
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. 

7. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, ze si ju riadne a dosledne 
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf nevyhodnych 
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisujii. 

2 2 -12- 2015 2 2 -12- 2015 
V Maiackach dfia V Maiackach dfia 

Za zamestnavatel'a: Vstupte, n.o. 
Vstupte, n.o. 

Zariadenie socidhnch sluzieb 
pre ludi s menldlnymposlihmtim 

Za lirad: UPSVaR Malacky 
iJraa prace, aociainych veci' 

a rodiny Malacky Zahoracka 2942/60A, 901 01/Matacky 

PaedDr. Martina Ambrusova 
statutarny zastupca zamestnavatel'a 

Mgr. Jana Petrakovicova 
riaditel'ka UPSVaR Malacky 
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