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Zamestnixatet: Fakultni nemocnica s poliklinikou Nov6 Zfuml<y

sidlo: Slovensk611 A,940 34 Nov6 Zfuky
zastipend riaditelom MUDr. Imdchom Matu5kom

tio: 173361,1,2

(dalej len,,zamesfr:riv atel")

Zamestnanec:

a

MUDI. Volodymyt Gabovda
narodeny:
bytom: Getcena 2, Mukadevo

prech. bytom:
funkcia:
pmcovisko:

(dalej len,,zamestnanec')

luzawataitl t]f,to

Dohodu o zqi5eni l<valifikicie:

Zamesttivatef sa zavazr,tie umoinit zafiesfrarLcovi zr".i5enie kvalifik6cie poskytovanim

pracovn6ho vollna, rilhrzldy mzdy a rihrady dalSich n6kladov spoienych so Itudiom

a zamestnaflec sa zavirzuie zotttat po skondeni Studia u zatnestrr|va;tela 5 tokov

v pracovflom pomere v pracovnom irvizku zodpovedajricom tlazlts', v ktorom ie
zamestflane c z^mestt^"f ; zzmest:ltdvatefa podas doby Studia alebo mu v plnei wflke

uhradit' n6klady spojen6 so Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skondi pracovnli pomer

pred skondenim- St"Ar. Ide o zrrySenie kvalifik6cie formou Specializadn6ho Studia

i Specializadnom odbore chirurgia na Slovenskej zdravotticke! univetzite v Bratislave.

Zamestnfivatell bude zamestflaricovi v sflade s $ 140 Zikonnfl<a pr6ce poskytovat ptacovn6

votno a 11flhradu mzdy v sume priemern6ho zilrobku acestovn6 aubytovacie wfdavky

spojen6 so Studiom rr rolrd" so z6ktnom t.283/2002 Z. z. o cestorrnfch nihrudLchv zneti

neskorlich predpisov.

Pracovn6 vollno s nihradou mzdy poslrytne zamestndvatell zamestnancovi:

^. v rozsahu potrebnom na 6dast' na qrudovani,

b. dva dni na priptavu a r.rykonanie kaidei skirlky,
c. paC dni na pdprar,'u a r,rykonanie zdveretnei skriSky,

d. desaC dni tavypracovanie a obhaiobu z6verednei pt6ce'

Za pncovne vollno poslrytnut6 zamestnaflcovi na vykonanie optavnei skir5ky tihrada mzdy

nepati.



5. Zamesltalec sa v srilade s ustanovenim $ 39a z6kona (.. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdtavotnickych ptacovnikoch, stavovskych orgarizilciilch
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektor.ich zdkonov v zneni neskorSich predpisov
podiella na rihrade dalSich n6kladov srivisiacich so Speciaiizadtym Studiom (poplatlry
za Studium htaden6 vzdel|vace) inititucii, poplatok zavydate diplomu atd.).

Do doby zotwatia v pracovlrom pomere sz nezapotitava tasl.

- rrykonu mimodadnej sluZby v obdobi krizovei situ6cie alebo alternativtej sluiby v dase

vojny a vojnov6ho stavu,

- materskej dovolenky a rodidovskej dovolenlcy podlia $ 166 Zhkonnfl<a price,
- nepritomnost' v prdci z d6vodu rrykonu nepodmienedn6ho trestu odiatia slobody

avazby, ak do5lo k pt6voplatn6mu odsrideniu.

6. Ak zamestnanec nesplni zivazok zotfrrat' wzamesttdvatela v pracovnom pomete podas

dohodnutej doby, bude povinnli v plnej v'f5ke uhradit' zamestn6vatelovi MHady
zzmesttdvatefa spojen6 so zrrySenim kvalifik6cie zarnestttaflca. Ide o n6hradu mzdy vo qi5ke
pdemem6ho z6robku za ptacovr.6 vollno poskytnut6 podfa bodu 3, zodpovedajfce poistri6
na verejn6 zdravott| poistenie a soci6lne poistenie platen6 zamestn|vatefom a n{htadu
cestovnlich a ubytovacich v.idavkov podfa zikona t,.283/2002 Z. z. o cestovnlich nithrz'dilch
v zneni neskorlich predpisov.

7. Ak zamestnanec nespLri svoi zlvazoktba z dasti, povinnosC nahradit'n6klady sa pomerne
znli.

8. Povinnost zamestnanca na irhradu n6kladov nevznik6, ak:

- zamestn|v*el v priebehu zvy5ovania kvalifik6cie zastavtl poskytovanie pracovn6ho
vofna a nilhtady mzdy, pretoie sa zamestnanec bez svojho zavinenta stal dlhodobo
nesp6sobilym na v,.fkon pr6ce, pre ktor6 si zrrySoval kvalifft6ciu,

- ak pracovny pomer skondil qipovedou danou zamestnivatefom z d6vodov uvedenfch
v $ 63 ods. 1 pism. a) ab) Zilkonnika pt6ce alebo dohodou z t'fch isqich d6vodov,

- ak zamesffraflec nem6Ze l,ykon6vat' podlia lek6rskeho posudku pricu, pte ktoru
si zvy5oval kvalifik6ciu, pripadne stratil dlhodobo sp6sobilost' r,ykon6vat dalej
doterajliu pr6cu z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. c) Zdkonnfi<aprilce,

- ak zamestniwatel rcvy-riival v poslednfch 12 mesiacoch podas najmenej Siestich
mesiacov kvalifft6ciu, ktor6 si zamestnatec zt$irl,

- zamestn|vateY poru5il ustanovenia Zilkonntka prhce vo vzCahu k zamestnancovi, ktory
vykon6va zdravotnicke povolanie podla osobitn6ho predpisu, a toto poru5enie bolo
zisten6 pdslulnfm inSpektor6tom pr6ce a pr6voplatne o fiom tozhodol srid.

9. T6to dohoda bola napisani v ftoch r,ryhotoveniach, zktorych jedno prcvzal
zamestnanec a dve zamesttt|vatel .



10. Udastnici dohody vyh-lasujri, ie dohoda bola uzatsroren6 slobodne,viL,te, utdite, nie v tiesni
alebo za rrdpadrre new.ihodnfch podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli arlLa znak
srihlasu ju vlastnorudne podpisali.

77. TLto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania zmluvnymi stranami a ridinnost' diom
nasleduiircom po dni jej zverclneria v Centr6lnom registri zr;rtl.6v, ktoqi je informadnfm
syst6mom vereinej spr6.ry vedenfm Uradom vl6dy Slovenskej tepubliky v elekttonickei
podobe.

V Nov..fch Zilnkoch,di,La

Zamestnanec: Zamestnivatel:

MUDI. Volodymyt Gabovda MI」D■.1lnrich ⅣIatugka

rladitcr

Vypracovala:


