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DODATOK ¢ 1 K DOHODE
¢. 15/41/054/124 - PZ

0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)
a
zamestnavatelom

pravnické osoba

nazov: EGO SLOVAKIA, s.r.o.

sidlo: Velky Kamenec 271, 076 36 Vel’ky Kamenec

prevadzka: Pri pracharni 18, 040 11 KoSice

zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Séra

ICO: 31725325

DIC: 2020505806

SK NACE Rev2 (kéd/text): 22.23.0/Vyroba vyrobkov z plastu pre
stavebnictvo

bankové spojenie:
IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I Oddiel:Sro, vlozka ¢. 33142/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



1.

2)

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

Dnia 25.11.2015 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢. 15/41/054/124-PZ o poskytnuti

finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory
na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu“ pre subjekty
vykonavajuce hospodarsku Cinnost’ v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Podla ¢lanku VII. bod 1. citovanej dohody zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma tG¢astnikmi dohody, na zaklade
pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok II.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli na uzatvoreni dodatku &. 1 k dohode v tomto zneni:
Clanok II. bod 2. sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 bez zbytocného odkladu,
najneskor do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia Gc¢innosti tejto dohody, UoZ
vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii iradu minimalne
3 mesiace, ktori nie su zamestnani, nepokracuji v procese vzdelavania, ani sa
nezucastiiuju na odbornej priprave (not in employment, education or training, d’alej len
»NEET*) alebo NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i
vevidencii Uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na poloviény pracovny tviazok na dobu minimalne 9 mesiacov resp.
na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela,
s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
v Struktire podl'a tabul’ky:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Predpokl. Prac. pomer
Pocet 5 Prof? Si,a : Kéd dion dahbti:;jneuty - “ Vyska casti Predpokle_idané n'ziklady na
pra. | (et sk aniopre | by | visa o | Moo | pimanin | Vit | Kaomiedion P
mies Zmluve) ISCO - (vytvorenia (uviest' po& mentorovanie (v €) R (@) r}al;lgdqv nevyhnutnych (5t1.6.+ St1.7 + stl.8+stl.9)
08 PM) mesiacov — | /Doba poskytovania Doba poskytovania savisiacich ndkladov
min. 9) prispevku (v ispevku S mentorovanym suvisiacich
mesiacoch) prispev h(v zapracovanim (v | S praxou (v €)
mesiacoch) €
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.1 stl.2 stl.3
1 Interiérovy dizajnér 3432001 | 1.12.2015 9 64,22 6 308,25 9 56,65 56,65 327287
1 Interiérovy dizajnér 3432001 | 1.12.2015 9 64,22 6 308,25 9 56,65 56,65 327287
1 | Specialistapredaja )\ 5pa3999 | 1190015 | 9 |6422| 6 | 30825 | 9 | 5665 56,65 327287
produktov a sluzieb
1 Stolar, vyrobca nabytku | 7522001 | 1.12.2015 9 64,22 6 308,25 9 56,65 56,65 327287
Predpokladané naklady spolu (v €) 13 091,48

*Podla vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Miesto vykonu prace: Pri pracharni 18, 040 11 KoSice

1.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia a ostavaju v platnosti.

2. Tento dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ dilom jeho podpisu oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

3. Dodatok ¢. 1 je neoddelite'nou sti¢astou dohody.

4. Tento dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch origindlnych vyhotoveniach, pricom urad
obdrzi dve vyhotovenia a zamestnavatel’ obdrzi jeden original dodatku ¢. 1.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah tohto dodatku &. 1. je zrozumitelnym a uréitym
prejavom ich slobodnej a vaznej vole, ktory nebol urobeny v tiesni, ani za napadne
nevyhodnych podmienok, ktoré by mohli sposobit’ jeho neplatnost’, na znak ¢oho

V Kosiciach, dna V Kosiciach dna
Za zamestnavatel'a: Za Urad:

Ing. Jan Séra PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu
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