
Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 29. 1 2.20 1 5 medzi zmluvni'mi shanami

Z6kladnou organizAciou OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej Skole intem6tnej Snina,

Patarikova 1602/1. 069 01 Snina, ICO: 50062000, zastupenou Jozefom KarLom,

splnomocnencom na kolektir,ne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluly podl'a

d1fuku 6 ods. 3 pism. a) stanov z6kladnej organizdcie a na zdklade splnomocnenia zo dia
I 8.12.2015, (d'alei odborov6 organizricia)

a

Spojenou Skolou intem6tnou so sidlom v Snine, Pal6rikova 1602n, lio: 42382530,

zastupenou PaedDr. Janou Kandrikovou, riaditel'kou 5ko1y, (d'alej zamestnavatel')

nasledovne:

Prvri iast'
ilvodn6 ustanovenia

6l6nok I
Sp6sobilost' zmtuvnich strdn na uzatvorenie kolektivnei zmlulT

(1) Odboror'd organizricia m6 priivnu subjektivitu podla zrikona dislo 8311990 7h. o zdruiovani

obaanov v zncni neskoriich predpisov. Oprivnenie rokovat' a uzatvorit' tlito kolektivnu

zmluvu vypl;il a z dl5nku 6 ods. 3 plsm. a) stanov odborovej organiziicie a zo splnomocnenla

zo dia 18.12.2015, kto{im vibor odborovej organizacie, jej StatutAmy orgen, splnomocnil na

rokovanie a Lrzatvorcnie kolektivnei zmluvy p6na Jozefa Karl'u, predsedu odborovej

olganiz6cie. Splnomocnenie zo dia 18.12.2015 tvori prilohu i 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamesinrivatel mf pr6vnu subjektivitu zaloZenit zriadovacou listinou zo dna1672014.
Oprivrenie za$upcu zamestn6vatela rokovat' a uzatvorit' trito kolektivnu zmluvu vypliva
zieho ftrnkcie riaditeLa Skol), itatutameho organu zameshevateLa,

(3) Na irdely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivaf Da spoloin6 oznadenie odborovej

organizlicie a zamestniivatel'a oznadenie "zmlu!n6 stany", namiesto oznadenia kolektivna

zmluva skratka "KZ", namiesto oznade a Z6konnik prrice skatka ',2P", zlkola o

odrneiovani niektoqich zamestnancov pd vjkone pr6ce vo verejnom zdujme skatka "OVZ",
zlkon o r'likone pr6ce vo verejnom z6ujme ,.ZOVZ"

(1)

ahnok 2

Uznanie odborovei organizicie a zamestn{vatel'a

Zamestnavahl uznava v zn1ysle $ 231 ods- | ZP, ak-o svojho zmlumdho paltnem na

rl, aLr orcnie tejto Kl odboro\ u organi,dciu

Zmluvn6 strany sa zaviizujir, Ze nebudit v bud[cnosti podas ildinnosti tejto KZ spochybiovaf

vzijomnd opriivncnie vystupovai ako zmluvni shana tejto KZ.
(2)



ilinok 3
Posobnost', platnost' a iiinnost' kolektivnej zmlury

(1) 'l6to KZ upra\uje praoovnd podmienla a

kolektivne vzt'ahy medzi zamestn6vatel'om a

mluvnich str6n.

podmienty zamestn6vania, individu6lne a
jeho zamestnancami a pdva a povinnosti

(2) Tdto KZ je z6\'Mnit pre zduvlid stany a zamestnancov, ktori stl u zamestnrivatel'a v
placo\11om pomere. KZ sa nevzt',ahuje na zamestnancov zamestnavateLa, ktod u neho pracuju
na dohodu o q-konani pdce, na dohodu o brigidnickej prAci Studentov ana dohodu
o pracorliej dinnosti. Na zamestnancov, Llori rykondvaju dom6cku prdcu alebo telepracu sa

neva'ahujh ustanovenia tejto KZ, ktord upravuju rozwhnutie urden6ho qlzdenndho
pracovniho dasu, o prestojoch, o d6leZitych prekdZkach v prdci s qinimkou fmrtia rodinadho
prislusnika, o mzde za prricu naddas a mzdovom zl{.hodneni za nodnu priicu a pripadne o
mzdovej kompenzecii za st'azeni vikon place.

(3) Tito KZ je p1atn6 diom jej podpisu zmlur nj mi strcnami. Utinnost' tejto KZ sa zadina dion'r
1. janu6ra 2016 a skondi 31. decembra 2016.

al,inok 4

Zmena kolektivnej zmlu\T

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnfch strdn, na zdklade pisomndho
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmlum;y'ch stran. Dohodnut€ zmeny sa oznadia ako

,,dodatok ku KZ" a iislujLi sa v poradi v akom sri uzatvoren6.

aliinok 5
Archiyoyanie kolektivnej zmlurT

Zmlur.nd strany uschovajri trito KZ po dobu 5 rokov od skondeniajej ridin1]osti.

il{nok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluyou

(1) ZamestndvateL sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZif a v dvoch rovnopisochju dorudit'
predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni odjej podpisania.

(2) Odborovri organiz6cia sa zavazuje zabezpedif obozn6menie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Temin stretnutia urdi odborovd organizdcia,
ked'ie sa zaviazala oboznamif zarnestnancov. Z obozn6menia s obsahom KZ sa v-vhotovi
zripisnica, ktorej p loha bude prezendnd listina oboznrimenjch zamestnancov. Odborova
organiz6cia sa zaviizuje poskylnut' svojmu dlenovi na z6klade jeho pisomnej Ziadosti k6piu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanich zamestnancov do piacovndho pomeru obozniimi zamestn6vatel s touto KZ
v r6mci plnenia povinnosti v zmysle S-u 47 ods. 2 ZP.

Druh, iasf
Individu{lne rzt'ahy, prrvne nrrokT a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy



alinok 7

Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost'

1. Priplatokza riadetrie (S 8 OVZ)
(1) Percentuilny podiel priplatku za riadenie daditel'ovi urdi zriad'ovatef v rAmci rozpada

uveden6ho v prilohe OVZ d. 6.

(2) P platok za adenie vcducemu zamestnancovi urdi riaditcl'v riimoi rozplitia percentualneho

podielu z platovej tadfy najlysiieho platovdho stupia platovej tiedy, do korej je zaradeni, a

vedircemu pedagogick6mu zamestnancovi a vedilcemu odbomdmu zamestnancovi v ramci

rozpetia percentuAlneho podielu z platovej ta f] platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej

ie zaradeni, zrryienej o 2,1 %, s pdlrliadnutim na narodnost' riadiacej pr6ce a v z6vislosti od

kvality riadenia jemu zverendho organizadndho utvalu a podriadenich zamestnancov.

Rozpatie percentu6lncho podielu podl'a stupiia riadenia a p6sobnosti zamesmiivateta je
uvedend v prilohe d. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie ($ 9 OVZ)
(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu din]1osti nepretzite

dlhsie ako Styri t)'Zdne a pre ktordho zastupovanie nieje sridast'oujeho pracovnjch povimosti
vypllilajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvdho diia zastupovania priplatok za

zastupovanie v sumc priplatku za dadcnie zastupovandho vedfceho zamestnanca

(2) Ak vedrici zarnestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyisom stupni dadenia a toto

zastuporanie nie je sfdast'ou jeho pracovnich povi]nosti, patri mu za podmienok podLa

odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od pN6ho dia
zastupovania a zamestnAvatel' ho urdi v sume priplatku za dadenie zastupovan6ho vedtceho
zamestnanca, ak.je to pre zastupujriceho vediceho zamestnanca v;fhodnejSie, najmenej viak v
sume priplatku za riadenie uriendho zastuptiriccmu vedtccmu zamestnancovi; p6vodne

urdenli pliplatok za riadenie mu podas zastupovania nepat .

3. Osobni priplatok ($ 10 OVZ)
(1) Zamestnivatef sa zavazuje rluZivat' irdel osobndho priplatku na ocenenie rniiroriadnych

osobnich schopnosti, dosahovanlich pracovnjch visledkov zamestnallca alebo za

vykoniivanie prdc zamestnancon nad rrimec jeho pracovnlich povinnosti. O qiike osobniho
pdplatku rozhodne riaditel na z6klade pisonndho ndvrhu prislu(ndho vedriceho zamestnanca.

(2) Za ildelom objektivneho urdovania osobn6ho pripla&u zamestniivateL bude zohfadiiovat' pri
jeho priznani kritdria, ktor6 tvoria prilohu d. 2 tejto KZ (\'nritomi mzdovi predpis).

4. Priplatok zi v:ikon Specializovanej tinnosti ( S 13b Ovz)
Zamestnavatei' vyplati zamestnancovi. za \"jkon ipccializovanej ainnosti priplatky
nasledo\.ne:

a) pedagogickdmu zamestnancovi za iinnosf triedneho uditeLa, ak tuto dinnosf \,Tkonava

r,jednej tiede, priplatok v sume 50% platovej ta f'y platovej tiedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaladenli, zvy'ienej o 24%,

b) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnosi tdedneho uditela, ak ltto dinnost'qkonava
v dvoch alebo viacerjch triedach, priplatok v sume 10% platovej tadry platovoj triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaladeni, zviienej o 24%,

c) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odbom6mu zamestnancovi za dinnost'

uv6dzajLiceho pedagogickdho zamestnanca alebo uvridzajriceho odbomdho

zamestnancal ak tilto dinnost' 1-konAva ujedndho zadinajtceho pedagogickdho

ztunestnanca alebo jedndho zadinajilceho odbomeho zamestnanca, priplatok v sume



4% platovej tadry platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenii , z{senej
o 21%o.

d) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odbom6mu zamestnancovi za dinnost'

uviidzajriceho pedagogickdho zamestnanca alebo uvridzajfceho odbomdho

zarnestnanca: ak tito dinnosf vykoniiva u dvoch alebo u liacerich zadinajricich

pedagogickich zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zadinajfcich odbomjch
zamestnancov, p platok v sume 8oZ platovej tari8 platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradenli, zvJ-ienej o 24%.

5. Kreditor.i priplatok ($ 14 OVZ)
(1) Pedagogickdmu zamestnancovi a odbom6mu zarnestnancovi za sirstavnd prehlbovanie

odbomej sp6sobilosti profesijnim rozvojom v karidrovom systdme podl'a osobitndho predpisu

patd keditol"i priplatok v sume 6 yo z plato'tej tariry platovej triedy a pracovnej tdedy, do

Llorej je zamdeni, a to za kaZdlich 30 kreditov ziskanfch podl'a podmienok a v lehote urdenej

osobitnim predpisom, najviac v5ak za 60 kreditov zlskanjch podLa podmienok a v lehote

urdenej osobitnjm predpisom. IGeditovi p platok sa urdi pevnou sLrmou zaokdihlenou na 50

eruocentov nahor.
(2) Kreditovi priplatok podLa odseku 2 zamestndvatel' pdzn6 od prvdho dila kalend6meho

mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicki zamestnanec alebo odbomj
zamestnanec ziskal potrebni podet keditov.

(3) Zamestn6vatel kreditovj priplatok pedaSogickdmu zamestnancovi a odbomdmu

za1lestnancovi odoberie alebo zniii, ak pedagogicki zamestnanec alebo odbomj
zamestnanec uplatni poZadovani podet ziskanich keditov na vykonanie prvej alebo druhej

atestiicie.

6. Priplatok zriinajiceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajiceho odborn6ho
zameslnanca (S 14c OVZ)

(1) Zadinajilcemu pedagogickdmu zamestnancovi a zadinajfcemu odbom6mu zamestnancovi

pat p platok zadinajirceho pedagogickeho zamestnanca a zadinajuceho odbomdho

ztunestnanca.
(2) Priplatok sa posk)-tuie mesaine vo viske 6% z platovej tarify plalovej triedy a pracomej

tdedy, do korcj je pedagogicki zamestnanec alcbo odbom;i zamestnanec zamdel1i
(3) Pliplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogickdho zalnestnanca a odbondho

zamestnaDca do kari6rov6ho stupia zaiinajrici pedagogicki zalnestDanec a zadinaj[ci
odbomi zamestnirnec. Pdplatok sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 euocentov nahor.

7. Priplotok za pr{cu v noci (S 16 ovz)
Zamestnavatef vyplatl zamestnancovi za hodinu priice v noci priplatok v sumc 25% hodinovej

sadzby jeho funkdn6ho platu.

8. Priptatok za pricu v sobotu alebo v nedel'u (S 17 OVZ)
Zamestndvatel' qplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedeliu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzbyjeho i.mkdn6ho platu.

9. Priplatok za pr{cu vo sviatok (S 18 OVZ)
ZamestndvateL vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funldndho platu.

10. Plat za pr6cu nadias (S 19 ovz)
ZamestnilateL vlplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovrl sadzbu jeho



funl(andho platu zvisenf o 30%, a ak ide o dei neprctriitdho odpodinku v tiZdni
zamestnavatel' qplati zamestnancovi za hodinu place naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdndho platu 

^iSenri 
o 60%. Ak zamestnanec priicu naddas vykonava v noci, v sobotu, v

nedetu alebo vo sviatok, patria mu aj pripla&y podLa ods. 7 aZ 9 tohto d16nku.

11. Odmena za pracovn6 zdsluhy pri dosiahnuti pitt'desiat rokov yeku (S 20 ods. 1 pism. c/
ovz)
Zamestniivatell sa zavAzuje! ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovnd
zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu odmenu vo IiSke jeho funkdn6ho platu.

dtenot 8
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zri W zplattt

(1) ZamestnavateL sa zavaizuje uskutodnif viplatu platu raz mesadne. T(-Imin splatnosti platuje
desiaty dei po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

(2) ZamestnAvatel' sa zaviiuje plat zasielal na osobnd ridty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peiiaZnlfch ristavoch podl'a vlastndho \ jberu tak, aby bol plat pripisani na ridet zamestnanca
najnesk6r v dei splatnosti platu podfa predchddzajiceho odseku. Tlim zamestnancom, ktori
nemajf zriadend osobrd ridty umoZni zamestndvate]' prevziat' piat podas pracovnej doby na
pracovisku.

alinok 9

Odstupn6 a odchodn6

(1) Zrunestndvatel' mdze vyplatif zamestnancovi, s ktorlm skondi pracovnf pomcr vypoved'ou z
d6vodov uvedenjch v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ie zamestnanec
shalil vzhl'adom na svoj zdravotni stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
q.konAvat' doterajsiu pracu, p skondeni pracovniho pomeru odstupnd najmen{ \ sume
a) dvojn6sobkujeho funkdndho platu, ak pracovni pomer zamestnanca tn'a1 najmenej dva

roky a menej ako piit' rokov,
b) trojnrisobku jeho funkdneho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trval najmenej plit'

rokov a menej ako desat' rokov,
c) itvom6sobkr-r jeho funkdndho p1atu, ak praco\.ni pomer zarnestnanca trval najmenej

desai rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) pAt'nAsobku jeho funkdndho platu, ak pracovni pomer zamestnanca tlval najmenej

dvadsai rokov.

(2) ZamestnAvatel' m62e vyplatif zan'iestnaacovi pri skondeni pracorndho pomeru dohodou z
ddvodov uveden)i'ch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zalnestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotri stav podLa lekiirskeho posudku dlhodobo sp6sobilosf
v-vkon6vat' doterajSiu prdcu, odstupnd najmenej v sume

a) dvojn6sobku .jeho funkin6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) troi nrisobku j eho funkdneho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako p?it' rokov,

c) Stvomiisobku jeho funtdneho platu, ak pracovnj pomer zamestnanca trval najmenej
pat' rokov a menej ako desat' rokov,

d) path6sobku jeho funtdndho platu, ak praco\-ni pomer zamestnanca tnal najmenej
desaf rokov a menej ako dvadsat' rokov,



e) Sest'n.isobku jeho funkdndho platu, ak pracovn;i pomer zamestnanoa trval najmenej

dvadsat' rokov.

(3) Zamestnancovi patui p prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku niiroku na starobni

d6chodok alebo invalidni d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvaf zrirobkovir dinnost je

viac ako 70 %, odchodnd v sume dvojn.isobkujeho fr.rnl6n6ho platu, ak poziada o poskltnutie

uveden6ho dochodku pred skonienim pracovndho pomeru alcbo do desiatich pracovnjch dni

po jeho skondeni.

(4) Zamcstnancovi patd pd skonaed pracor, rdho pomeru odchodn6 v sume dvojnrisobku jeho

funkdndho platu, ak mu bol priznanf preddasni starobni dochodok na z6klade Ziadosti

poda.nej pred skondenim pracovndho pomelu alebo do desiatich dni po jeho skondeni

(5) Odohodnd zamestnar:rcovi patri len odjedn6ho zamestnavatel'a.

(6) Zamestn6vatel nie je povinni poskytnirf zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovnli pomer

skondil podla $ 68 ods. 1 ZP.

ahnok 10

Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistcnie a sporcnie

(1) Zmluvnd stany sa dohodli, Ze celkova r"iSka prispevku zamestndvatela na doplnkovd

d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2016 je najmenej 2 % z objemu z.udtovanich platov

zamcstnancov zidastnenich na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

(2) ZameshAvatel' sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je zudastneni na DDS mesaine

platit' a odv6ilzat' do poislovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom

wdenim v zamestnAvatel'skej zmluve.

(3) Zamestnavatel sa zavituje, Zc zmenu dohodnutej suny prispevku na DDS

v zamestn6vatel:skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziiciou

a dohoalne so zamestnancom.

alirok 11

Urienie platu zamestnancom neziYisle od dEIry praxe

Zamestnavatol' sa zavaizuje urdit' tarifni plat zamestnancovi, ktorj nie je pedagogick"irl

zamestnancom alebo odbomim zamestnalcom, v mj\yssej platovej tadfe platovej t edy, do

ktorej zamestnanca zaradil, nez6visle od diZky zapoditarej praxe Takto urdeni tarilhi plat

nesmic byl niZii, ako by bol tarifni plat urde11'j podl'a zaradenia do platovdho stupna (S 7

ods. 4 OVZ).

aldnok 12

PracoYnf ias zamestnancov

(1) V zrujme vytvararia priaznivejSich pracovnich podmienok a podmienok zamestn6vania a' 
., r-)"1" $ 85 ods. 8 ZP zamestn6vatei' urduje pracovn:i ias na 37 a % hodiny tizdenne; u

zamestnanca, ktor;i m6 pracovnl/ das rczvrhnuqi tak, Ze pravidelne lykoniva placu striedavo

v oboch zmenach v dvojzmennej prev6dzke sa ustanol'uje pracovni aas 36 a % hodiny

tizdenne; u zamestnanca, ktori mA pmcovni das rozwhnutj tak, Ze pravidelne vykonava



pdcu striedavo vo vsetkich zmenach v trojzmennej alebo v nepretzitej prev6dzke
ustanovuje pracovni das 35 hodin tizdenne.

(2) Zamcstnivatel' sa zayaz)je umoZnit' pcdagogickim zalnestnancom lykondvaf iinnosti
slirvisiace s pdamou \"pdovacou dinnosfou, pdamou r,"r?chovnou dinnosfou adallim
vzdeliivanim mimo pracoviska.

iHnok 13

Dovolenka Da zotavenie

(1) V zdujme vytvdrania pdaznivejlich pracovnich podmienok a podmienok zamestndvania sa
predl2uje vimera dovole.Iv na zotavenie nad rozsah ustanoveni v S 103 Zp o jeden liZden.

(2) Zrkladn6 vimera dovolenky je pat' tizdiov. Dovolenl<a vo vimere Siestich tizdiov patd
zanestnancovi, kto{i do konca kalend6meho roka doviSi najmenej 33 rokov veku.

(3) Dovolenka zamestnancov ustanovenich v $ 103 ods. 3 ZP je devat'tiZdiov v kalendiimom
roku.

Tretia iast'
Kolektivne yzt,ahy, priva a povinnosti zmluynich str6n

al6nok 11
Obdobie soci6lneho mieru a jeho preru$enie

(l) Zniluvn6 strany respektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociaheho mieru s
vlinimkou. ak d6jde k posrupu podla d16ntu 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V prlpade prerudenia soci6lneho mieru postupom uvedenim v dl6nku 4 ods. 1 KZ m6Zu
zmluvn6 straoy pouzif aj kajnd prostriedky na riesenie kolektivneho sporu. t. j. Strajk a
rjluku, pri splneni zrikonn;i,ch podmienok stanovenlf,lh y z6k, t. 211991 o kolel{ti\,nom
r'l,jedn6vani a podmienok uvedenych v tejto dasd fiz.

(3) PrAvo zamestDancov na Stlajk, zaludend aldnkom 37 ods. ,l Ustary Slovcnskej republiky a
Listinou zrikladn;ich prdv a slob6d nie je ustanoveniami predchddzajricich odsekov, ani nidim
in.im obmedzend a zmluv[d stany sa zavaizujri ho nespochybiovat'.

il{nok l5
Rie5enie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvnd stmny rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie z6viizku z KZ (ak nevznik6 z neho n6rok
priamo zamestnancovi) v dobe iriinnosri KZ, alebo v dobe tdinnosti jednotlivioh z6vaizkov z
nej.

(2) Zmluvn6 strany sa zavaizujir, ak kolektivny spor ncvlaiesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na q,rieSenie sporu o
plnenie z6vezku zKZ, tyni;Lt sprostedkovatel'a na desenie sporu zapisandho v zoznalne



sprcstrcdkovatci'ov na Ministerstve pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministe$tvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor neryrielia pred sprostrcdkovateLom podl'a
predch6dzajriceho odsek.u, zvLira na z6klade spolodnej dohody vyuiitie rozhodcu zapisan6ho
na midsterstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cl6nok 16

Riesenie individu{lnvch n6rokov zamestnancov a vvbayovanie ich st'aUnosti

(1) Zmluvnd sfany sa zavazujt respektovat' piivo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych n6roko! z pracovnoprevnych vzt'ahov prostredniclvom inipekcie pr6ce alebo
na sfde.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli, ie pri rieSeni sfaZnosti zamestnanca budri postupovat' objeklivne,
v stlade so vleobecne zrivZiznfmi predpismi (S 13 ods. 5 ZP).

al,inok l7
Zabezpeienie iinnosti odborovjch organov

(1) Zmlumd stany sa dohodli, ie budu racion6lne rieiit' zabezpedenie ne\,)hnutnej prev6dzkovej
dinnosti odborcvej organizdcie, aby mohia riadne rykonrivat' svoje posianie. Na splnenie
povinnosti r,yplj.l ajucej z $-u 240 ZP sa zamestn6vatet zaydz,Jje na dobu existencie
odborovej organiz6cie poskltntt' j ej bezplatne

a) jednu miestnosf t. 108 pre beimi dinnosf odborovej organiz6cie s nerThnutnim
vybavenim a uhr6dzat n6klady spojend sjej LidrZbou a technickou prevddzkou -
roznuozovanie pisomnosti, pouzivanie tclefonickdho, I'a-xovdho alebo poditadovdho
spojenia na odosielanie sprdv e-mailom a rluZivanie intemetu,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za riielom vzdelivacich dinnosti
odborovjch funkcionirov a vedicich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti
pracovnopiivnej a kolektivneho vl,jednfvania, obozniimenia za[lestnancov s

uzatvorenou KZ, na kolektivne vljedndvanie a riesenie kolektirnych sporov, na
zasadnutia odborovich organov a na slavnostnd podujatia stvisiacc s ocenenim priice
zamestnancov.

c) priestoiy na zverejiovanie inform6cii o ochrane priice" kolektivnom rljedn6vani,
pracovnoprdmych ot6zkach a odborovej dinnosti v zdujme zabezpedenia riadncj
info1movanosti zamestnancov.

(2) ZamestndvateL poskvtne zamestnancovi pracovnd voLno s niihradou mzdy v rozsahu 8 hodin
mesadDe na vyikon funkcie v org6noch odborovej organizricie podl'a jeho poteby atiez
umoini irpraru rozwJ'ru priamej qudovacej alebo vjchovnej dinnosti pedagogicklim
zamestnancom - funkcioniirom odborovjch orgiinov, na zabezpedenie nelThnut[ej iinnosti
odborovich orgdnov.

(3) Z6stupcovia zamestrancov sri povinni zachovavat mldanlivost'o skutodlostiach, o korych sa

dozvedeli pri vlikone svojej f,rnkcie a ktord boli zamestndvateLom urdend ako d6veme. T6to
povinnost trvi aj podas jedn6ho rcka po skondeni likonu funkcie, ak to osobitn;i predpis
neustanovi inak.



dl{nok 18
Pracoyn6 podmienky, podmienky zalrlestnivania a fprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia pr6ya na informicie a na kontrolnri iinnost' y tejto oblasti

(1) Zamestnivatef sa zav:izuje plnif povirmosti vypljvajirce mu z pr6vnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyiiadaf si predch{dzajfci sfhlas odboroyej organiz{cie alebo rozhodn{t, po
dohode s iiou v nasiedovnlich pripadoch:

- vydanie pracovn6ho podadku u zamestnrivatel'a (g 12 ZOVZ),
- lTdanie predpisov a pravidiel o BOZP (g 39 ods. 2 ZP),
- Derovnomeme rozlrhautie pracovndho dasu (S 87 ods. 2 Zp),
- dohodnutie v),rovnrivacieho obdobia konta pracovndho dasu ($ 87a ods. 2 Zp),
- zavedenie konta pracovndho dasu (g 87a ods. 1 ZP),
- zavedenie pruindho pracovndho dasu ($ 88 ods. 1 ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovnjch zmien ($ 90 ods. 4

ZP),
- urdenie dasu potrcbndho na osobnri oiistu po skondeni prdce, kto4f sa zamestnancovi

zapoaita do pracovndho dasu (6 90 ods. 10 ZP),
- urdenie podrobnejiich podmienok poskltnutia prestdvky na odpodinok a jedenie

vrdtane jej predlZenia (S 91 ods. 2 ZP),
- odliSlrd urdenie neprctrZitdho odpodinku v tlZdni (993 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prdce naddas (g 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okuhu tailqich telesnlich prric a duievnich pr6c, pri Ltorlch by mohlo

ddjst k ohrozeniu iivota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods. 9 Zp),
- prijatie p16nu dovoleniek na prislulni rok (S 111 ods. 1Zp),
- na udenie hromadndho derpania dovolenly ($ 1 1 1 ods. 2 Zp),
- zav6dzanie noriem spoteby pr-ece a ich zmien ($ 133 ods. 3 Zp),
- vymedzenie vdZnych prevridzkovich d6vodov, pre ktor6 zameshavatel, nem6Ze

zamestnancovi pridelovat pr6cu a pri ktorlich sa mu poskyuje 60% jeho luntdndho
platu (g 142 ods. 4 ZP),

- vjpoved alebo okamzitd zruSenie pracovndho pomeru ziistupcom zatnestnancovJ na
kto{ich sa vz1'ahuje zlisend ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho derpani a pouziti a poskltnuti prispevku
odborovej organizdcii (g 3, g 7 ods. 3 z6k. d. 1521t994 Z. z. o socielnom fonde);

b) pisomlre informovat' odboroyri organizrciu najmii:
- ak md d6jst k prechodu prfv a povitutosti z pracovnopr6vnych vzt,alov najnesk6r

jeden mesiac predtim
a) o diitume alebo navrhovanom diitume prechodu,
b) o d6vodoch prechodu,
c) o pracovnoptiivnych, ekonomickich a soci6lnych ddsledkoch prechodu na

zamestnancov.
d) o plinovaniich opatreniach prechodu vzt'ahujircich sa na zamestnaacov (S 29 ods. I

ZP\.
- o dohodnut;ich novjch pracovnli'ch pomeroqh u zamestnavaleLa raz za kalendiimy rok

(S 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnich miestach na neurditi das, ktor6 sa u neho uvoLnili (S 48 ods.8 Zp),
- o moznostiach pracovnlch miest na kratli pracovni das a na ustanoveni tliZdeDni

pracovni das (S 49 ods. 6 ZP),



- pd hromadnom propust'ani o

a) d6vodoch hromadndho preprisfania,

b) podte a StruktLte zamestnancov, s ktorimi sa m6 pracovnli pomer roz.viazaf,

c) celkovom podte a Struldrire zamestnancov, ktorich zamestn.iva,

d) dobe, podas ktorej sa hromadnd prepriSt'anie bude uskutodiovaf,
e) kit6ri6ch na vlfber zamestnancov, s kto4imi sa m6 pmcovn! pomer skoniit' (S 73 ods.

2 ZP),
f) o r"jsledkoch prerokovania

ods. 2 a) ZP)
- 1ZP),

o pravideh'iom zamestniivani
98 ods. 7 ZP),

opatreni na zamedzenie bromadn6mu prepfSt'aniu ($ 73

zarnestnancov v nocir ak si to Ziada odboro\:i org6n ($

- zrozumitellnim sp6sobom na zatiatku roka, po prijati rozpodtu. potom Stvrt'rodne a na

konci loka za ceii rok, o svoiej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom

v):1oj i j eho dinnosti; v r6mci toho aj o limite mzdorlich prostdedkov na prislu5ni rok'

klord mu rudil zriad'ovateli, ako aj o jeho zmendch, o pouiiti mzdodch prostriedkov

a posk)1ovai hospodarske rozbory a Statistick6 \'ikazy (S 229 ods l'2 ZP);

c) vopred prerokovat' s odborovou organiziciou najmii:
- opatrenia zamestn6vatel'a pd prechode pl6v a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov

($ 29 ods.2 ZP),
- opatrenia, ktord m6Zu predisl hromadndmu prcpirifaniu zamestnancov (l 73 ods 2

ZP),
- lipoved alebo okamzitd skondenie pracovndho poneru ($ 74 ZP),

- r'ovnomernd rozvrhnutie pracovneho aasu ($ 86 ods,i ZP),

- zavedenie pruZndho pracortrdho dasu ($ 88 ods,1 ZP),
- rariadenia priice v dioch pracovn6ho pokoja (S 94 ods. 2 ZP),

- organiz6ciu pdce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),
- dodasn6 preruienie vlfkonu pr6ce zamestnancovi ($ 141a ZP),
- rozhodnutie, 6i ide o neospravedlnend zameSkanie pr6ce ($ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za llodch bude zamestnancom poskltovai stravovanie podas

dovolenty, prekaiok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nep tonlnosti zamestnanca v
pr6ci ($ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stavovat' sa zalnesma.icom, ktori pracuju mimo rAmca rozwhu
pracovnich zmien za lovna(fch podmienok ako ostatnim zamestnancom ($ 152 ods.

8 pism. b) ZP),
- rozlirenie okuhu os6b, ktorjm zabezpeii stravovanie ($ 152 ods. 8 pism c) ZP),

- opatrenia zamemnd na starostlivost o kvalihk6ciu zalnestnancov, jej prehlbovanie

a zvysovanie (l 153 ZP),
- opatrenia na utvfuanie podmienok na zamcstn6varie zamestnancov so zmencnou

pmcovnou schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),
- poiadovanf nihradu ikody a obsah dohody na jej naltadu od zamestnanca (S i 91 ods.

4 ZP).
- rozsah zodpovednosli zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri

praco\1lom illaze a]ebo chorobe z povolania (i 198 ods. 2 ZP),

- stav, ituktlru a predpokladanf vjvoj zamestnanosti a planovane opatenia" najma, ak

je ofuozen6 zamestnanost' (S 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zisadn6 otazky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlepienie hygiery pri prdci

- a pmcovndho prostrcdia (S 237 ods.2 pism. b) ZP),

10



- rozhodnutia, Llord mdZu viest' k zdsadnfm zmenim v organizdcii prdce alebo
v zm)uvn;ich podmienkach ($ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizadnd ztneny, za ktord sa povazujf obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena priivnej formy
zamestn6vatel'a ($ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku uazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoinit' odborovej organizrcii v],kon6vanie kontolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnoprdvnych predpisov witane mzdovjch predpisov a zA\[uko\ qplj.vajfcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym rldelom jej poskyoval potrebnd infomAcie, konzult6cie a

doklad"v ($ 239 ZP).

dlinok 19

Ziviizlf odborovej organizrcie

(1) Odborov6 organiz6cia sa zavaizrie po dobu idirmosti tejto KZ dodriiavat sociAhy mier so

zamestnavatclom v zmysle dl6nku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborov6 orgaaizida sa zayilzl\e informovat' zamestnevateLa o situdcii vedricej k poruSeniu
socidlneho mieru z j ej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organiz6cia sa zavazuje prizivat'na zasadnutia svojich naj\yssich org6nov
zastupcu zameshavatcLa za iielom hodnotenia plnenia z6viizkov z KZ.

(4) Odborovri organizioa sa zavaztje infomoval' zaneslniivatefa o kaidej zmene v odborovom
org6ne ziikladnej organizicie, pdsobiace.j u zamestnrvateLa (S 230 ZP).

ilrnok 20
Bezpeinost' a ochratra zdravia pri pr6ci

(1) ZamestnAvatel'v rozsahu svojej p6sobnosti avsilade s ustanoveniami $ 147ZPa S 5 aZ 10

zikona NR SR d. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zaviizuje sfstavne
zaisiovat' bezpednosf a ochranu zdmvia zamestnancov pri prdci a na ten ridel vl.koniivaf
potrebn6 opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnich prostdedkov a l'hodndho
systdmu na adcnie ochrany pr6ce.

(2) ZameshevateL v zAujme toho sa zavazuje:
a) zarad'ovaf zamestnancov na likon priice so aeteLom na ich zdravotni stav,

schopnosti, kvalifikadnd predpoklady aodborni sp6sobilost'($ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oz mit' vznik registrovandho pracovndho iuazu prisluSnimu
odborovdmu org6nu (S l7 ods. 5 pism. a) bod 1 zfkona o BOZP),

c) c/ zabezpedit rrykon6vanie zdravotn6ho dohladu vr6tane lekrtskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci, a to v pravidelnich interl,aloch s prihliadnutim na
charakter pr6ce ana pracovnd podmienty na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec po2iada, ($ 6 ods. I pisn. q/ z6kona o BOZP),

d) pravideine, zrozumitelhe a preukriatel'ne oboznamovat' kazdeho zamestnanca
s prdvnymi predpismi a ostatnimi predpismi na zalstenie BOZP, so z6sadami
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bezpednej pdce, z6sadami bezpedndho spriivania na pracovisku a s bezpein),mi
pracovnjmi postupmi a overovat' ich znalosf (S 7 ods, 1 zakona o BOZP),

e) odstraiovat' nedostalky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
t) vypracoval zoznam poskltova:rfqh OOPP na zdklade posirdenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev vlpljvajtlcich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) posk).tovat' zarnestnancomJ u ktorych to lyiaduje ochrana ich iivota alebo zdmvia,
bezplatne OOPP ($ 6 ods. 2 pism. b) zrikona o BOZP),

h) posk]4ovat zamestnaDcom pracovnf odev a pracovnir obuv, ak pracujri v prcstedi
v ktolom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism, a) zAkona o BOZP),

i) zabezpedovat zamestnancom pitni reiim, ak to r,yZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskyovat' im umlivacie, distiace a dezinfekdl6 ptostdedky na zabezpedenie
teiesnej hygieny; zabezpedovanie pitndho rezimu je zamestn6vatel' povinnj upravif
vnritomim predpisom ($ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpeaif zdstupcom zamestnanoov pre bezpednost'na pinenie ich uloh vzdel6vanie,
a umoinil im r,ykonrivat' funl<ciu v r6mci ich opr6vneni, poskltniif im v primeranom
rozsahu pracovnd volno s niihradou mzdy a v]-tvorit' nevyhnutnd podmienty na vlfkon
ich llnkcie ($ 2,10 Z6konnika place a S 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracor.nom dase pod r,pl1vom alkoholu ($ 9 ods. 1

pism. b) z6kona o BOZP),
l) kontrolovaa urienli zilkaz fajdenia v pdestoroch zamestnavatefa (g 9 ods. 1 pism. b/

zakona o BOZP),
m) umo2nii vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborovdmu orgiinu

a poverenim pEcovnikom OZ PSaV (ZIBP) (S 149 ZP a g 29 zdkona o BOZP),
n) znaiat'ndklady spojend so zaist'ovanim BOZP a nepresuvat'ich na zamestnancov ($ 6

ods. 11 zakona o BOZP).

tlinok 21
Kontrola odborovim org{noy y oblasti BOZP

( 1) Odborov6 organiziicia sa zavazuje tykoniivat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vateLa.

(2) OdborovA organizacia v z6ujme toho bude vsrilades$149-ZP
a) kontolovat'ako zamestndvateL plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

sistavne utviila podmienky bezpednej a zdravotne neikodnej pr6ce, pravidelne
preverovaf pracovisko a zariadenie zameshdvatela pre zamestnancov a kontrolovaf
hospodiirenie zamestndvatella s osobnimi ochrannimi pracovnimi prostriedkami,

b) kontrolovat'di zamestn6vatel' riadne vyietruje pridiny pracovn;ich rirazov, zidasliiovaf
sa na zistovani pdain pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
lyietrovat',

c) pozadovat' od zamestn6vatefa odstiinerie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnfch postupoch a preruienie prece vp pade
bezprostredndho a vdineho ohrozenia Zivota alebo zdlavia zamestnancov a ostatnich
os6b zdrZiavajricich sa v p estoroch alebo pracovisku zamestndvateLa sjeho
vedomim,

d) upozonit' zamestnfvatel'a na prdcu naddas a nodnri pr6cu, ktorii by ohrozovala
bezpednost' a ochra,ru zdBvia zamestnancov,

e) zildastiovat'sa rokovani o otdzkach BOZP.
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i:l riok22
Zdravottri starostliYost'

Zanestn6vatel sa zaviizuj e:

a) umoZnif prcventivne lekdrske prehliadky zdmvotn6ho stavu zamestnanca na svoj

ndklad,
b) vybavit pmcoviska prisluinlimi hygienickimi pom6ckami a stav lekdmidiek udrZiavat

v zmysle platn;fch noriem,
c) po dohode s odborovou organizdciou v od6vodnenich pdpadoch prispievat' na

hipetnf, liodebnri a rehabilitadnu starostlivosf zamestnancov,

d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca viska n6.hrady prijmuje v obdobl
- od prvdho dtla pracor,nej neschopnosti 25 % denndho vymeriavacieho z6kladu

zamestnanca.
- od ltwtdho dia do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55 % demdho vymeriavacieho zrikladu ($ 8 z <o]i]? i.46212003
z. z.).

e) zabezpetit pedagogickjm zamestnancom a odbomjm zamestnancom v placovnom
dase preventime psychologick6 poradenstvo najmenej jedenk6t rodne a umoZnjt im
absolvovaf trdning zamerani na predch6dzanie a zvl6danic agresivity, na

sebapoznanie a rieienie konfliktov.

al{nok 23
StravoYanie

(1) Zameshavatcf sa zaviizuje v zmysle $ 752 ZP zabezpeda\at' zamestDancom vo vietklich
pracovnjclr zmenAch stravovanie zodpovedajuce zdsad6m spr6rnej viZivy priamo na

pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vjnimkou zamestnancov vyslanlfch na pracovni cestu,

ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Stlri hodiny.

(2) Zamestndvatel' bude zabezpedovaf stmvovanie podanim jedndho tepldho hlavndho jedla,

vritane vhodndho ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stavovacom
zariadeni in6ho zamestniivatela alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby. Za pracovnt zmenu

sa pre tento ridel povaiuje vjton prrice dlhli ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatel' prispieva na stavovanie z rozpodtu zamestnilvatel'a sumou vo qiSke 55 %
ceny jed1a, najviac viak na kaZdd jedlo do sumy 55 % stravndho poskytovan6ho pd pracovnej

ccste v tNani 5 ai 12 hodin podfa ziikona o cestovn:ich ndhraddch d. 283/2002 Z. z. v me
nesko*ich predpisov.

(4) Zamestn6vatcL sa zavaizuje prispievaf na stavovanie aj zo sociiilneho fondu v zmysle z6kona

d. i52/199,1 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vsume 0,42 € na jedno

hlavn6 jed1o.

(5) Ak zamestndvatel nem6ze zabezpedil stavovanie podl'a ods. 2 poskltne zamestnancom pd
vikone prace na pracovisku shavovacie poukaZky - jed6lne kup6ny. Hodnota jedalneho

kup6nuje 3,30 €:
- qiika prispevku zamestn6vateLa v zmysle ods. 3 je 1,82 €'
- \jSka pdspevku zo soci6lneho fonduje 0,42 €,
- vjika prispevku zamestnanca 1,06 €'
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(6) Zamestn6vatcl zabezpeduje stravovanie aj zamestnancom na Dodnej zmene pomocnjm
vychovdvatel'om a to posk).tnutim neskorcj vedere.

(7) Hodnotajediilneho kup6nu a viskajednotliqich prispevkov uvederich v ods. 5 sa prehodnoti
v pripade zmeny stravndho podl'a zdkona o cestovnich nAhradAch.

alnnok24
Starostlivost' o ln.alifi kiciu

( 1) Zamestn6\,atel' sa zavaizuj e stalaf sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, p padne j ej

zv,vlovanie, dodriiavat' | 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbaf, ab,v zamestnanci boli zamestnAvani
pdcami zodpovedajircimi dosiahrLrtej kvalifik6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvylujri kvalifik6ciu a majf uzavret6 prisluSnd dohody so
zamestn6vateLom, bude poskytovat' pracovnd irtarry a ekonomickd zabezpedenie podl'a
platnich predpisov.

(3) Zamestn6vatef posk).tne pedagogickdmu zamestnancovi a odbomdmu zamestnancovi
pracovn6 vofno s nahradou flmkdndho platu v rozsahu

a) piit' pracovnjch dni v kalend6mom roku na fdasf na kontinurilnom vzdel6vali,
b) d'alsich pzif pracovnich dni na pripravu a vykonanie pFr'ej atestacie alebo druhej

atesi6cie.

(4) Ak tNA pracovni pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolsk6ho rl,udovania,
vznikd mu za kaidf kalend6my mesiac ha/ania pracovn6ho pomcru trdrok na pol diia
placovndho vo1'na podLa odseku 3 pism. a).

(5) Pmcovnd volno podla odseku 3 derp6 pedagogichj zamestnancc alebo odbomli zamesmanec
po dohode so zamestn6vatel'om, spravidla ked je obmedzend alebo preruSend prevddzka
pracoviska.

ilirok 25
Z6sad) pre tvorbu a pouiitie socidlneho fondu

(1) Zmluvnd stany sa dohodli, Ze vjika soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Ce1kol.j rodnlt pridel do sociiilneho fonduje tvorenlf:

a) povirmiim pridelom je vo viSke 1% a
b) d alSim pridelom vo \Tike 0,25 %

(2) Z6kladom na urdenie rodndho pridelu do fondu je suhm hrubjch platov zudtovanich
zamestnancom na \iplaiu za kalendilmy rok. Zdkladom na urdenie mesadndho p delu do
fondu je suhm hubich platov ztdtovanich zamestnancom na Wplatu za prislusn:i
kalendirny mesiac.

(3) Podrobnejiie je upravend tvorba fondu, jeho qjika, pouZitie a poskyovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizAcii v prilohe d. 3, ktorri je sridastou tejto KZ (smemica
Zisady pre tvorbu a pouiitie SF).

ilinok 26
Pracovnf pomer na uriitri dobu



batsie prediZenie alebo opetovnd dohodnutie pracovn6ho pomeru na urditri dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roLT je moznd len s pedagogickfmi asistentmi v zmysle $ 48 ods. 4
pism. d) ZP.

Stvrtd iasf

tlir,ok27
Zrvereind ustanovenia

(1) Zmluvnd straay sa dohodli rykon6vat' hodnotenie plnenia z6vZizkov a pr6v tejto KZ pokodne
pisomnou fomou protokolu o ryhodnoteni plnenia KZ. Za pruj polrok najnesk6r do 15.

augusta a za celi rok do 15. februrira v prislusnom rol':u.

(2) Tato KZ je iyhotovenA v dvoch rovnopisoch. KaZd5 zo a'nluvnich str6n dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Znrluvn6 stuary vyhlasujri, Ze trito KZ si preditali, suhlasia sjej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujri. '

V Snine diia 29.12.2015

''"'./L:"r"""

odborovd orgaaiz6cia zamestn 6vatel'
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