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Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 29.12.2015 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej 3kole interndtnej Snina,
Palarikova 1602/1, 069 01 Snina, ICO: 30062000, zastipenou Jozefom Karlom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 6 ods. 3 pism. a) stanov zékladnej organizécie a na zédklade splnomocnenia zo dia
18.12.2015, (d’alej odborova organizacia)

w

Spojenou $kolou internatnou so sidlom v Snine, Paldrikova 1602/1, ICO: 423823530,
zastapenou PaedDr. Janou Kandrikovou, riaditel’kou $koly, (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizécia mé pravnu subjektivitu podla zdkona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Oprdvnenie rokovat” a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku 6 ods. 3 pism. a) stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia
zo diia 18.12.2015, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgén, splnomocnil na
rokovanic a uzatvorenie kolektivnej zmluvy péna Jozefa Karlu, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dita 18.12.2015 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivne; zmluvy.

Zamestnavatel! md pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dnal6.7.2014.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkeie riaditel'a $koly, $tatutarneho organu zamestnavatela.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZzivat na spolo¢né oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaGenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zaékonnik prace skratka ,.ZP®, zakona o
odmeniovan{ niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ™,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnivatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v buducnosti po¢as ¢innosti tejio KZ spochybiiovat
yzdjomné opravacnie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tito KZ je zaviznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztiahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktorf u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov ana dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prisludnika, o mzde za prdcu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace,

Tato KZ je platné ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zalina diiom
1. janudra 2016 a skoné¢i 31, decembra 2016.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade pisomného
navthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
wdodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej ti¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit” a v dvoch rovnopisoch ju doruéit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacia sa zavidzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruéenia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia,
ked'Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP,

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
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Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie (§ 8 OVZ)

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel' vramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ . 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréf riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovngj triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24 %, s prihliadnutim na ndro¢nost’ riadiacej prace a v zéavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru a podriadenych zamestnancov.
Rozpitie percentudlncho podielu podla stupfla riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie (§ 9 OVZ)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sic¢astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovancho vediceho zamestnanca.

Ak veduici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych povinnosti, patrf mu za podmienok podla
odsecku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uré{ v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujliceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urfeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Osobny priplatok (§ 10 OVZ)

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobnc¢ho
priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného névrhu prisluiného veduceho zamestnanca.
Za udelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat pri
jeho priznanf kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ (vnttorny mzdovy predpis).

4. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti ( § 13b OVZ)
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho u¢itel’a, ak tito ¢innost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel'a, ak tuto ¢innost vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvddzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvédzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato &innost vykondva ujedného zadinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zadinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
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d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvédzajiceho odborného
zamestnanca, ak thto &innost vykondva udvoch alebo u viacerych zaCinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

5. Kreditovy priplatok (§ 14 OVZ)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorcj je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov zfskanych podl'a podmienok a v lehote urene;
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel' priznd od prvého dila kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel  kreditovy  priplatok pedagogickému  zamestnancovi aodbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec uplatni pozadovany podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej alebo druhej
atestdcie.

6. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca azacinajiceho odborného
zamestnanca (§ 14¢ OVZ)

Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zainajicemu odbornému zamestnancovi
patr{ priplatok za¢inajiccho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesane vo vyske 6% z platovej tarify platove] triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alecbo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
samestnanca do kariérového stuptia zalinajuci pedagogicky zamestnanec a zainajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Priplatok za pracu v noci (§ 16 OVZ)
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu.

8. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u (§ 17 OVZ)
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

9. Priplatok za priacu vo sviatok (§ 18 OVZ)
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

10. Plat za pracu nadcas (§ 19 OVZ)
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce nadfas hodinova sadzbu jeho
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funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrZitého odpodinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 7 az 9 tohto ¢lanku.

11. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku (§ 20 ods. 1 pism. ¢/
0vZz)

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnutf 50 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZzky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesadne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
najneskor v deri splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné Uty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

Clénok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ mdze vyplatit’ zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat® doterajsiu pracu, pri skoneni pracovné¢ho pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov,

Zamestnavate méze vyplatit zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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e) Sestnasobku jecho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonévat' zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnancovi patrf pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade ziadosti
podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnt zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluyné strany sa dohodli, Ze celkovd vyska prispevku zamestndvatela na doplnkove
ddchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2016 je najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporent.

Zamesinavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je ziCastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

Zamestnavatel sa zavizuje, Zze¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11 ,
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urlit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmic byt niZdi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupiia &7
ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zAujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnévatel’ urCuje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
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précu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykondvat E&nnosti
suvisiace s priamou vyucovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a d’aldim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdes.

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovri najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devéf tyzdiiov v kalendarnom
roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerufenie

Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢ 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clénkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prdv a slob6d nie je ustanoveniami predchédzajucich odsekov, ani ni&m
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybriovat’.

Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zéviizku z KZ (ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe Gginnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zdvizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rie§enie sporu zapisaného v zozname



D

(1)

(2)

sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvdzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stilade so vieobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej bezplatne

a) jednu miestnost’ ¢ 108 pre beznu Cinnost odborovej organizacie snevyhnutnym
vybavenim a uhraddzat’ ndklady spojené sjej udrzbou a technickou prevadzkou -
rozmnozovanie pisomnosti, pouzivanie telefonického, faxového alebo poéitadového
spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZzivanie internetu,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj nadklad za UcCelom vzdeldvacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a riefenie kolektivnych sporov. na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

¢) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednédvani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nghradou mzdy v rozsahu 8 hodin
mesatne na vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizicie podla jeho potreby atiez
umozni Upravu rozvrhu priamej vyucCovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym
zamestnancom - funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych orgénov.

Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestndvatel'om urcené ako doverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkeie, ak to osobitny predpis
neustanovi inak.,



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z prévnych predpisov a tejto KZ,

najmé:

a) Vyziadat’ si predchidzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit po

dohode s niou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovné¢ho poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
zp), |

urenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, kiory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestévky na odpoginok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlidné urCenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie pldnu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okam?Zité zrudenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy3end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizdcii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizdciu najmis:

a)
b)

¢)
d)

ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o ddévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz za kalendarny rok
(§ 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny &as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),



a)

c)
d)
e)

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepustania,

potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, podas ktorej sa hromadné prepudt'anie bude uskuto¢iiovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon€it’ (§ 73 ods.
2 2P

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)

4 7P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijatf rozpoctu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rémei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’ovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospoddrske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

opatrenia zamestnévatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdZu predist” hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo ckamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doctasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekézok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenic stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozéirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranic podmienok na zamestndvanie zamestnancoy so zmencnou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za 3kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracoyného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
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(1)

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizéicii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujil obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

d) umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizicie

Odborové organizcia sa zavdzuje po dobu t¢innosti tejto K7 dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduicej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborové organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiace] u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenic ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost” (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného frazu prislu¥nému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) ¢ zabezpeCit vykonavanie zdravoiného dohladu vratane lekdrskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na

charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),
d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca

s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
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bezpelnej prace, zésadami bezpedného spravania na pracovisku as bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o0 BOZP),

e) odstraflovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeCenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

i) zabezpeCovat zamesinancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnéavatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpenost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

k) Kkontrolovat €i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zékona o BOZP),

1) kontrolovat” ur¢eny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

n) znadat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavézuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne utvara podmienky bezpefnej a zdravoine neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnévatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, ztcastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadoval’ od zamestnivatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreruSenie prace v pripade
bezprostredného a vdZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osOb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela sjeho
vedomim,

d) upozornit zamestndvatela na pracu nadfas a noéni précu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zulastiovat sa rokovani o otazkach BOZP,
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(2)

(4)

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit' preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢ick udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode sodborovou organizdciou vodovodnenych pripadoch prispievat na
kipelnu, lictebni a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestinanca,

- od &vrtédho dia do desiateho dfia dolasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003
L%

e) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestmancom v pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im
absolvoval' tréning zamerany na predchddzanie a zvladanic agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov,

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zésaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v pricbechu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iné¢ho zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnt zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoétu zamestndvatela sumou vo vySke 35 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne]
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhraddch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
& 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,42 € na jedno
hlavné jedlo.

Ak zamestnavatel nemdZe zabezpetit stravovanie podla ods. 2 poskytne zamestnancom pri
vykone prace na pracovisku stravovacie poukdzky — jeddlne kupony. Hodnota jeddlneho
kuponu je 3,30 €:

- vy8ka prispevku zamestnavatel'a v zmysle ods. 3 je 1,82 €,

- vyska prispevku zo socidlneho fondu je 0,42 €,

- vyska prispevku zamestnanca 1,06 €.
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(6)

(7)

(1)

(2)

)

(4)

2)

Zamestnavatel zabezpe€uje stravovanie aj zamestnancom na noénej zmene — pomocnym
vychovévatel'om a to poskytnutim neskorej velere.

Hodnota jedalneho kupénu a vyska jednotlivych prispevkov uvedenych v ods. 5 sa prehodnoti
v pripade zmeny stravného podl'a zdkona o cestovnych ndhradach.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendédrnom roku na u¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani,
b) d’alsich pédt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestacie.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyulovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dia
pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podl'a odseku 3 Eerpa pedagogicky zamestnancc alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska,

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %

Zakladom na urenie roc¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na urdenie mesaéného pridelu do
fondu je suhrm hrubych platov zuftovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 3, ktora je sucast'ou tejto KZ (smernica —

Zasady pre tvorbu a pouzitie SF).

Clanok 26
Pracovny pomer na urditda dobu
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Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZné len s pedagogickymi asistentmi v zmysle § 48 ods. 4
pism. d) ZP.

Stvrta &ast’

Clanok 27
ZAveredné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli vykonévat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polrotne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskdr do 15.

augusta a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom roku.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tto KZ si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Snine diia 29.12.2015

odborova organizacia zamestnavatel
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