DOHODA
¢. 1/2015/§ 54f

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest
u zamestnavatel'a, Ktory na tento ucel vytvori pracovné miesta podl'a § 54 ods. 1 pism. f)
zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov

uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, Liptovsky Mikulas
zastupenym riaditel’kou: PhDr. Janka Chomistekova

ICO: 30794536

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou
nazov/meno: Pecivarne Lipt. Hradok s.r.o.
sidlo/prevadzka: Liptovska Porubka 347,

033 01 Liptovsky Hradok
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Fencl
1CO: 31560261
DIC: 2020428311
SK NACE Rev2 (kod/text): 10720/Vyroba trvanlivého peciva
bankové spojenie: Vseobecna uverova banka, a.s.
IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Zilina pod &islom: 357/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).



1)

2)

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest u zamestnavatel’a,
ktoré sa poskytuju z financnych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej

republiky.

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych  prispevkov — tradom
zamestnavatelovi na odbornu pripravu zamestnancov vo vyrobnom procese
spolo¢nosti, ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesta podl'a § 54 ods. 1 pism. f)
zékona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a0¢innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit pracovné miesta pre uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ")

Z opravnenej cielovej skupiny v celkovom pocte 36, v obdobi od 11.01.2016 do
31.12.2016.

2) Zabezpecit' odbornu pripravu pre UoZ a udrzat’ pracovné miesta vytvorené na tento

ucel po dobu najmenej 6 mesiacov, v celkovom pocte 36.

3) Ur¢it zamestnancov, z radov svojich zamestnancov, pod vedenim ktorych bude

4)

zaSkolovany zamestnanec vykonavat odborni pripravu vo vyrobnom procese
spolo¢nosti.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podla bodu 1 tohto ¢lanku, S nastupom od
11.01.2016, ostatné terminy nastupu najneskor v prvy den zacinajuceho Il., 111, IV.
Stvrtroka 2016 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na tyzdenny pracovny €as v rozsahu 37,5 hodin, na dobu
urcity, t.j. 6 kalendarnych mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatela s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Uc¢elom odbornej
pripravy, v Struktire podl'a tabul’ky.

Predpokladané naklady na odbornu pripravu zamestnancov vo
vyrobnom procese spolo¢nosti
P | gy
5 pomer bude T — Predpokladané
rﬁ;;ifeilgla::gti PR prﬁ:\lrll(llého Jdohodnuty Vyska . nZ\i/ Sll:*:ufr? s::lh T ndklady spolu
- . na dobu Y Celkova cena Y Y Vyska Gasti (stl.6+stl. 7+
pracovnych miest pomeru. iest podet néakladov na . iatéh nakladov hnutnych stl.8+stl.9)
(vytvorenia (uvnes' pod odborna [PEES I stvisiacich nevynnutnyc
PM mesiacov) 5 zamestnanca nakladov —
pripravu s odbornou 2
€ 5 ostatné (v €)
(v€) pripravou
OOPP (v €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
Pracovnik pri
vyrobe trvanlivého | 11.1.2016 6 3422250 | 29567,70 995,31 720,00 65505,51
peciva
-1l- 1.4.2016 6 34 222,50 | 29567,70 995,31 720,00 65505,51
-1l- 1.7.2016 6 34 222,50 | 29567,70 995,31 720,00 65505,51
-Il- 1.10.2016 6 3422250 | 29567,70 995,31 720,00 65505,51
Predpokladané naklady spolu (v €) 262 022,04




5)

a)

Predlozit’ tiradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika
prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®),

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné

zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

6)

7)

8)

9)

Predlozit’ uradu s prvou ziadostou o uhradu platby, kopiu rozhodnutia o vyradeni
z evidencie UoZ ku dnu nastupu na vytvorené pracovné miesto.

Viest' osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania pracovnych miest
vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju a ktoré budia podkladom pre vyplatenie pausalneho prispevku pocas
vykonavania odbornej pripravy zamestnancov vo vyrobnom procese spolocnosti.

V sulade s c¢lankom Ill. tejto dohody predkladat uradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku (najviac 6 mesiacov), najneskor do posledného kalenddrneho
dila nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2
vyhotoveniach ziadost o thradu platby cCasti celkovej ceny prace zaskol'ovaného
zamestnanca a zaroven 1 origindl a 1 koépiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na whradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a
prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie
banky o uskutoc¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Ozndmit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala a najneskoér do 10 kalendarnych
dni oznamit’ kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
poskytuji prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta na zaklade tejto
dohody. V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru predlozit’ uradu
hodnotenie zaSkol'ovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskér do 10
kalendarnych dni odo dia pred¢asného ukoncenia odbornej pripravy, v ktorom buda
uvedené aj dovody predCasného skoncenia pracovného pomeru spolu s dokladmi
preukazujucimi skoncenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

10) Predlozit’ uradu v 2 vyhotoveniach ziadost’ o tthradu platby a zaroven 1 original a 1

kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na pracovmy odev, pracovnu
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné na vykonavanie prac ato
v lehote do 30 kalendarnych dni od nastupu UoZ do pracovného pomeru podrla tejto
dohody. Za tieto doklady sa povazuji najmé: faktary a doklady o nakupe pracovnych
odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vypisy
Z bankového Uctu zamestnavatel’a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusne;j



platoy adoklad o prevzati pracovnych odevov, pracovnej obuvi a osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

11) Predkladat’ uradu mesacne vV 2 vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby pausalneho
prispevku na cast nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim odbornej
pripravy zamestnancov vo vyrobnom procese spoloc¢nosti adoklady v sulade
s ¢lankom II. bod 7 dohody, najneskdér do posledného kalendarneho dna
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca. Prispevok sa bude zamestnavatel'ovi kratit’ za
dni nepritomnosti zamestnanca na odbornej priprave z dovodu docasnej pracovnej
neschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny alebo za d’alSie dni nepritomnosti pre vazne
osobné prekazky v zmysle § 141 Zakonnika prace.

12) Predlozit’ uradu v 2 vyhotoveniach ziadost' o thradu platby casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s odbornou pripravou a zaroven 1 originél a 1 kopiu dokladov
preukazujucich vynalozené néklady na odbornu pripravu zamestnanca (naklady za
lekarsku  prehliadku, za vystavenie zdravotného preukazu pracovnika v
potravindrstve, za odbornu sposobilost na vykon epidemiologicky zdvaznych
c¢innosti) najneskor do 30 kalendarnych dni od nastupu UoZ do pracovného pomeru
podTla tejto dohody.

13) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto vytvoreného za ucelom odbornej pripravy vo vyrobnom procese
spolocnosti, predlozit uradu hodnotenie zru¢nosti a technologicko-technickych
navykov zaskolovaného zamestnanca zamestnavatel'om.

14) Prijat do pracovného pomeru minimalne 70 % zamestnancov (t. j. v poéte 25
zamestnancov), ktori presli odbornou pripravou vyrobného procesu spolo¢nosti
nasledne na dalSie obdobie (minimalne 6 kalendarnych mesiacov) a to bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s tiradom nedohodne
pisomne inak) od ukon¢enia odbornej pripravy podla tejto dohody.

15) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 10
rokov odo dna poskytnutia finanéného prispevku.

16) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni
ich trvania az do 10 rokov odo dna poskytnutia finanéného prispevku. V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly aauditu vznikd zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky Vv plnej vyske.

17) Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajuacich
sa poskytnutych finanénych prispevkov az do 10 rokov odo dna poskytnutia
finan¢ného prispevku.

18) Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Clanok III.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na uhradu ¢asti celkovej ceny prace
(d’alej len ,,CCP*‘) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gcelom
odbornej pripravy zamestnancov vo vyrobnom procese spolocnosti a na thradu Casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich so zaSkolovanim a praxou, po splneni
podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na thradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru vo
vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vySke minimalnej CCP na rok
2016, t.j. maximalne 547,55 € mesaéne na jedného zamestnanca pri  plnom
pracovnom uvizku pocas najviac 6 kalendarnych mesiacov,

- na thradu pausalneho prispevku pocas trvania odbornej pripravy mesaéne
maximalne vo vySke 3,90 €/osobohodinu, v ktorom je zahrnutd: odmena pre
zamestnancov, ktori sa budi venovat odbornej priprave novoprijatych
zamestnancov; vydavky na energie, suroviny, obaly, ktoré sa spotrebuju pri
skusobnych obsluhach technoldgii a pri ktorych sa vyrobia nestandardné vyrobky
neumiestnite'né na trhu a pod. (prispevok sa bude zamestndvatelovi kratit za dni
nepritomnosti zamestnanca na odbornej priprave 7 dovodu docasnej pracovnej
neschopnosti, osetrovania clena rodiny alebo za dalSie dni nepritomnosti pre
vazne osobné prekazky v zmysle § 141 Zakonnika prace),

- na uhradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s odbornou pripravou (ha
0sobné ochranné pracovné prostriedky) vo vyske najviac 110,59 € na jedného
zamestnanca, na zéklade internych predpisov spolo¢nosti ohl'adne dodrziavania
vyrobno-hygienickych noriem pre 1 zamestnanca pracovné ochranné prostriedky
V mnozstve:

- 2x Cerveny plast 28,20 €

- 2x ciapka 3,72 €

- Ixtopanky 17,04 €

- 6xtricko 32,83 €

- 4x nohavice 28,80 €

- na uhradu nakladov =za: lekdrsku prehliadku 20,00 €/osobu, vystavenie
zdravotného preukazu pracovnika v potravinarstve 10,00 €/osobu, odbornu
sposobilost’ na vykon epidemiologicky zdavaznych cinnosti 50,00 €/osobu, najviac
vo vyske 80,00 € na jedného zamestnanca.

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky
na odborna pripravu na jeho tc¢et mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 8,10,11,12) tejto
dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢nych prispevkov na odborni pripravu zamestnancov vo
vyrobnom procese spoloc¢nosti podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 8,10,11,12) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovene;.
V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 8,10,11,12) tejto dohody, trad finan¢né



3)

4)

1)

2)

3)

prispevky na odbornu pripravu zamestnancov vo vyrobnom procese spolo¢nosti za
toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit
vyplacanie finanénych prispevkov az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho
konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZzenych podla ¢lanku II. bod
8,10,11,12) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den
predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozend ziadost
oplatbu stala kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a
ucinnost’ ich pouzitia vV zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskor v den jej Giéinnosti a boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak
splia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st:

- naklady na ¢ast’ CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na vo
vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske minimalnej CCP na rok
2016, t. j. maximalne 547,55 € mesacne na 1 zamestnanca pri plnom pracovnom
uvizku, pocas najviac 6 kalendarnych mesiacov,

- naklady na cast’ vydavkov spojenych s vykondvanim odbornej pripravy vo vyske
3,90 €/osobohodinu, v ktorom je zahrnutd: odmena pre zamestnancov, ktori sa
budii venovat odbornej priprave novoprijatych zamestnancov; vydavky na
energie, suroviny, obaly, ktoré sa spotrebuji pri skuSobnych obsluhach
technologii a pri ktorych sa vyrobia neStandardné vyrobky neumiestnitené na
trhu,

- naklady na uhradu casti nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s odbornou
pripravou (na osobné ochranné pracovné prostriedky) vo vyske najviac 110,59 €
na jedného zamestnanca, vyplateny jednordzovo za kazdého prijatého
zamestnanca,

- naklady za thradu: lekarskej prehliadky 20,00 €/osobu, vystavenie zdravotného
preukazu pracovnika v potravinarstve 10,00 €/osobu, odbornti spdsobilost’ na
vykon epidemiologicky zdvaznych ¢innosti 50,00 €/osobu, najviac vo vyske 80,00
€ na jedného zamestnanca, vyplateny jednordzovo za kazdého prijatého
zamestnanca.



Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na odbornt pripravu zamestnancov vo
vyrobnom procese spolo¢nosti sa po celi dobu trvania zdvizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel'ovi, ktorému sa poskytuju finanéné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a Gi€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsSich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na odbornt pripravu
zamestnancov vo vyrobnom procese spolocnosti su prostriedkami vyplatenymi zo
Statneho rozpoctu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon C.
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Uzatvorenim tejto dohody nevznika
zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade, ak vramci plnenia
podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’.

3) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, sa pracovné
miesto nepreobsadzuje a zanika.

4) Ak zamestnavatel’ v priebehu obdobia trvania projektu zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace je povinny
vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky za pocet zrusenych pracovnych miest,
pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného
miesta z dovodu nadbytocnosti.

5) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finan¢nej
discipliny podl'a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakon o rozpoctovych pravidlach®).

6) Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu finan¢nych
prispevkov je dovodom pre vykon naslednej financnej kontroly tradu. Ak sa
preukdze poruSenie financnej discipliny a prijemca finanénych  prispevkov
neuhradi dlzn sumu do skoncenia kontroly, turad postipi prislusnu spisova
dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej
republiky, ktora je opravnena ukladat a vymahat odvod, penale a pokutu za
porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu.
Prijemca finan¢nych prispevkov je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ finanéné prispevky v stanovenej vyske.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skonCit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacnd azacina plynut od prvého dna kalenddrneho mesiaca
nasledujicecho po doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnavatela, vznikd mu povinnost vratit na ucet uradu vSetky poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna podania vypovede na poStova
prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy zucastnikov dohody je oprédvneny odstipit od dohody v pripade jej
zédvazného poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstipeni dorucené druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ti€inné dilom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti odstupenia na ucet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v c¢lanku II. ana strane uradu poruSenie
povinnosti podl'a ¢lanku III. v bodoch 2 a 3. Za zavazné porusenie podmienok tejto
dohody sa povazuje aj porusSenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. onelegilnej praci
anelegilnom zamestndvani a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo
stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti tcastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich ztejto dohody
Vv rozsahu: nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na
ucely odbornej pripravy zamestnancov vo vyrobnom procese spolo¢nosti, vyska

finan¢nych prispevkov na odbornt pripravu zamestnancov vo vyrobnom procese
spolo¢nosti.



7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzédjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’” dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu
od dohody podra ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane dva
rovnopisy a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze
su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo, dia ....ocooeeeeenens Vi, dia.................
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Jan Fencl PhDr. Janka Chomistekova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda:
Za odbor schvalil:
Za pravne sluzby tradu:



