V z&ujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov vykonévajucich pracu vo verejnom zaujme v Zbore vizenske] a justine] straze
odmeriovanych podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme ao zmene adoplneni niektorych =zadkonov v zneni
neskor§ich predpisov avytvdrania priaznivej§ich podmienock na vykon S§tatnej
sluzby prisluSnikov v sluZobnom pomere podla zdkona ¢. 73/1998 Z. z. o $titne] sluzbe
prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej
stra¥e Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov, uzatvéraji

zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odfiatia slobody a Ustav na vykon vizby Leopoldov
zastipeny riaditelom

pplk. Ing. Michalom Haldsom

( d’alej len ,,zamestnavatel’™ )

na strane jednej

Zakladnou organizaciou odborového zvéizu Zboru vizenskej a justi¢nej straZe pri Ustave na
vykon trestu odfiatia slobody a Ustave na vykon vidzby Leopoldov
zastipend predsedom

npor. Norbertom Kusym
( d’alej len ,,odborova organizacia® )

na strane druhe;j
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pre zamestnancov odmeriovanych podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a prislu$nikov v sluZobnom pomere podl'a zékona €.
73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenske;j informacnej sluzby,
Zboru vizenskej a justiénej strae Slovenskej republiky a Zeleznitnej policie v zneni
neskorsich predpisov

na rok 2016
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CL1

Vseobecné ustanovenia

(1) Podnikova kolektivna zmluva pre zamestnancov Zboru vizenskej a justiénej
straZe (d’alej len ,,zamestnanec*) a prislusnikov Zboru vizenskej a justiénej straZe (dalej len
~prisludnik™) pracovne a sluZobne zaradenych v Ustave na vykon trestu odfiatia slobody
a v Ustave na vykon vizby Leopoldov (d'alej len ,, kolektivna zmluva®) bola uzatvorena
v stilade s ustanoveniami § 2 ods. 3 zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znent
neskor$ich predpisov.

(2)  Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori
si  uzamestnivatela v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktorf uneho pracuji na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

(3) V3eobecné podmienky zdvéizné pre zamestnavatePa a odborovi organizaciu su
urCené v Kolektivnej zmluve vy$Sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktorf pri odmefiovani
postupujd podla zékona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2016, podpisanej 28. oktébra 2015 v Bratislave medzi
Konfederaciou odborovych zvizov Slovenskej republiky, Nezavislymi krestanskymi odbormi
Slovenska, Vieobecnym slobodnym odborovym zvizom a zastupcami poverenymi vladou
a reprezentativnymi zdstupcami zamestndvatelov vstlade s § 3 zdkona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluve vysiicho
stupfia v Statnej sluZbe na rok 2016, podpisanej difa 03. septembra 2015.

(4) Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udr¥at’ socidlny mier, a preto zmluvné strany
budi pri rieSeni vzdjomnych vzfahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

ClL 2

Postavenie odborovej organizicie

(1) Odborovym partnerom zamestnavatef'a je vybor odborovej organizicie v mene
ktore] pri rokovaniach vystupuje jej predseda alebo povereny &len vyboru odborovej
organizacie.

(2) Zamestnancom  a prisludnikom, ktori st zvoleni do funkcie v odborovej
organizacii, poskytne zamestnavatel', ak tomu nebrania délezité slufobné a pracovné dovody,
sluzobné alebo pracovné volno s ndhradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu, na vykon funkcie
v odborovych organoch ana uéast’ na ich vzdelavani, ktoré zabezpetuje organ prislusného
odborového orgdnu a tstav.

(3) Zamestnavatel' nebude diskriminoval zamestnancov a prislugnikov, ktori sd
zvoleni do funkcie v odborovom orgdne, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne
reSpektovat’ ich pravnu ochranu podla prislusnych ustanoveni Zikonnika prace azak. ¢.
73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestndvatel sa zavizuje, Ze na zaklade Fadosti odborovej organizécie bezplatne
zabezpeCi vyber ¢lenskych prispevkov élenov odborovej organizécie formou zrazky zo mzdy
alebo sluzobného prijmu apravidelnych intervaloch ich odvedie na udet odborovej
organizdcie, za podmienok, ¢ odborovd organizicia predloZi sluZobnému tradu pisomny
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suhlas zamestnanca a prislu$nika s takouto formou platenia clenskych prispevkov; za
nahlasenie zmien spojenych s platenim <Elenskych prispevkov zodpovedd odborova
organizacia.

(5) Riadite! Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody a Ustavu na vykon vizby
Leopoldov (d’alej len ,,uistav*) alebo jeho zastupcovia budl pozyvani na rokovanie vyboru
Z0-0Z, predseda ZO — OZ bude naopak prizyvany na kolégium riaditela tstavu ana iné
porady organizované vedenim Ustavu, na ktorych sa budi prejednédvat’ Glohy, ktoré sivisia
s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

(6) Zamestnanci a prislusnici sa zacastiiuju prostrednictvom odborového organu na
uzatvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
— kolektivnym vyjednavanim
— spolurozhodovanim,
— prerokovanim,
— pravom na informacie,
— kontrolnou &innost'ou.

(7) Zmluvné strany budi navzajom spolupracovat’ pri tvorbe internych predpisov
upravujucich pracovné, socialne a ekonomické podmienky zamestnancov a pristusnikov, za
tym Ufelom sa budl odborovej organizacii vramci interného pripomienkového konania
predkladat’ na zaujatie stanoviska navrhy internych predpisov upravujice pracovné, socidlne
a ekonomické podmienky zamestnancov a prislusnikov.

(8) Zamestnavatel' predloZi odborovému organu navrh akejkol'vek systemizaénej
zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela spolo¢ne s ndvrhom zmeny systemizicie na Generdlne
riaditel'stvo ZVIS.

CL3

Odmenovanie a nahrady

(1) Zamestnancovi sa vyplaca mzda 10. dila kalendarneho mesiaca za predchadzajuci
kalendarny mesiac a prislusnikovi sa vyplaca sluzobny prijem 12. diia kalendarneho mesiaca
za predchadzajuci mesiac. Ak pripadne vyplatny deil na deni pracovného pokoja, vyplatnym
ditom je predchddzajici pracovny deil.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje mzdu zamestnancom a sluZobny prijem prisludnikom
zasielat’ na osobné U&ty, ktoré si zriadili v petiaZznych ustavoch v Slovenskej republike podla
vlastného vyberu tak, aby boli mzda alebo sluzobny prijem pripisané na et zamestnanca
a prislusnika najneskdr v defi vyplaty podla predchadzajiiceho odseku. Mzda a sluzobny
prijem bude vyplateny ako hotovost v pokladmi vo vyplatny defl wu prisludnikov
a zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

(4) Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
déchodok, predasny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat' zérobkovi ¢&innost” je viac ako 70% zamestndvatel vyplati zamestnancovi
odchodné nad rozsah podl'a § 76 a) ods.1 Zakonnika prace, najmenej vo vyske:

a) jedného funk&éného platu zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatel'a mene;
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ako desat’ rokov,

b) dvoch funkénych platov zamestnancovi, ktory odpracoval uzamestndvatela
najmenej desat’ rokov.

Splnenie podmienky naroku na niektory zuvedenych doéchodkov zamestnanec
preukaZe rozhodnutim Socidlnej poistovne.

(5) Vyska nahrady pri doCasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca je v obdobf:
- od prvého dila doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zakladu a
- od Stvrtého dfia pracovnej neschopnosti do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti
80% denného vymeriavacieho zakladu.
Uvedena vyska nahrady prijmu sa vztahuje na zamestnanca, ktorého dolasnd
pracovnd neschopnost’ vznikla uz od 1.1.2016 vratane a plati podas trvania tejto zmluvy.

(6) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ zamestnancom na doplnkové déchodkové
sporenie. VySka prispevku zamestndvatela na doplnkové ddchodkové sporenie
v zamestnaneckych zmluvach je 2% z objemu z(iStovanych platov zamestnancov v roku 2016.

(7) Zamestndvatel’ sa zavézuje vyplatit' odmenu zamestnancovi a prisludnikovi zboru
pri Zivotnych jubiledch - 50 rokov vzmysle Planu personalnych néleZitosti pristusnikov
a zamestnancov zboru na rok 2016,

(8) Sluzobné motorové vozidla zboru na mimosluzobné Giéely bez thrady, nad rozsah
wrdeny internym predpisom, " budd vyuzivat udastnici detskej rekredcie a nidastnici
krétkodobych rekredcii ddchodcov, ktorymi st poberatelia vysluhového déchodku stardi ako
55 rokov, alebo ktorych diZka sluZby bola viac ake 25 rokov.

(9) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit' prispevok pre Gi€astnikov detskej rekreacie zo
socidlneho fondu vo vyske 3,-€ na u€astnika na noc detskej rekredcie odsthlaseny na

zasadnuti predsednictva Odborového zvdzu Zboru viizenskej ajustinej strée zo dha
14.12.2015.

(10)  Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie priplatok 17 eur mesagne.” Ak zamestnanec
nemd pridelené sluZzobné motorové vozidlo, patri mu priplatok 7 eur mesaéne za podmienky
vykonania sluZobnej jazdy v danom kalenddrnom mesiaci.

Cl. 4

Urcenie platu zamestnancov nezdvisle od dlzky praxe

(1) Zamestnanec mdze zamestnancovi vykondvajicemu pracovné &innosti uvedené v
»Katalogu pracovnych &innosti remeselnych, manualnych alebo manipuladnych s prevahou
fyzickej préce vo verejnom zaujme* urit’ tarifny plat podla prisiugnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niZ§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia.

D RGR & 25/2015 o prevadzke sluZobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore vizenskej
a justitnej straze
2§ 14 b zakona &. 553/2003 Z.z.
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CL5

Pracovné podmienky

(1) Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca sa ustanovuje nasledovne:

a)  pre zamestnanca v jednozmenne] prevadzke na 37a %2 hodiny tyZdenne,

b) pre zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze vykondva pricu
striedavo v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke na 36 a % hodiny tyZzdenne,

c) pre zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
préacu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrZite) prevadzke na 35 hodin
tyzdenne.

(2) 'V tyZdennom pracovnom Case zamestnanca uvedenom v odseku 2 tohto ¢lanku
nie je zapocitana prestavka na obed.

(3) Pracovny ¢as pre zamestnancov, ktori maji rovnomerne rozvrhnuty pracovny
¢as, je v pondelok aZ piatok, spravidla od 07:00 hod do 15:00 hod.

(4) Zakladnd vymera dovolenky pre zamestnancov je pat’ tyzdiiov. Dovolenka
o vymere Sest’ tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovi§i 33
rokov veku.

(5} Zamestnavatel bude trvalo vytvéarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
préci najmé:

a) uvéadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat’ pracovné
postupy, ktoré zarucuji bezpe€nost’ prace.

b) oboznamovat zamestnancov s bezpeCnostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj
venovat® pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom a prislunikom,
ktorym takéto prostriedky patria.

CL6
Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavate!l sa zavézuje tvorit’ kazdoro€ne socialny fond ako thrn ;
a) zostatku finanénych prostriedkov na uéte socidlneho fondu z roku 2015
b) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zékladu na uréenie pridelu podl'a zdkona €. 152/19%4
Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplnent zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach =z prijmov
v zneni neskorSich predpisov,
¢) pridelu vo vyske 0,5 % zo zékladu na uréenie pridelu.

(2)  Povinny pridel tvorby socidlneho fondu podla bodu 1, pism. a),b) ac) sa
zrealizuje uZ za mesiac januar 2016 a plati pocas trvania tejto zmluvy.

(3} Socialny fond je tvoreny spoloéne pre prislusnikov a zamestnancov.
(4)  Socidlny fond sa tvori za zamestnancov najneskér v defl dohodnuty na vyplatu
platov zamestnancov za mesiac januar 2016 az december 2016 aza prislunikov sa tvori

najneskér v defi dohodnuty na vyplatu sluZobnych prijmov prislu§nikov za mesiac januar
2016 az december 2016.
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(5)  Zuctovanie prostriedkov predstavujicich pridel do socidlneho fondu za rok
2016 sa vykona na zédklade skutoéne vyplatenych sluzobnych prijmov a platov najneskdr do
31. januara 2017.

CL7
Zasady pouzitia socidlneho fondu

(1) Zakladné pouzitie socialneho fondu je :
a} 35 % povinného roéného pridelu vratane zostatku z predchadzajticeho roka ako prispevok
na zabezpedenie stravovania nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace a zdkonom &. 73/1998
Z. z. v zneni neskorsich predpisov, vo vySke 0,45 € na stravny listok pre prisluSnikov a 0,67 €
pre zamesinancov.
b) 50 % povinného roéného pridelu kazdému prislusnikovi a zamestnancovi, a to v termine
vyplatenia sluzobného prijmu a mzdy za mesiac november, t.j. v mesiaci december. Kazdému
prisludnikovi a zamestnancovi, ktory nastipil do S$tatnej sluZby a pracovného pomeru
v priebehu roka sa vyplati pomerna ¢ast’ povinného pridelu ako prispevok na:
- zabezpedenie stravovania nad rozsah stanoveny zdkonom €. 73/1998 v zneni neskorsich
predpisov a Zakonnika prace,
- dopravu do miesta vykonu §tatnej sluzby a zamestnania a spat’.
Kazdému prislusnikovi a zamestnancovi, ktory nastapil do §tatnej sluZby a zamestnania
v priebehu roka bude vypolitand vyska prispevku zo socidlneho fondu alikvotizovana
v zavislosti na poéte odpracovanych mesiacov, priCom za odpracovany mesiac sa bude
povaZovat ten mesiac, v ktorom ma prislusnik a zamestnanec narok na sluZobny prijem
amzdu najmene] za jeden defl. Zoznam prisludnikov a zamestnancov, ktori nastapili do
§tatne] sluZzby a zamestnania v priebehu roka, predloZi personalny usek k vyplatnému terminu
sluzobného prijmu a mzdy za mesiac november.
c) 18 % povinného ro¢ného pridelu na zabezpedenie realizicie socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o prisluSnikov a zamestnancov, regenerdciu pracovnej sily, kultirne a §portové
podujatia pre prisludnikov a zamestnancov a ich rodinnych prislu$nikov.
Za rodinného prisludnika sa pre potreby pouZitia socidlneho fondu podla tohto pismena
povazuje manzel (manZelka) a nezaopatrené deti prislu$nika a zamestnanca.

(2) Podujatia podla ods. 1 pism. ¢) tohto &lanku, budd prerokované komisiou a
zahrnuté v Plane akcii realizovanych z prostriedkov socidlneho fondu v roku 2016, ktory je
prilohou €. 1 tejto Kolektivnej zmluvy. Prispevok poskytnuty na jednotlivé akcie bude urCeny
v organizanom zabezpeceni akcie.

(3) Pre potreby tejto zmluvy sa zriaduje Komisia na rozdelenie socidlneho fondu
v zmysle RRU ¢&. 75/2010 v zneni neskorsich rozkazov.

(4) Ak nebuda prostriedky socidlneho fondu pouZité podfa odseku 1 do 30.
novembra 2016, budi pouZité na vyplatu peflaznych prispevkov na dopravu do miesta vykonu
Statnej sluZby alebo préce, ak otom rozhodne ¢Elenska schddza ZO OZ nadpolovicnou
vécsinou pritomnych ¢lenov.

(5) Nevycerpané prostriedky z tvorby socidlneho fondu sa prena$aji do nasledujiaceho
roka.
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CLS
Dane a odvody z prispevkov zo socialneho fondu

(1)  Pefazné prispevky anepenazné prispevky zo socidlneho fondu poskytnuté
podla €. 7 ods. 1 pism. a) aZ ¢) a ods.4 st prijmami zo zdvislej ¢innosti podla osobitného
predplsu4) a podliehaja zdaneniu spolu s prijmom sadzbou dane vo vyske podla osobitného
predpisu™.

(2)  PefiaZné prispevky anepefiainé prispevky zo socidlneho fondu poskytmuté
podFa &l. 7 ods. 1 pism. a) aZ ¢) a ods.4 podliehajii odvodom do poistnych fondov. ¥

CLo9
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budli zmluvné strany riefit’ formou
spoloéného rokovania.

(2) Kazda zo zmluvnych strdn mdZe pisomne navrhnif, aby sa rokovalo o zmene
alebo doplneni zmluvy alebo o prifinach jej nedodrZiavania. O takto podanom navrhu st
strany povinné rokovat’, a to najneskér do 15 dni od jeho dorudenia.

(3) Zavery prijaté na spoloénych rokovaniach sii pre zmluvné strany zévizné.

(4) Odborova organizacia obozndmi prislu§nikov a zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 30 dni od jej uzatvorenia.

(5) Tato kolektivna zmluva je platnid diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost
tejto kolektivne] zmluvy sa zafina diiom nasiedujucom po dni jej zverejnenia v centralnom
registri zmlav. Uginnost’ &lankov, ktoré s viazané na kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia a na
rozpodet, kondf diiom 31. decembra 2016. Uginnost ostatnych ¢lankov nevymenovanych
v predchédzajiicej vete skonéi podpisanim novej kolektivnej zmluvy.

V Leopoldove dia 30.12.2015 gjjr;;‘;ﬁ;’;;g;ggw o

i 1C0: 1733012
M / DIE: 2021343071

J I § : i sl .
pplk. Ing. Michal Halas . =~ o T R / npor . Norﬂért Kusy
riaditel’ Gstavu e predseda odborévej organizécie

*§ 5 0ds. 1 pism. f) zdkona &. 595/2003 Z..
hg 15 zakona & 595/2003 Z.z.
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Priloha &. 1 k podnikovej kolektivnej zmluve &.UVTOSaUVV-210/11-2015

Plan akcii
realizovanych z prostriedkov socidlneho fondu v roku 2016

Akcia
Finan¢ny pridel v €

1. Akcia pre déchodcov 300,00
2. Sviatok MDZ 5 200,00
3. MDD - posedenie 2 000,00
4, Deni Ustavu 1 760,00
5. Kratkodobé rekredcie

a kultirne podujatia 6 200,00
6. Mikulas - posedenie 2 000,00
7. Sportové podujatie 300,00

17 700,00

Suma na spolo¢né akcie vroku 2016 je 17 700,- € = 15 % povinného roéného pridelu
socidlneho fondu.

Cerpanie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu podla planu akcii na rok 2016 je
mozné iba v zmysle schvélenych Zasad pouzitia socidlneho fondu.

Akciu €. 1 zabezpecuje persondlny visek.

Akciu &. 2, 3, 4, 6,7 zabezpeduje ZO OZ ZVIJS.

Akciu € 5 zabezpefuje riaditelom uGstavu uréeny prislusnik, ktory konkrétnu akciu
zabezpeCuje na zdklade odporucenia komisie na rozdelenie socialneho fondu.

V Leopoldove dita 30.12.2015

Podnikova kolektivna zmluva & UVTOSaUVV-210/11-2015






