Okresny sud Ziar nad Hronom, Namestie Matice slovenskej 5, Ziar nad Hronom,
zastupeny: ‘

JUDr. Janom Auxtom, predsedom okresného stdu

Ing. Zdenkou Harmanovou, riaditelkou spravy sudu

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v SR pri Okresnom stide Ziar
nad Hronom, zastipena:

Mgr. Marekom Humenym, predsedom 20 OZJ

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2016

Tato kolektivha zmluva je uzatvorena v sllade s ustanovenim § 2, ods. 3, pis. a)
zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni nesk. predpisov a v sulade
s ustanovenim § 118 a § 119, ods. 3 zakona €. 400/2009 o statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ustanovenim § 229 aZz § 232 Zakonnika prace
a ustanovenim § 34, ods. 5 zakona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesk. predpisov a vztahuje sa na
v8etkych zamestnancov a sudcov Okresného sudu Ziar nad Hronom. Vychadza
z dohodnutych podmienck v kolektivnej zmluve vySSieho stupria v Statnej sluzbe na
rok 2015 av kolektivhe] zmluve vysSieho stupha pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupuji podla zékona & 553/2003 Z. z. na rok 2015. Pozostava
z nasledovnych Casti:

|. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca G&astnikov zmluvy.
Il. Podmienky vykonavania §tatnej sluZzby a vykonu prace vo veregjnom zaujme.
HI. Tvorba a pouzitie socialneho fondu
IV. Zavereéné ustanovenia.

. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE AVZAJOMNA SPOLUPRACA
UCASTNIKOV ZMLUVY

1. Okresny std Ziar nad Hronom (dalej len zamestnavatel) uznava odborovi
organizaciu avybor odborovej organizacie za opravneného predstavitela
zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Odborovy organ uzatvara so
zamestnavatelom kolektivhu zmiuvu, ktora upravuje pracovné, ekonomické a socialne
podmienky v sllade s ustanoveniami zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni platnych predpisov (dalej len zakon
o §tatnej sluzbe), Zakonnika prace, daldich predpisov a kolektivnych zmidv vySSieho
stupfia tak, aby boli tieto podmienky vyhodnejSie, ak uvedené véeobecne zavazne
pravne predpisy tak(to Upravu umoZiuji alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa
od nich nemozno odchyiit.

2. Pre dinnost odborovej organizacie budd vytvarané priaznive podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatfiovat svoje prava. Zamestnavatel:



a) poskytne pracovné volno na vykon funkcie ¢lena odborového organu podla § 240,
ods. 3 Zakonnika prace s néhradou mzdy v rozsahu 5,5 hodiny Stvrtrocne jednému
zastupcovi odborového organu odborovej organizacie, a to na jeho pisomnu Ziadost,
v ktorej Ziadatel uvedie, za akym Udelom pracovné volno poZaduje. Za nevyCerpane
pracovné volno pefiaznéa nahrada nepatri.

b) poskytne pracovné priestory, potrebné materialové a technické vybavenie,
dopravné prostriedky a sluZby na zabezpelenie organizacnej,  kultirnej
avzdelavacej &innosti, ato na zaklade predchadzajicej poziadavky odborovej
organizacie a s podmienkou, Ze &innost ZO OZJ nebude rusit’ obvykit prevadzkovi
¢innost sadu,

c) umoZni G8ast zamestnancov — &lenov odborovej organizacie na Skoleniach
a zasadnutiach, vyplyvajicich zich Uloh v OZJ, (Cast zamestnancov na tychto
podujatiach nesmie prekrodit 3 pracovné dni v kalendarnom roku, pricom im patri
nahrada mzdy.

.. PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY A VYKONU PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME

1. Pracovny a sluZobny ¢as, dovolenka

Ty2denny sluZobny &as zamestnanca a pracovny Cas zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme je 37,5 hodiny tyZdenne. V zaujme dosiahnutia lepSich
pracovnych vysledkov, najma zvySenia efektivnosti prace av zaujme lepsieho
zabezpedenia potrieb zamestnancov sa pracovny a sluzobny Cas realizuje formou
pruzného tyzdenného pracovného ¢asu. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
zamestnancov vyfatych Rozvrhom prace na rok 2016.

Zamestnanec Okresného stdu Ziar nad Hronom si pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného &asu sam zvoli zadiatok a koniec pracovneho &asu, pricom je povinny
redpektovat’ zakladny pracovny &as a stasne je povinny odpracovat v prislusnom
tyzdni cely uréeny tyZdenny pracovny a sluzobny ¢as 37,5 hodiny.

Praca nadéas je praca presahujica uréeny tyZzdenny pracovny Cas, ktort
zamestnanec vykonava na zéklade pisomného sthlasu nadriadeného na pracu

naddas alebo s jeho sGhiasom.
1.1, Pracovny a sluZobny cas

1. Slufobny &as &tatneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny
tyzdenne (dalej len pracovny &as).

2. Denny pracovny &as sa uréuje od 7.00 hod. do 15.00 hod.

3. Denny prevadzkovy ¢as sa uréuje od 6.00 hod. do 17.00 hod.

4. Zakladny pracovny &as, podas ktorého je zamestnanec povinny byt na pracovisku,
sa uréuje od 8.00 hod. do 14.00 hod.

V tomto &asovom rozpéti je zahrnuté aj prestavka na odpo¢inok a jedenie v trvani
30 mint, ktorG je zamestnavatel povinny podia § 91 ods. 1 Zakonnika prace poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhdia ako 6 hodin.
Gasové rozpatie prestavky na obed je od 11.30 hod. do 12.00 hod., odiiSne vo
vynimoénych pripadoch. Casové rozpatie prestavky na obed sa nevztahuje na
zamestnancov stdneho vykonu v pripade, ak sa vtom Case zuCastfiujl sudneho

pojednavania.




Prestavky na jedenie a oddych sa do pracovného ¢asu nezapocitavaju.

1.2, Odlisne ustanoveny pracovny sluZobny ¢as
V odovodnenych pripadoch moéZe zamestnavate! na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca ($tatneho zamestnanca aj zamestnanca pri vykone prace vo veregjnom
zaujme) povolit vynimky z ustanoveného sluzobného a pracovného Casu.

1.3. DoleZité osobné prekazky v praci

Pri pruZnom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny Gas pri prekazkach v praci
na strane zamestnanca (§ 141, ods. 2, pfs. a) a pis. ¢) Zakonnika prace } povazuje
jeden pracovny defi v rozsahu 7,5 hodiny (§ 143, ods. 2 Zakonnika prace)

1.4. Dovolenka

1.4.1. Zakladna vymera dovolenky vetkych zamestnancov je pat tyzdilov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca roka 2016 dovf$i 33
roku veku.

1.4.2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel na zaklade planu dovoleniek, ktory
po zaradeni poziadaviek jednotlivych zamestnancov na terminy Cerpania dovolenky
prerokuje so zastupcom ZO OZJ., Ak zamestnanec poziada o zmenu planovaného
terminu dovolenky, sluzobny Grad Ziadosti vyhovie, ak tomu nebrania prevadzkove
dovody. Ak zamestnanec nebude Cerpat dovolenku podfa schvaleného planu
dovoleniek, &erpanie dovolenky urci zamestnavatel tak, aby do nasledujiceho
kalendarneho roku preslo max. 15 dni nevyCerpanej dovolenky. Vy&si zostatok bude
povoleny len na zaklade vecne odévodnenej Ziadosti zamestnanca.

143 Zamestnavatel vo vynimognych a oddvodnenych pripadoch umozni
samestnancom na zaklade Ziadosti (za ziadost sa povazuje vyplneny dovolenkovy
listok) Eerpat dovolenku vo vymere 0,5 dia.

2. Platové a mzdové podmienky

2. 1. Zamestnanci v §tatnej sluzbe

Zakladna stupnica platovych tarif sa od 1. januara 2016 zvySuje 0 4,00 % Zvysenie
platovych tarif za kazdy rok sluZobnej praxe zamestnanca o 1% podfa § 84, ods. 2
zékona o &tatne] sluzbe zostava zachovane.

2. 2. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme
Zakladna stupnica platovych tarif sa od 1. januéra 2016 zvy3uje 04,00 % .

3. Splatnost a vyplata platu
Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, prisom vyplatny termin je urceny 10.
kalendarny defl v mesiaci. Ak tento termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu,

vyplatnym terminom je najblizsi predchadzajlci pracovny defl. Na zamestnancom
uréeny Udet v banke musi byt mzda pripisana najneskdr v defi uréeny na vyplatu.

2. 4. Nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel bude vyplacat nahradu prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca (netyka sa sudcov) do 10-teho diia dodasne] pracovnej neschopnosti.
nasledovne:

- vpripade docasnej pracovnej neschopnosti, ktora nebude trvat viac ako 10 dni,
bude zamestnavatel vyplacat nahradu prijmu pri doGasnej pracovnej neschopnosti vo



vyske B0 % denného vymeriavacieho zakladu, uréeného podla osobitného predpisu,
ato od 4. dia doCasnej praceneschopnosti.

- ak docasna pracovna neschopnost bude trvat viac ako 10 dni, zamestnavatel bude
vyplacat nahradu prijmu vo vyske 80 % denneho vymeriavacieho zakladu, uréeného
podla osobitného predpisu, od prvého dia doCasnej pracovnej neschopnosti.

2. 5. Ak zamestnanec daruje krv, dalSie biologické materidly alebo absolvuje
aferézu, patri mu za den, na ktory zdravotnicke zariadenie potvrdi darovanie tohto
biologického materialu alebo aferézu, pracovneé vofno s nahradou mzdy.

3. __Odmeny

3. 1.  Zamestnanci v $tatnej sluzbe

Vy8ka odmien poskytovanych podla § 99, ods. 1 pism. d), e) a f) zakona o Statnej

sluZbe sa upravuje nasledovne:

- pridosiahnuti 50 rokov veku sa 8tdtnemu zamestnancovi poskytne odmena v sume
jeho funkéného platu,

- pri skonéeni $tathozamestnaneckého pomeru podla § 47, pis. a) az d) za kvalitné
plnenie sluzobnych Gloh v sume jeho posledne priznaného funkéného platu

- pri prvom skonceni $tatnej sluZby po nadobudnuti naroku na predZasny starobny
déchodok, starobny alebo invalidny déchodok v sume frojnasobku jeho funkéného
platu, ak statny zamestnanec poZiada o poskytnutie déchodku pred skonéenim
statnozamestnaneckeho pomeru.

3. 2. Zamestnanci vo vykone prace vo verejnom zaujme

Vyska odmeny poskytovane] podla § 20, ods. 1 pism. ¢) zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme &. 553/2003 Z. z. sa

upravuje nasledovne:
- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske funkéného piatu

zamestnanca.
3. 3. Odmeny zo socialineho fondu

Upravené v ¢asti lll. Tvorba a pouzitie socialneho fondu, bod 1. 4.

4, Odstupné

4.1.  Statni zamestnanci

4.1.1.Statnemu  zamestnancovi v stalej Statne]  sluZbe pri. skonéeni
statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pis. a) a b)
alebo dohodou o skonéeni stathozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu patri
odstupné v sume $Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked vznikol
dévod, na zéaklade kiorého doslo k skonéeniu statnozamestnaneckého pomeru. Ak
jeho §tatnozamestnanecky pomer trval dihsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume
patnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod, na zaklade
ktorého doslo k skonéeniu $tatnozamestnaneckého pomeru.



4.1.2. Vpripadoch ustanovenych v § 53 |, odst. 2 a3 zakona o §tatnej sluzbe sa
odstupné navys$uje o odstupné v sume dvojnasobku posledne priznaného funkéného
platu 3tatneho zamestnanca.

4. 2. Zamestnanci pri vykone préace vo verginom zaujme

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1, pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske
dvoch funkénych platov, rovnako aj v pripade skoncenia pracovneho pomeru
dohodou podla § 76, ods. 2.

5. Odchodné - pri prvom skoncéeni pracovného pomeru

Odchodné patri v pripade, ak bol zamestnancovi priznany predCasny starobny
déchodok, starobny ddchodok alebo invalidny déchodok (s poklesom viac ako 70%),
na zaklade Ziadosti, podanej pred skongenim Statnozamesthaneckého alebo
pracovného pomeru, resp. do 10 dni po jeho skondeni. Zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odchodné aZ po predloZeni potvrdenia zo Socialngj poistovne o tom,
Zze splnil podmienky naroku na dbéchodok abola podana Ziadost o dbchodok.
Rozhodnutie o priznani déchodku je zamestnanec povinny predloZit
zamestnavatelovi ihned po jeho doruceni, aj ked tato skutolnost nastane az po
skondeni $tatnozamestnaneckého , pracovného alebo funkéného pomeru.

5.1. Statni zamestnanci

Pri prvom skonéeni $tatnej sluzby po preukazani néroku na starobny ddchodok,
predéasny starobny dochodok alebo invalidny dbchodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu.

5. 2. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

5.2.1. Vzmysle Zakonnika prace § 76a, ods. 1 aods. 2 patri zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skonCeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny dbéchodok alebo
invalidny déchodok (ak je pokles viac ako 70%) odchodné vo vySke troch funkénych

platov
5.2.2. Zamestnavatel neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podfa §

68, ods. 1 Zakonnika prace.

6. Pracovné podmienky, socidalna a zdravotna starostlivost’

6. 1. Zamestnavatel bude frvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri

praci tym, Ze:

- zabezpedi, aby véetci zamestnanci boli oboznameni s predpismi, zameranymi na
_dodrZiavanie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci, ako aj predpismi o poZiarnej
ochrane,



- bude venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria,

- v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpedi
Gpravu pracovného Casu v zmysle § 142, ods. 3 Zakonnika prace, § 37 zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene
a doplneni niekt. zakonov a vyhladky Ministerstva zdravotnictva SR &. 544/2007 Z.
o podrobnostiach o achrane zdravia pred zataZou teplom a chladom v préci, a to a
dodasnou Upravou pracovného a sluZobného Casu, ktora spotiva v skratenf
zékladného pracovného &asu, prisom podmienky urci predseda sUdu,

. zabezped/ pinenie Gloh, vyplyvajicich z platnej legislativy o zabezpeleni
zdravotnej starostlivosti.

6.2 Prispevok na dopinkové ddchodkoveé sporenie z rozpoctovych prostriedkov

6.2.1. Prispevok na dopinkové dbéchodkové sporenie je vsume 25 € mesacne na
kazdého zamestnanca, ktory ma uzatvoreni zmluvu s dopinkovou déchodcovskou
spoloénostou a ktory ma v danom mesiaci zdanitelny prijem.

6.2.2. Vpripade, Ze v kategodrii 620 bude vykazovana koncom kalendarneho roka
Uspora, zamestnavate! vyplati z rozpo&tovych prostriedkov na kazdého zamestnanca,
ktory ma uzatvorent zmluvu s dopinkovou dochodcovskou spoloénostou, mimoriadny
prispevok, vyska ktorého bude stanovena podla predpokladane] Uspory.

lll. TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Organizacia tvorl socialny fond podla § 3 ods. 1 pism. a) a pism. b) bod 1 zakona
o socialnom fonde &. 152/1994 Z. z. v zneni platnych predpisov vo vyske 1,5 % a to:
. povinnym pridelom vo vy$ke 1% zo zakladu a
- daldim prideiom vo vy8ke 0,5%.
Zakiadom pre uréenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom pre urCenie
mesadného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov, zUétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

Prostriedky socidineho fondu budd poskytnuté vyluéne zamestnancom slidu, ato na:
- stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
- regeneréciu pracovnej sily a zdravotnu starostlivost,

- prispevok na dopravu do zamestnania,
- odmeny pri prvom odchode na ddchodok a pri dosiahnuti Zivotného jubilea,
- iné vydavky podia Zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu, ktoré su prilohou tejto

kolektivnej zmluvy.

Vietky prostriedky, ktoré budd vynaloZené na zamestnancov z prostriedkov
socidlneho fondu (s vynimkou prispevku na stravovanie) podliehaju  dafiove]
a odvodovej povinnosti. Prisiusné sumy budd zo mzdy zamestnanca odvedené
v najbliz§om mesatnom ztgtovani mzdy.

1.1. Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie zamestnancom, sudcom a Statnym
zamestnancom formou stravnych listkov.



Narok na poskytnutie stravného listka ma zamestnanec, ktory vramci pracovne]
zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.  Stravny listok bude zamestnavatel
poskytovat zamestnancovi aj za defi nepritomnosti na pracovisku z dévodu darovania
krvi, dal$ich biologickych materidlov alebo absolvovania aferézy.

Stravné listky neposkytuje zamestnavatel za pracovné dni, ak je zamestnanec na
platenom alebo neplatenom volne, Cerpa OCR alebo je do¢asne praceneschopny
a ani v pripade, ak si zamestnanec vyUétuje stravne pri pracovnej ceste. Stravny listok
sa neposkytuje ani za den, ked zamestnanec absolvuje vzdelavacie alebo pracovne
podujatie so zabezpetenym teplym obedom, na ktory finanéne neprispieva (napr. v
Indtitate Ministerstva spravodlivosti SR).

V zmysle § 152, ods. 8 Zakonnika prace v nadvéznosti na ustanovenie § 120 zakona
& 400/2009 Z. z. poskytuje zamestnavatel stravovanie aj potas dovolenky, ato
vrozsahu 30 dni dovolenky, &erpanych do 31. 12. 2016. Narok na stravny listok
neplati pre poldni dovolenky.

Stravovanie zamestnancov sa riadi:

- u §tatnych zamestnancov § 70 zakona &. 400/2009 Z. z.

- uzamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcov Zakonnikom

prace, § 152.
1.1.1. Statni zamestnanci

7o socialneho fondu sa poskytne na 1 stravny listok 0, 40 €, zamestnanec plati 1 €.

1. Podra § 70 zékona & 400/2009 Z. z. sluZobny drad (zamestnavatel) je povinny
zabezpedit $tatnemu zamestnancovi vhodné podmienky na stravovanie pri
vykonavani §tatnej sluzby. Sluzobny Grad prispieva na stravovanie v sume 65%
ceny jedla, tj. hodnoty stravného listka.

2. Na Ggely stravovania sa za vykon $tatnej sluzby povazuje len vykonavanie $tatnej
sluzby v mieste vykonu $tatnej sluzby alebo vykonavanie $tatnej sluzby na
pracovnej ceste.

1.1.2.  Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zo socidlneho fondu sa poskytne na 1 stravny listok 0,80 €, zamestnanec plati 1 €.
Podia § 152 Zakonnika prace zamestnavatel prispieva vo vyske 55% z ceny jedla.

1.1.3. Sudcovia

Zo socialneho fondu sa poskytne na 1 stravny listok 0,80 €, sudca plati 1 €.

1. 2. Prispevok zamestnancom na dopravu

Zamestnavatel bude v kazdom polroku poskytovat prispevok na dopravu
dochadzajlcim $tadtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme za nasledovnych podmienok:

Do 30. mdja je zamestnanec povinny predloZit do uctarne stdu 1 cestovny listok
7 obdobia od 1. 1. do 30. 5, prislu§ného roka vratane estného prehlésenia o mieste,
z ktorého pravidelne dochadza do zamestnania. Do 30. novembra je povinny
predioZit cestovny listok z obdobia od 1. 7. do 30. 11. prisludného roka. Prispevok
bude priznany vo vyske 10% zo sumy, ktord bude nasobkom hodnoty dennych



IV. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva je uzatvorena na rok 2016 a nadobtida G&innost defi po spinenf
podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri zmiav. V pripade, Zze do 31.12.2016
ktordkolvek zo zmluvnych stran nepodéd navrh na uzatvorenie novej kolektivne)
zmluvy, jej platnost sa predliZuje na obdobie nasledujliceho kalendarneho roka alebo
do podpisania novej podnikove] kolektivnej zmluvy.

2. O zmene kolektivnej zmluvy sa mdZe vyjednavat na navrh kitorejkolfvek zmiuvnej
strany a ak déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov prijatych
v tejto zmluve, pripadne ak bude uzatvoreny dodatok k vy$sej kolektivnej zmluve.
Dodatky ku kolektivnej zmluve musia byt vyhotovené pisomne.

3. Kolektivna zmiuva je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi po 2 vyhotovenia.

V Ziari nad Hronom 30. decembra 2015
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