KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena

medzi
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OZ JUSTICIE V SR — Zikladnou organiziciou odborového zviizu justicie
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V Namestove dna 30, 12, 2015



-1 -

Okresny sid Namestovo
zastipeny predsednitkou okresného sudu JUDr. Margitou Kovalovou

OZ JUSTICIE V SR — Zakladn4 organizacia odborového zviizu justicie
pri Okresnom side Namestovo

zastiipena predsedom ZO OZJ

Mgr. Antonom Grobaréikom

uzatvarajo tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2016

Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva medzi Okresnym sidom Namestovo a Zakladnou organizaciou
odborového zvizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude
Néamestovo / dalej ZO OZJ / sa uzatvara v silade s ustanovenim § 2 zakona €. 2/1991 7Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskordich predpisov, v sulade s § 229 az 240 Zakonnika
prace, v sulade s § 118 aZ 119 zakona €. 400/2009 Z. z. o Stitnej sluZbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a v silade § 34 ods. 5 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Tato Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych &asti a to:

I. Vzdjomné vztahy medzi sluzobnym tradom a odborovym orginom,
postavenie odborovej organizacie
Il Podmienky vykonavania §tatnej sluzby

1Il.  Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

IV.  Pracovné podmienky ' :

V. Tvorba a poZitie socialneho fondu. Socialna, zdravotna a rekreacna starostlivost’
V1.  Vyska prispevku na doplnkové ddchodkové poistente

VII. Zaveredné ustanovenia Kolektivnej} zmluvy
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Vzajomné vzt'ahy medzi sluzobnym tradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie

Okresny sud Ndmestovo ako sluzobny drad uznava odborovii organizaciu a vybor
zdkladnej organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. SluZobny urad v silade so zakonom €. 83/1990 Z. z. v zneni noviel o
zdruZovani obéanov, v stlade s istavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu
Z0 OZJ na pracovisku, bude redpektovat’ vieobecni zasadu pre Gcast’ odborov v
pracovnopravnych vztahoch v rozsahu prislu§nych zdkonnych ustanoveni. Okresny
sud Namestovo uzndva predsedu ZO OZJ za Statutarneho zastupcu ZO OZJ, ktory je
opravneny zastupovat’ ZO OZJ] vo vztahu k Okresnému sudu Namestovo. ZO OZJ]
uzatvara so zamestnavatelom tuto kolektivnu zmluvu s cielom vytvarania
priaznivej§ich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov Okresného sadu
Namestovo.

Okresny sud Namestovo pre Cinnost’ ZO OZJ bude vytvarat’ priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatfiovat’ svoje prava. SluZobny urad
poskytne pracovné resp. sluzobné vol'no s nadhradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240
ods. 3 Zakonnika prace na 3kolenia, grémia, konferencie a pracovné zasadnutia
Odborového zvizu zamestnancov justicie v Slovenske] republike (d’alej OZJ v SR) na
vykon funkcie v odborovom organe:

- predsedovi ZO OZJ pri Okresnomt sitide v Namestove resp. jeho zastupcovi na
zaklade pisomného poverenia - majviac v rozsahu 5 pracovnych dni

Okresny sid Namestovo poskytne na nevyhnutni prevadzkova &innost odborovej
organizacie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru ZO
0OZJ a na zasadania &lenskej schddze. Potrebu pouZitia tychto priestorov ZO OZJ bude
oznamovat' v dostatotnom ¢asovom predstihu. Prevadzkova éinnost’ ZO OZJ nesmie
naru$it’ obvykld prevadzkovu Cinnost’ sudu.

Okresny sid Namestovo sa zaviizuje umozZnit’® zamestnancom Okresného sudu
Namestovo, ktori st ¢lenmi ZO OZJ, Géast’ po€as pracovnej] doby na zasadnutiach
¢lenskej schddze ZO OZJ, maximalne v trvani jednej hodiny v kalendarnom mesiaci.

Veduci sluzobného uradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO
0ZJ alebo povereny ¢&len vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované
vediucim sluzobného dradu, na ktorych sa budu prejednavat’ tlohy, ktoré sivisia s
obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci podfa § 229 ods. 4 Zakonnika prace sa z(&astiiuji prostrednictvom
odboroveho orgénu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.
Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 Zakonnika
prace. Tieto ustanovenia sa primerane pouZiju pre zamestnancov a sudcov zdruZzenych
v odborovej organizacii.

Sluzobny uUrad umoZni uCast zamestnancov na §koleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich uloh v ZO OZJ ( §§ 136, 138 Zakonnika prace) s nahradou mzdy
v zmysle Casti . ¢l. 2,
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Sluzobny drad bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

e vypoved alebo okamzit¢é skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a,

e sluzobné predpisy, ako st organiza¢ny poriadok, sluzobny poriadok, pracovny
poriadok, smemice a opatrenia, ktoré sa tykaju vii¢Sieho poctu zamestnancov,

e opatrenia na vytvorenie podmienok na riadne vykondvanie prace
Zamesinancov,

» plan dovoleniek.

Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZJ, ktory nie je v omeskani v plateni
clenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid stanovy OZ).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci Ghradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy na zaklade Zadosti a pisomného shlasu ¢lena odborovej
organizicie.

Podmienky vykonavania $tatnej sluzby

Sluzobny urad akceptuje Kolektivnu zmluvu vyidieho stupfia v §tatnej sluzbe na rok
2016. Dalsie podmienky vykonavania $titnej sluzby sa dohodli v sulade €l I
predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vzt'ahy medzi sluZobnym dradom a ZO OZJ sa budu spravovat v zmysle § 118
zakona ¢. 400/2009 Z .z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,, zakon o Statnej sluzbe).

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pn  skonceni
tatnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a) a b)
alebo dohodou o skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu zak.
¢. 400/2009 Z.z.:

a) Zamestnavatel  vyplati S$titnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 53 zakona o $tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov vo vyske dvojnasobku jeho funkéného
platu.

b) Pri prvom skon&eni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny ddchodok, starobny dbchodok alebo invalidny ddchodok
patri $tatnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny v § 54 zakona
o §tatne] sluzbe v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného funk&ného
platu.

Pri docéasnej pracovnej neschopnosti Statnych zamestnancov, ktorym uplynulo
minimalne Sest mesiacov $tatnozamestnaneckého pomeru dennd vySka nahrady
prijmu prestavuje 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, na ktord ma
zamestnanec narok v podte prvych pat po sebe nasledujicich kalendarnych dni
dotasne] pracovnej neschopnosti, a to maximalne trikrat ro¢ne, spolu pitnast’ dni v
roku.
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5. Statnemu zamestnancovi bude na navrh prisluiného nadriadeného poskytnutéd odmena
podla § 99 ods. 1 pism. d) zakona o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho
posledne priznaného funkéného platu.

III. Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

1. Okresny sud Namestovo akceptuje Kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupfa pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona &. 553/2003 Z z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verginom zdujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov na rok 2016.
Dalsié podmienky vykondvania prace vo verejnom zéujme sa dohodli v stlade s ¢l. IL.
a llI. predmetnej kolektivne] zmluvy.

2. Vztahy medzi Okresnymi sidom Ndmestovo a Z0O OZ} sa budi v otazkach
vykondvania prace vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229-240 Zakonnika
prace.

3. Zamestnavatel' zamestnancom vo funkeii vodica, spravy budovy uréi tarifny plat vo
vys3ej platovej tarife / vy$Som platovom stupni / platovej tarify v ktorej je zaradeny
nezavisle od doby zapocitanej praxe.

4. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zikonnika prace v sume dvoch funkénych platov
zamesinanca.

5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred&asny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych
platov zamestnanca.

6. Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zauyme, ktorych pracovny pomer trval najmenej Sest’ mesiacov denna vyska ndhrady
prijmu prestavuje 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, na ktori ma
zamesinanec narok v polte prvych pit’ po sebe nasledujucich kalendarnych dni
docCasnej pracovne] neschopnosti, a to maximalne trikrat roéne, spolu pitnast’ dni v
roku.

7. Zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme bude na navrh prislusného
nadriadeného poskytnutd odmena podla § 20 ods. 1 pism. ¢) & 553/2003 Z.z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ao
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.



IV. Pracovné podmienky

1. PRACOVNY CAS

a/ Sluzobny ¢as §tatneho zamestnanca a zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne
b/ Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone price vo verejnom zaujme je 37 a 1/2
hodiny tyzdenne

Okresny sud uplatiiuje formu pruzného pracovného ¢asu:
Forma pruzného pracovného ¢asu pre $titneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone vo
verejnom zaujme okresného sidu sa uplatfiuje takto:

- Denny prevadzkovy €as od 6.30 hod. do 18.00 hod.
- Zakladny pracovny &as, ked’ je zamestnanec povinny byt na pracovisku:
- od 8.00 hod. do 14.00 hod.
- v mesiacoch jil a august od 8.00 hed. do 13.00 hod.
- Denny volitel'ny pracovny ¢as s volitelnymi usekmi:
- od 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 18.00 hod.
- v mesiacoch jul a angust od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 13.00 hod. do 18.00 hod.

Pre vietkych zamestnancov sidu, okrem zamestnancov pokladne sidu, podatelne
sudu, kancelarie predsedu sudu, vodida a tych zamestnancov, ktorym to na zaklade ich
ziadosti povolila predsednicka stdu, plati pruzny pracovny Cas.

V zaujme zvydenia efektivnosti prace a lep$ieho zabezpeenia potrieb zamestnancov
pti rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa na okresnom sude uplatiiuje pruzny
pracovny &as ako pruzné 3tvortyZdfiové pracovné obdobie (uréené zadiatkom akoncom
kalendarneho mesiaca).

Pri uplatneni pruzného StvortyZdiiového pracovného obdobia si zamestnanec sdm voli
zadiatok aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych diioch s povinnou Gc¢astou na pracovisku v
gase od 8.00 hod. do 14.00 hod. (zdkladny pracovny &as musi byt dodrZany). Zafiatok
pracovnej doby si mbze upravit’ v Ease od 6.30 hod. do 8.00 hod. a koniec pracovnej doby v
gase od 14.00 hod. do 18.00 hod., v mesiacoch jil a august zaciatok pracovnej doby si moZe
upravit v &ase od 6.00 hod. do 8.00 hod. a koniec pracovnej doby v €ase od 13.00 hod. do
18.00 hod., pri¢om je povinny odpracovat’ cely mesaény pracovny (as.

Zamestnancovi patri za &as pracovnej cesty mimo prevadzkového ¢asu od 7.00 hod. do
15.00 hod. nahradné volno

2. DOVOLENKA

a) Zé&kladna vymera dovolenky Stdtneho zamestnanca je 5 tyZdilov. Dovolenka vo
vymere 6 tyZzdtiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr3i 33
rokov veku.

b) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme je 5

tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovi§i 33 rokov veku.



V.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom prislusného odborového
organu tak, aby si mohol zamestnanec dovolenku vy&erpat’ spravidla v celku do konca
kalendarneho roka (§ 111 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d’alSie biologické materialy v zmysle §137 ods.
5 pism. a), b) Zakonnika prace, uvedena prekaZka v praci na strane zamestnanca bude
posudzovand v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika price a presna dizka nevyhnutne
potrebného ¢asu sa stanovuje od 7.00 hod od 15.00 hod v stlade s rozvrhom prace pre
pevny prevadzkovy €as.

r

Tvorba a pouzitie socialneho fondu, socialna, zdravotna a rekrea¢na
starostlivost’

A. Tvorba socialneho fondu

1. Fond sa tvori ako uhrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zédkladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov (dalej len zakon). Zakladom na urcenie roéného pridelu do
fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za
katlendarny rok. Zakladom na urenie mesaéného pridelu do fondu je sihrn hrubych
miezd alebo platov zultovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac).

b) dalSicho pridelu vo vyske 6,5% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona u
zamestnancov v §tatnej sluzbe, zamestnancov vo verejnej sluzbe a sudcov

2. Tvorba fondu a derpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu
zamestnavatela.

3. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatei” najneskér do 31.
januara nasledujticeho roka. Nevyéerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

B. Pouzitie socidlneho fondu

1. Prostriedky fondu budt pouzité pre sudcov, zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zamestnancov™) Okresného siudu
Namestovo na :

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) socidlna, zdravotna a rekreaéna starostlivost’
¢ ) vecny dar pri skonéeni pracovného pomeru

k pism. a)

1/ Okresny stid Namestovo poskytne z fondu prispevok na zédvodné stravovanie:
- sudcovi, vo vyske 0,65 Eur na kazdé podané jedlo
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- $taétnemu zamestnancovi vo vyske 0,65 Eur na kazdé podané jedlo
- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme vo vyike 1,00 Eur na kazdé podané jedlo.

2/ Stravné sa poskytne kazdému sudcovi, zamestnancovi v Statnej sluzbe a zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme aj pri ¢erpani dovolenky v kalendamom roku 2016 najviac
za 25 dni tomu, koho zdkladna vymera dovolenky je 5 tyZdnov a najviac 30 dni tomu, koho
zakladna vymera dovolenky je 6 tyZdiiov.

3/ Ak zamestinanec v silade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika prace daruje krv, podstipt
aferézu alebo daruje d'aldie biologické materidly ma pri tejto prekdzke v prdci ndrok na
stravne.

4/ Stravné sa neposkytne zamestnancom v pripade, ak si vyucétuji stravné pri pracovnej ceste,
ak ju maju zabezpedenti, pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke a v diloch praceneschopnosti,
oSetrovani ¢lena rodiny, $tudijného vol'na a d'alich prekazkach v praci.

k pism. b)

1/ Zamestnavatel méze poskytnit finanény prispevok zamestnancovi na zdklade jeho
pisomnej Ziadosti, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a financnej nidze, jednorazova
socialnu vypomoc do sumy 165 Eur v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie alebo vazny raz manzela, manZelky, druha, druzky alebo diet’at’a
- Zivelnd pohroma, dlhodobd praceneschopnost’ (najmene] 60 pracovnych dni
nepretrzite), a to jeden krat v kalendarnom roku, a to do vy¢erpania sumy 400 Eur,

2/ Narok na prispevok za dlhodobl priaceneschopnost’ si nemoéZu uplatnit’ sudcovia, ktori
poberaju nahradu za stratu za stratu na plate v zmysle zdkona 385/2000 Z.z. o sudcoch a
prisediacich v zneni neskor3ich predpisov.

Socialna vypomoc :

- je nendvratna |

- nie je narokova, jej poskytnutie a vy§ku schval'uje predsednitka o ¢om upovedomi predsedu
ZO OZ).

3/ Organizacia mbZe poskytnit prispevok na spolo¢né akcie, ktoré budi ucelovo
organizované Okresnym sudom Namestovo na regeneraciu pracovnej sily (vylety spojené s
kapanim, lyZovanim a pod.), spologenské akcie za ii¢elom stretavania zamestnancov, ucast’ na
kultirnom podujati (zdjazdy na divadelné predstavenia, kino, koncerty a pod.) a daréekové
alebo viano¢né poukazky celkovo do vysky 1.500 Eur roéne pre zamestnancov a sudcov
v danom kalendarnom roku.

4/ Pouzitie socidlneho fondu bude vyhodnocované po skonceni kalenddrneho $tvrt'roku,
o &om bude predloZena sprava predsednicke okresného sidu a predsedovi ZO OZJ najneskor
do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca a méZe ddjst’ k prehodnoteniu a dprave
pouzitia socidlneho fondu v zavislosti od vysky finanénych prostriedkov na uéte socidlneho
fondu.



k pism. ¢)

Sluzobny urad méze poskytnit’ zo socidlneho fondu zamestnancovi pri skonceni pracovného
pomeru veeny dar do vy§ky maximalne 30 Eur.

V1. Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

1.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2%
z objemu zuctovanych platov Statnych zamestnancov zacastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Okresny sud Namestovo poskyme mesacne sudcom, zamestnancom v $titnej sluzbe a
zamestnancom vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili doplnkové déchodkové sporenie s
doplnkovou déchodkovou spoloénost’ou opravnenou vykonavat’ tuto &innost’ v zmysle
zak. €. 123/1996 Z. z. resp. zak. &. 650/2004 Z. z. a s ktorou Okresny sid v Namestove
uzavrel zamestnavatel'ski zmluvu, prispevok vo vyike 2% zobjemu zuétovaného
platu zamestnanca zucastneného na doplnkovom déchodkovom sporeni, maximalne
vo vyske 30 Eur mesacne. Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny, sluzobny resp.
Statnozamestnanecky pomer v priebehu roku 2016 bude poskytnuty prispevok v
mestaci nasledujicom po uplynuti ski$obnej doby.

Okresny sud Namestovo v mesiaci december 2016 mdZe poskytnit’ mimoriadny
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie po prehodnoteni vysky &erpania
finanénych prostriedkov v kategérii 620 — Poistné a prispevok do poistovni a objemu
zuctovanych platov  Statnych zamestnancov  zaCastnenych na  doplnkovom
dbéchodkovom sporeni.

V pripade, Ze zamestnancovi nevznikne narok za kalendarny mesiac na hrubi mzdu
napr. z dévodu PN, OCR, MD, RD, neplateného vol'na a pod., za takyto mesiac
nebude zamestnancovi vyplateny zamestnavatel'sky prispevok.

VII. Zavereéné ustanovenia

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto zmluve, a
to v rozsahu v akom sa ho dotknd. Pokial' nové a novelizované priavne predpisy umoZnia
dojednat’ aj zdvizky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozitoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajd zmluvné strany vidy do 60 dni o
uplynuti kalendarneho roka. Vybor ZO OZJ pri Okresnom siude Namestovo obozndmi
zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vZdy do 15 dni od ich
dojednania.

Zmluvné strany zaéni neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.



_9.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2016, zmiuva nadobuda platnost’ podpisom
zmluvnych strdan a O¢innost’ 1. januara 2016.

Tato zmluva je vyhotovena v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych zmluvnym stranam patri
po jednom vyhotoveni, persondlnemu fiseku jedno vyhotovenie a mzdovej uétarni jedno
vyhotovenie.

VY Namestove dna 30. 12. 2015

..................................................................................................

Mgr. Anton Grobar¢ik JUDr. Margita Kovalova

predseda ZO OZJ pri predsednicka
QOkresnom sude Namestovo Okresného siidu Namestovo



