KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v Statnej pokladnici
na rok 2016

uzatvorena v sllade s § 2 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor$ich predpisov,
§ 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Z&konnik prace"),
zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o odmetiovani®),
Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupfia v $tatnej sluzbe na rok 2016 a Kolektivnou zmluvou vy&sieho stupfia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2016.

Zmluvné strany

Statna pokladnica

Sidlo: Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
zastupena: RNDr. Dusan Jur¢ak - riaditel Statnej pokladnice
ICO: 36065340

(dalej len ,Statna pokladnica®)
a

Zakladna organizacia SLOVES pri Statnej pokladnici
zastlpena: Ing. Xénia Nagyova - predseda zavodného vyboru
(dalej len ,zakladna organizacia®)

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je upravit priaznivejSie podmienky pre &$tatnych zamestnancov a
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v Statnej pokladnici na rok 2016, udrzat socialny
zmier, preto zmluvné strany budd pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

a) postavenie zakladnej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) statnozamestnanecké vztahy a pracovnopravne vztahy,

c) platové podmienky,

d) socialna oblast, tvorba a ¢erpanie socialneho fondu.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v8etkych $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme v Statnej pokladnici.

Clanok 4
Statna pokladnica nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionérov zakladnej organizacie za ich &lenstvo,

namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkcie. SG&asne bude pine
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
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Vzajomné vztahy zmluvnych stran
Clanok 5

Statna pokladnica uznava zakladnt organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela vSetkych
statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Statna pokladnica poskytne na &innost zakladnej organizacie bezplatne miestnost s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Gdrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Statna pokladnica poskytne $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
na vykon funkcie v organe zakladnej organizacie alebo na Géast na odborarskom vzdelavani sluZzobné
volno resp. pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as s nahradou mzdy vrozsahu uslej ¢asti ich
funkéného platu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Statna pokladnica zabezped&i thradu &lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom. Takto ziskané &lenské
prispevky Statna pokladnica pouk&Ze na Gget zakladnej organizacie v aktudlnom vyplatnom termine za
prislusny mesiac.

Clanok 9
Statna pokladnica sa zavazuje, Ze bude prizyvat jedneho Clena zavodného vyboru s poradnym hlasom na
zasadnutie poradnych organov zriadovanych riaditelom Statnej pokladnice, ak prerokiva veci tykajlice sa

statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Podmienky vykonavania Statnej sluzby a pri vykone prace vo verejnom zaujme
Clanok 10

. Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne.
Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a % hodiny tyZdenne.
Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca, presna dizka nevyhnutne potrebného &asu, za kiory
zamestnancovi v Statnej pokladnici patri sluzobné resp. pracovné volno v stlade s ustanovenim § 143
Zakonnika prace, je jeden den. Za jeden den sa pritom povaZuje ¢as zodpovedajlci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajucej z uréeného tyZdenného pracovného ¢asu zamestnanca. Tento ¢as sa
posudzuje ako vykon prace.

Clanok 11

. Zakladna vymera dovolenky Statnych zamestnancov je pat tyZdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiov
patri Statnym zamestnancom, ktori do konca kalendarneho roka dosiahnu najmenej 33 rokov veku.

. Z&kladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je pat tyzdnov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdnov patri zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori do konca
kalendarneho roka dosiahnu najmenej 33 rokov veku.

Clanok 12

. Platové tarify statnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2016 0 4 %.

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, sa zvysi od
1. januara 2016 0 4 %.



Clanok 13

1. Pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukédzani naroku na pred&asny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe, a to vo vyske tvornasobku jeho funkéného platu,
ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni (tj. jeden funkény plat podia § 54 ods. 1 zékona o &tatnej sluzbe +
jeden funkéeny plat v sulade s Cl. Il ods. 5 Kolektivnej zmluvy vysieho stupiia v Statnej siuzbe na rok 2016 +
dva funkéné platy v stlade s § 119 ods. 3 pism. b) zékona o $tatnej sluZbe = spolu &tyri funkéné platy).
Funkény plat pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy znamena posledny priznany funkény plat &tatneho
zamestnanca.

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonadvat zarobkovl c¢innost je viac ako 70%, poskytne Statna pokladnica
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zéujme odchodné vo vyske $tvornasobku funkéného platu
zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (tj. tri funkéné platy v stlade s § 76a Zakonnika prace + 1
funkény plat v stlade s Cl. Il ods. 5 Kolektivnej zmluvy vy$8ieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeniovani postupuju podfa zékona ¢. 5563/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2016 = spolu $tyri funk&né platy). Funkény plat pre déely tejto kolektivne]
zmluvy znamena posledny priznany funkény plat zamestnanca pri vykone prace vo vergjnom zaujme.
Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri prvom skongeni pracovného pomeru vyssie
uvedené odchodné, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni. Odchodné zamestnancovi patri len
od jedného zamestnavatela.

3. Statna pokladnica poskytne Statnemu zamestnancovi vstalej Statne] siuzbe, skiorym skondi
statnozamestnanecky pomer z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zakona o §tatnej sluzbe alebo
dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru ztoho istého doévodu, odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 53 zakona o Statnej sluzbe, a to vsume S$tyroch funkénych platov pre &tatneho
zamestnanca, ktoreho statnozamestnanecky pomer trval do dvoch rokov a v sume piatich funkénych platov
pre Statneho zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecky pomer trval dihsie ako dva roky, (dva funkéné
platy resp. tri funkéné platy podla § 53 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe + dva funkéné platy v stlade s
ustanovenim § 119 ods. 3 pism. a) zadkona o $tatnej sluzbe = spolu Styri, resp. pat’ funkénych platov).

4. Statna pokladnica poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorého pracovny pomer
v Statnej pokladnici skonéi vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho
posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca irval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat rokov.

5. Statna pokladnica poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorého pracovny pomer
v Statnej pokladnici skoné&i dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podra lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

c) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat rokov.



Clanok 14

1. Statna pokladnica sa zavazuje uzavriet zamestnavatelské zmluvy so vsetkymi doplinkovymi déchodkovymi
poistoviiami, zriadenymi v zmysle zékona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene
a doplineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, o kioré zamestnanci prejavia zaujem.

2. Statna pokladnica poskytne na doplnkové déchodkové poistenie alebo doplnkove déchodkové sporenie
prispevok vo vyske 3% z objemu zG&tovanych miezd Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Clanok 15
Statna pokladnica zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych poukazok.
Clanok 16

Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného $tatnym zamestnancom
podla § 70 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
§ 152 ods. 3 Zakonnika prace Statna pokladnica poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zésad pre
pouZivanie socialneho fondu a v stlade s rozpo¢tom socialneho fondu na rok 2016.

Clanok 17

Socialny fond sa bude tvorit’
a) povinnym pridelom vo vy$ke 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona NR SR &.152/1994 Z.
z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona NR SR ¢.152/1994
Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 18

Zmluvné strany sa zavéazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podfa vzajomne dohodnutych zasad
pre pouzivanie socialneho fondu a v stilade s rozpo¢tom socialneho fondu na rok 2016.

¢lanok 19

Statna pokladnica poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu vzdy
Stvrtrocne.

Clanok 20
Statna pokladnica bude vytvarat podmienky na ochranu prace v stlade s § 146 a § 147 Zakonnika prace
a na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vyltucenie rizik a faktorov podmiefiujlcich vznik
pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych po$kodeni zdravia z prace v stlade so zakonom NR SR
€. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 21
Zmluvné strany budu operativne prerokivat poZiadavky zamestnancov v oblasti pracovnych podmienok,
pracovneho prostredia, ochrany zdravia pri praci a najmenej raz za rok osobitna komisia za G¢asti zastupcu
vyboru zakladnej organizacie vykona previerku na tomto Useku.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 22

Tato kolektivna zmiuva je uzatvorena na dobu urditd, ato do dfia podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 23

Kazda zo zmiuvnych stran méZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmiuvy. Na
navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfia obdrzania navrhu.

Clanok 24

Pisomné dodatky k tejto kolektivnej zmluve st zavazné pre obidve zmluvné strany po ich podpisani
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Clanok 25

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych intervaloch
na spolocnom rokovani vedenia riaditefov odborov, riaditela SP a zakladnej organizacie.

Clanok 26

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych
stran a je zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a G&innost
nadobtida diftom nasledujtcim po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Clanok 27

Téato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urditi do 31. decembra 2018,
Clanok 28

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia.

Bratislava, diia 31 DEC 20%

RNDy. Dusan Juréak / ’ Ing. Xénia Nagyova

predseda zavodného vyboru
Zakladnej organizacie SLOVES

riadite/f%tétnej pokladnic
pri Statnej pokladnici




