ZMLUVA
O ZABEZPECENI VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorend podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a ustanovenia § 30 ods.1, pism. b. zak.
¢. 103/2015 Z.z. v platnom zneni zékona & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
v platnom zneni zékona (d’alej len Zakon 103/2015 Z.z.) av stlade s prislu¥nym platnym a uéinnym
pravnym predpisom upravujlicim rozsah andpli vykonu pracovnej zdravotnej sluZby, zloZenie timu
odbornikov, ktor{ ju vykondvaju a poziadavky na ich odborni spdsobilost (dalej v texte zmluvy len
»prisludny pravny prepis) medzi:

obchodné meno: MEDISON, s.r.o.

sidlo: Obchodnd 16, 040 11 Kosice

ICO: 36 679 135

IC DPH: SK2022247414

zapis: V obchodnom registri Okresného sudu Kogice I, oddiel Sro, vloZka &.
18719/V

bankové spojenie: Tatra banka, a.s., IBAN:!

zastipenie: MUDr. Sotia Keseldkova, konatel

kontaktna osoba: Bc. Méria Vrbenskd, Ing. Oto Keselak

tel. kontakt: +421911011205; +421910900755

e-mail: medison@medison-pzs.sk

(dalej len: ,,Poskytovatel®)

a

obchodné meno: Reedukaéné centrum

sidlo: Mlynky - Biele vody 267, 053 76 Mlynky

ICO: 00163384

DIC: 2020718685

Zriad’ovacia listina: Krajsky 8kolsky urad v Kogiciach, ulica Zadielska 1, 040 78 Kogice
¢.2008/00159-6 zo diia 01.09.2008

bankové spojenie: Statna pokladnica, IBAN:f

zastupenie: Mgr. Jan Malindzak, riaditel’

tel. kontakt: +421-53-4493 206, 4493 204

e-mail: skolarc@mail.t-com.sk

(dalej len: ,,Objednavatel*)
(dalej spolu len ,,Zmluvné strany*)
v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1. Poskytovatel' je na zaklade rozhodnutia & OPPL-6233/2006-Oj Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky zo diia 25.10.2006 opravneny vykonavat' &innosti pracovnej zdravotnej
sluzby.

1.2. Poskytovatel' sa zavizuje zabezpetit' v stlade s prisluinym platnym a G&innym pravnym
predpisom upravujicim rozsah andplii vykonu pracovnej zdravotnej sluZby, zloZenie timu
odbornikov, ktori ju vykonavaju a poZiadavky na ich odbornti spdsobilost’ (d’alej v texte zmluvy
len ,prisluSny pravny prepis“) pre Objednavatela jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej
sluzby a Objednavatel’ sa zavizuje za vykonévanie jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej
sluzby zaplatit' Poskytovatel'ovi dohodnut odplatu.
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2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel sa zavézuje pre Objednévatel'a zabezpedovat’ pracovnil zdravotnu sluZzbu a to:
2.1. Zdravotny dohl'ad nad pracovnym prostredim:

il

2.1.2.

2.1.5
2.1.6.

2.1.7.

. Hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposobu vykonévania prace z
hladiska ich moZzného vplyvu na zdravie zamestnancov. Zistovanie expozicie zamestnancov
faktorom préce a pracovného prostredia a ich moZnych kombinovanych tuéinkov na zdravie.
Identifikdcia rizikovych faktorov pracovného prostredia a zdravotnych nebezpecenstiev
vyplyvajucich z faktorov prace a pracovného prostredia na pracoviskdch. Urenie stratégie
arozsahu  objektivizdcie faktorov pracovného prostredia. Zabezpedenie objektivizacie
pracovného prostredia na to oprdvnenym pracoviskom.

. Hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri préci raz ro€ne a pri

kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik.

. Aktualizdcia posudkov oriziku aprevadzkovych poriadkov vsulade s prisluinymi

legislativnymi ustanovenia v oblasti ochrany zdravia pre zamestnancov v expozicif rizikovym
faktorom préace a pracovného prostredia a ich pravidelna aktualizécia. Navrhovanie opatreni
na zniZenie alebo odstrénenie rizika.
. Vypracovanie ndvrhov na zaradenie prdc do kategérii z hladiska zdravotnych rizik a
navrhov na zmenu alebo vyradenie préc z tretej kategorie alebo $tvrtej kategorie.
Podpora prispdsobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia.
Poskytovanie odborného poradenstva a navrhov opatreni zameranych na ochranu zdravia
zamestnancov pri:
plénovani a organizécii prace a odpo&inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,
ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovriého prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouZzivaju alebo planuju pouzivat,
ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholégii prace
a ergonomii
Spolupracovat’ s Objedndvatelom pri poskytovani informacii, vzdeldvani a vychove v
oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a
ergondmii,

. Spolupracovat’ s Objednavatel'om:

1. na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani

pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného

hladiska,

2. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stivisiacich s précou,

3. pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia

zamestnancov,

4. pri organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,

5. pri rokovaniach s orgédnmi $tatneho dozoru v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
préci.

22 Vzdelavanie vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitného predpisu.
2:3; Zdravotny dohl'ad nad zdravim zamestnancov.

2.3.1. Urdenie rozsahu a vytvorenie harmonogramu preventivnych lekarskych prehliadok (PLP) vo
vztahu kpraci na posudenie zdravotnej spOsobilosti zamestnancov, planovanie a objedndvanie PLP,
zavedenie evidencie PLP do programovej aplikacie, sprava dokumentacie, sledovanie terminov realizicie

PLP.

2.3.2. Poskytovatel' vykona lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na postdenie zdravotnej
sposobilosti na pracu v pripade poZiadavky Objednavatela na zdklade objednévky. Poskytovatel vypracuje
lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu. Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu
odovzda zamestnavatel'ovi . Lekéarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu obsahuje evidenéné &islo,
udaje o zamestnavateFovi, a to obchodné meno, pravnu formu a sidlo pravnickej osoby ; tudaje o

zamestnancovi,
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précu, faktory prace a pracovného prostredia a kategoriu prace pre jednotlivé faktory prace zaver posidenia
sposobilosti na préacu.

3. Odplata za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluZzby

3.1.  Objednavatel' zaplati Poskytovatelovi odplatu za zabezpetovanie pracovnej zdravotnej sluby
podl'a bodu 2 a to podl'a cennika, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy.

3.2 Objektivizacia pracovného prostredia bude realizovand na zdklade samostatnej objednavky
Objednavatela.

3.3.  Fakturu na odplatu podla bodu 1 prilohy &. 1 Poskytovatel vystavi na zagiatku zi&tovateIného
obdobia. Faktura je splatna do 21 dni od vystavenia.

3.4.  Fakturu na odplatu za ostatné vykony uvedené v prilohe &. 1. Poskytovatel’ vystavi spravidla do 15
dni po ukonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom sluzby boli poskytnuté. Prilohou tejto faktiry bude
Specifikacia vykonov pracovnej zdravotnej sluzby poskytnutych Objednavatelovi v prislusnom kalendérnom
mesiaci. Faktura je splatna do 14 dni od vystavenia.

3.5. Odplata za vykony, potreba realizicie ktorych vyplynie v &ase G&innosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnuta osobitne dodatkom k tejto zmluve. V pripade omeskania Objedndvatela
s uhradou odmeny je vykonavatel' oprdvneny titovat Objednavatelovi zmluvni pokutu vo vyske 0,05 %
z dlZnej sumy za kazdy aj zacaty deil omeskania.

3.6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze Poskytovatel’ je opravneny zvysit' vysku odplaty dohodnuti v
zmysle tohto ¢&lanku, ak dojde k vzrastu cien na zdklade miery inflacie uréenej prislusnym indexom
vydanym Statistickym uradom Slovenskej republiky. V tomto pripade je Poskytovatel' opravneny zvysit
vysku odplaty o skuto&ny nérast prislusného indexu vydaného Statistickym uradom Slovenskej republiky.

4. Doba trvania zmluvy

4.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu neur¢iti.

5. Préva a povinnosti Poskytovatel’a

5.1. Poskytovatel sa zavizuje vykondvat pracovnii zdravotni sluzbu v sulade s prisluinymi
ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.

5.2. Poskytovatel’ sa zavizuje oznadmit” Objednavatel'ovi akiikol'vek zmenu tidajov uvedenych v zahlavi
tejto zmluvy tykajicich sa Poskytovatela.

5.3. Poskytovatel' je povinny dodrZiavat’ nestrannost a presadzovat u Objednévatela dodrZiavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

5.4. Poskytovatel' nezodpovedd za Skodu, ktord vznikla Objednavatelovi v dbsledku nerealizacie

Poskytovatelom navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajicich z prislu§nych pradvnych predpisov,
potreba realizacie ktorych vyplynula zinformacii poskytnutych Poskytovatefom v stvislosti s vykonom
pracovnej zdravotnej sluzby.

6. Prava a povinnosti Objednavatel’a

6.1. Objednavatel’ sa zavizuje poskytovat Poskytovatel'ovi sudinnost potrebnii na riadnu realizéciu
predmetu tejto zmluvy, najmé v&as, riadne a pravdivo ho informovat’ o skutoénostiach délezitych pre riadny
vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat’ a predloZit’ potrebné listiny (okrem listin, ktoré su vysledkom
¢innosti Poskytovatela podla tejto zmluvy), zabezpelit pritomnost a t&ast svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykonédvania pracovnej zdravotnej sluzby oznaenych
Poskytovatelom a umoznit' Poskytovatel'ovi vstup a vykon pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo
vlastnictve Objednavatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné vykonavat pracovnil zdravotnu
sluzbu.

6:2: Objednavatel’ predlozi Poskytovatelovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekérskej
preventivnej prehliadke vo vztahu k préaci; v zozname zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko
zamestnanca, datum narodenia, osobné ¢&islo, ak bolo pridelené, nédzov pracoviska, profesia, pracovné
zaradenie, diZka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho zamestnévatela, faktory préce
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a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s
uvedenim kategérif prac osobitne u jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia.
Objednavatel’ objedndva zamestnancov vopred na preventivnu lekdrsku prehliadku mailom na
adrese: lekarskaprehliadka@medison-pzs.sk, s uvedenim 3pecifikdcie na posudenie sposobilosti
na pracu podla bodu 6.2 asuvedenim poZadovaného terminu na realiziciu preventivnej
prehliadky minimélne 5 pracovnych dni vopred. Pre postdenie zdravotnej spdsobilosti na pracu
u uchadzacov o zamestnanie minimélne 3dni pred nastupom do zamestnania.
6.3. Objednévatel sa zavizuje oznamit’ Poskytovatel'ovi akiikol'vek zmenu udajov uvedenych v zdhlavi
tejto zmluvy tykajucich sa Objednéavatel’a.

7. Ochrana osobnych udajov

7.1.  Poskytovatel' (v postaveni sprostredkovatel'a) je od Gginnosti tejto zmluvy opravneny spractvat
osobné tudaje zamestnancov Objednévatela (v postaveni prevadzkovatela) v informanom systéme
Poskytovatel'a (§ 8 ods. (1) a ods. (4) zdkona 122/2013 o ochrane osobnych tidajov) v rozsahu definovanom
zékonom ¢&. 103/2015 Z.z. v platnom zneni. Objednavatel’ osobné udaje zamestnancov poskytuje na zéklade
§ 14 a § 13 ods. (1) zékona 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tidajov. Osobné udaje dotknutych oséb v
uvedenom rozsahu doru&i Objednavatel Poskytovatelovi sprostredkovatelovi, pisomne, elektronicky e-
mailom alebo osobne.

T72. Poskytovatel’ je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych udajoch zamestnancov Objednévatela
(8§22 zékona & 122/2013 Z.z.), ktoré mu poskytuje Objednévatel' ( podla zdkona €. 103/2015 Z.z.),
s ktorymi prichadza do styku (§13 ods.1 a §14 zékona &. 122/2013 Z.z.) za u&elom poskytovania pracovnej
zdravotnej sluzby. Povinnost’ ml¢anlivosti plati aj po ukondeni platnosti zmluvy. Poskytovatel' sa zavizuje,
7e zachova dovernost akychkol'vek materidlov a informadcii, ktoré mu poskytne alebo inak spristupni
prevadzkovatel’, alebo ktoré inak ziska alebo o ktorych sa dozvie v suvislosti s poskytovanymi sluzbami
(,,doverné informacie). Poskytovatel nepouZije, nebude reprodukovat, ani neposkytne ziadne déverné
informacie bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Objednévatela. Zmluva sa povazuje za zmluvu o
povereni spractivanim osobnych tidajov podla § 8 ods. 1 zékona o ochrane osobnych udajov.

73, Za spravnost’ poskytnutych osobnych tudajov Poskytovatelovi zodpoveda Objednévatel’. Kontrolu
aktudlnosti spractivanych osobnych udajov vykondva Objedndvatel! miniméalne jedenkrat roCne.
Aktualizované osobné udaje dorudi Poskytovatel'ovi.

8. Platnost’ a a¢innost’ zmluvy
8.1. Této zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a u€innost’ 01.01.2016.
8.2. U¢innost’ tejto zmluvy sa kon¢i

8.2.1. vypovedou podla bodu 8.4. tejto zmluvy,
8.2.2. odstipenim od zmluvy podl'a bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.

8.3. Zanikom uginnosti tejto zmluvy nezanikd povinnost zmluvnych stran vysporiadat’ vztahy, ktoré na
zéklade tejto zmluvy vznikli.
8.4. Zmluvné strany st opravnené vypovedat tuto zmluvu kedykol'vek aj bez uvedenia dovodu.

Vypovednd lehota je 3 mesiace a zatne plynut prvym diiom kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bola pisomné vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane. Uginnost tejto zmluvy sa kon&i
uplynutim vypovedne;j lehoty. ’

8.5. Pokial’ jedna zo zmluvnych stran porudi ustanovenia tejto zmluvy a poru$enie neodstrani ani do 30
dni po dorugeni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, m6Ze druhd zmluvné strana od tejto zmluvy
odstlpit’.

8.6. Poskytovatel’ je opravneny odstupit’ od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednévatel’ v omeskan{
s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlh$ie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.

8.7. Utinky odstipenia od zmluvy podla bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy nastévajti dtiom dorudenia
oznamenia o odstipeni. Pri odstiipeni si zmluvné strany ponechéavaji plnenia poskytnuté ku diiu odstipenia.

9. Dévernost’ informacif
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9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky skutoCnosti, informacie a udaje, ktoré st uvedené v tejto
zmluve a ktoré budi uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli v stvislosti
stouto zmluvou, jej plnenim a predkontraktadnymi rokovaniami siiou suvisiacimi, si dovernymi
informaciami (d’alej len ,,Doverné informécie*). Obidve Zmluvné strany st povinné zachovavat’ ml¢anlivost
o Dovernych informaciach, ibaze by ztejto zmluvy alebo z prislusnych vieobecne zdvidznych pravnych
predpisov vyplyvalo inak. Z4vdzok Zmluvnych strén obsiahnuty v tomto &lanku nezanik4 ani po ukonceni
udinnosti tejto zmluvy. '

9.2. Zmluvné strany sa zavizuji, ze Doverné informécie bez predchédzajiiceho pisomného sthlasu
druhej zmluvnej strany nevyuZiji pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnii tretim osobdm a ani
neumoznia pristup tretich os6b k Dévernym informéciam.

9.3. Za poruSenie povinnosti zachovévat' mlanlivost o Dévernych informéciach podla tohto &lanku
tejto zmluvy sa nepoklada:

9.3.1. Pouzitie potrebnych Dovernych informécii v pripadoch sidnych, rozhodcovskych, spravnych alebo
inych konani vedenych za i¢elom uplatiiovania prav podla tejto zmluvy.

9.3.2. Poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpeenstvach a s nimi suavisiacich moZznych
zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.

9.3.3. Poskytnutie informacii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatefovi, ktora nezamestndva iné
fyzické osoby, o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v sivislosti s expoziciou faktorom prace a
pracovného prostredia a o zaveroch postidenia zdravotnej spdsobilosti na pracu.

93.4. Poskytnutie informacii zamestnavatel'ovi o zévere postidenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca
na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodni précu, o zdveroch
vysledkov zdravotného dohl'adu vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informécii z4stupcom zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a
komisidm bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, o skupinovych vysledkoch postidenia zdravotnej
sposobilosti zamestnancov na pracu, o zéveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologickeho
monitorovania expozicie zamestnancov

9.3.6. Poskytnutie informécii orgénom S$tatnej sprdvy na tseku verejného zdravotnictva o vietkych
pri¢inach nebezpelenstiev a stivisiacich zdravotnych rizikach pri praci vratane vysledkov individudlneho a
kolektivneho posudenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom préce a pracovncho
prostredia.

10. Dorucovanie

10.1.  Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vSetky oznémenia, vyhlasenia, Ziadosti, vyzvy a iné
tikony v stvislosti s touto zmluvou a jej plnenim (dalej len ,,Pisomnost*), musia byt urobené¢ v pisomnej
forme a dorudené na adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zéhlavi tejto zmluvy, alebo na inu adresu,
ktorti 0zn4mi tato zmluvna strana. Pisomnost’ sa povaZuje za doruteni za nasledovnych podmienok:

10.1.1. v pripade osobného doruéovania odovzdanim Pisomnosti oprdvnenej osobe alebo inej osobe
opravnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvnu stranu a podpisom takej osoby na doruZenke alebo kopii
doru¢ovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou;

10.1.2. vpripade dorutovania prostrednictvom poStového podniku opravneného na poskytovanie
postovych sluzieb podla zdkona &. 507/2001 Z. z. o postovych sluzbich v zneni neskorSich predpisov
dorutenim na adresu zmluvnej strany a v pripade doporudenej zésielky odovzdanim Pisomnosti osobe
opravnenej prijimat pisomnosti za tito zmluvnd stranu a podpisom takej osoby na dorugenke alebo
odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou, najneskér viak uplynutim troch (3) dni odo diia
odovzdania Pisomnosti postovému podniku, a to bez ohFadu na uspesnost’ dorucenia.

11. Zavereéné ustanovenia

11.1. Tato zmluvu mozno menit a dopltiat len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
o¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v podte vyhotoveni tejto
zmluvy.

112. Prava apovinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuji prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika v platnom zneni.
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113.  Vsetky spory, ktoré vyplyvaji ztejto zmluvy, alebo sa tykaji jej poruSenia, zruSenia alebo
neplatnosti, budu rieené v sulade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

11.4.  V pripade, Ze akékol'vek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, neu¢innym alebo
nevykonatelnym, nie je tym dotknuta platnost, uginnost a vykonatelnost’ ostatnych ustanoveni zmluvy,
pokial' to nevyluduje vzmysle vieobecne zavdznych pravnych predpisov samotna povaha takého
ustanovenia. Zmluvné strany sa zavizuji bez zbytotného odkladu po tom, ako zistia, Ze niektoré
zustanoveni tejto zmluvy je neplatné, net&inné alebo nevykonatelné, nahradit’ dotknuté ustanovenie
ustanovenim novym, ktorého obsah bude v €o najvdc3ej miere zodpovedat voli zmluvnych stran v Case
uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5. Téato zmluva je uzatvorend v 2 rovnopisoch, zktorych kazd4 zmluvné strana dostane po 1
exemplari.

11.6. Zmluvné strany vyhlasuji, %e si tito zmluvu pozorne pretitali, jej obsahu porozumeli aten
predstavuje ich skutotni a slobodnti vélu zbavent akéhokofvek omylu. Svoje prejavy vdle obsiahnuté
v tejto zmluve zmluvné strany povaZuju za urdité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni a nie za néapadne
nevyhodnych podmienok.

11.7.  Zmluvnym strandm nie je znima Ziadna okolnost, ktora by sposobovala neplatnost’ niektorého
z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho suhlasu s obsahom tejto zmluvy tito zmluvu
podpisali.

Za Poskytovatela: ! Za Objednévatela:
'}
MEDISON, s.1.0 r Reedukaéné centrum
MUDr. Soiia KeSelahuv. Megr. Jan Malindzak
Konatel Riaditel RC Mlynky- Biele Vody v/
Kogice, dfia .....ccoceevvvenenne. ' Mlynky- Biele Vody, dila ..o...om...
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Priloha ¢. 1

Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
k zmluve o zabezpeéeni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby

Cena za poskytovanie sluZieb pracovnej zdravotnej sluzby bude fakturovana nasledovne:

1 Platby za zabezpe&enie pracovnej zdravotnej sluzby a za dohl'ad nad pracovnym prostredim
podla bodu 2.1. zmluvy o zabezpe€eni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby v sume 380,-
EUR bez DPH; 456,- vratane 20% DPH ro¢ne.

2. Platby za $kolenia a odborny vycvik zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla
bodu 2.2. zmluvy - s potvrdenim o Ggasti na osobu 25,- € bez DPH, 30,- € vratane 20%
DPH.

3. Ceny za preventivne lekérske prehliadky podla bodu 2.3. zmluvy budu fakturované

samostatne, podl'a po&tu realizovanych vyetreni v danom mesiaci a podla aktualnych cien
v zmluvnych zdravotnickych zariadeniach.

Ceny su stanovené dohodou v zmysle Zakona & 18/1996 Z.z. o cenéch v zneni neskorgich predpisov.

Za Poskytovatela: ) T Za Objednavatel’a:
MEDISON,%(.O(. Reedukaéné centrum
MUDr. Sotia KeSelakova ., : Mgr. Jan Malindzék
Konatel Riaditel’ RC Mlynky- Biele Vody
Kogice, idiia. ... Mlynky- Biele Vody, difa ........c....
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