KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uradu pre verejné obstaravanie

V stlade s uzavretou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2016
a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupujii
podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na rok 2016 a podla § 2 zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

zmluvné strany
Urad pre verejné obstaravanie

zastipeny predsedni¢kou
Ing. Zitou Taborskou
a
Zavodny vybor Zakladnej organizacie Slovenského odborového zviizu verejnej spravy
pri Urade pre verejné obstaravanie

zastipeny predsedom zavodného vyboru
RSDr. Milanom Cernénkom
(d’alej len ,,zavodny vybor®)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2016



Cast' 1
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Kolektivna zmluva na rok 2016 sa vztahuje na Staitnych zamestnancov, ktori
vykonavaju $tatnu sluZbu podla zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluZbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,z8kon o Statnej sluzbe®)
a zamestnancov, ktori vykonavaji pracu vo verejnom zaujme podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone
prace vo verejnom zaujme™), a u ktorych sa pri odmeriovani postupuje podla zakona
¢.553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2

Obsahom tejto kolektivnej zmluvy na rok 2016 (d’alej len ,,kolektivna zmluva®) je:

a) priaznivejSia uprava podmienok vykondvania $tatnej sluZzby $tatnymi zamestnancami
a pracovnych podmienok zamestnancov, ktori vykonévaju pracu vo verejnom zaujme
Uradu pre verejné obstardvanie (d’alej len ,,urad*) v roku 2016,

b) dojednanie d’al$ich podmienok v zmysle Kolektivnej zmluvy vy§Sieho stupiia v §tatne;j
sluzbe na rok 2016 a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupila pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmeniovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2016.

Clanok 3

Kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) podmienky vykondvania $tatnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme,
¢) socialna politika.

Clanok 4

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na S$tatnych zamestnancov a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestndvatel'a.

Cast’ II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran
Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu za predstavitel'a $tatnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme uradu v kolektivhom vyjednavani,

uznava prava odborov vyplyvajuce zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na poradu
vedenia dradu, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné a socialne podmienky Statnych
zamestnancov a zamestnancov, ktori vykondvaji pracu vo verejnom zdujme. Zaroven
sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty zamestnévatel’a, tykajice sa pracovnych a socialnych
podmlenok Statnych zamestnancov a zamestnancov, ktori Vykonava)u pracu vo verejnom
zaujme predloZi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prizyvat’ ¢lena zavodného vyboru na zasadnutie poradnych
organov zriadovanych vedicim sluzobného Wradu, ak prerokiva veci tykajice
sa Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne ¢lenom zévodného vyboru na vykon odborarskej funkcie
(uCast’ na zasadnutiach vyssieho odborového organu, sneme apod.) pracovné voI'no s ndhradou
mzdy vo vyske funkéného platu na nevyhnutne potrebny ¢as.

Clinok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i tihradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy <¢lenom zékladnej odborovej organizacie na zaklade
ich predchadzajaceho pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel
poukdZe na ufet zavodného vyboru zikladnej odborovej organizicie najneskor
do 5 pracovnych dni po termine vyta¢tovania mzdy.

Cast’ 111

Pracovné podmienky, podmienky vykondvania §tatnej sluzby a podmienky
zamestnavania

Clianok 9

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim podmienok vykonavania
Statnej sluZby, pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania, uplatiiovania veobecne
zavédznych pravnych predpisov ako aj zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor sluZobnému tradu vzdy najmenej jeden
mesiac pred jej uskutoénenim.

Clanok 10

Zmluvné strany budd v pripade potreby operativne prerokavat’ a rieSit’ poZiadavky
Statnych zamestnancov v oblasti vykonavania $tatnej sluzby a zamestnancov, ktori vykonavajt
pracu vo verejnom zaujme, tykajice sa podmienok pracovného prostredia, stavu bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 11

Zamestnavatel’ bude priebeZne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych §tatnozamestnaneckych pomeroch a pracovnych pomeroch.



Clanok 12

Pracovny Cas zamestnanca, ktory vykondva pracu vo verejnom zaujme bol v zmysle
¢l. 1 bod 1 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatel’a, ktory pri odmeniovani
postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2015 dohodnuty na 37,5 hodin tyZdenne. Sluzobny &as
Statneho zamestnanca bol v zmysle ¢l. I bod 1 Kolektivnej zmluvy Vy351eh0 stupiia v $tatnej
sluZbe na rok 2016 dohodnuty na 37,5 hodin tyZzdenne.

W

Clanok 13

Zamestnancovi, ktory vykondva pracu vo verejnom zaujme sa predlzuje dovolenka
o jeden tyZdeii nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 a 2 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace) v zmysle €l. I bodu 2 Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatel’a, ktory pri odmeiiovani postupuje podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na rok 2016.

Zamestnancovi v $tatnej sluzbe sa predlZzuje dovolenka o jeden tyZden nad vymeru
ustanovend v § 67 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe v zmysle ¢l. II bodu 2 Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna v §tatnej sluzbe na rok 2016.

v

Clanok 14

Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi sluZobné vol'no s ndhradou mzdy
a zamestnancovi, ktory vykondva pracu vo verejnom zaujme pracovné vol'no s ndhradou mzdy
za cely ¢as dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 138 ods. 2 a § 141 ods. 2 pism. a)
a c¢) a d) Zakonnika prace, ak tieto trvaji najviac 7,5 hodin v prislu§nom pracovnom dni. ‘

Zamestnavatel' urCuje, Ze ak pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné alebo sluzobné vol'no s ndhradou
mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) v prvom bode a pism. ¢) v prvom bode
Zékonnika prace, sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazda zadat(
tretinu kalendéarneho roka trvania pracovného pomeru alebo $taitnozamestnaneckého pomeru.

Cast’ IV

Odmenovanie §titnych zamestnancov a zamestnancov vo vykone prac vo verejnom
zaujme

Clanok 15

Zvysenie platovych tarif zamestnanca, ktory vykondva pracu vo verejnom zaujme
a Statneho zamestnanca sa bude riadit’ ustanoveniami v zmysle ¢l. II bod ¢. 3 Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupila pre zamestnavatel'a, ktory pri odmenovani postupuje podla zdkona
¢.553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2016 a ¢l. II bod ¢&. 3 Kolektivnej zmluvy vys$sieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2016.



Clanok 16

Zamestnavatel' poskytne Staitnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory vykonava
pracu vo verejnom zaujme odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho jedného
funkéného platu.

Clanok 17

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkov( Cinnost’ je viac ako 70 %, predCasny starobny
dochodok alebo starobny dochodok poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odchodné v sume
jedného funkéného platu zamestnanca nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace
v zmysle ¢l. 1I bod 5 Kolektivne] zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatela, ktory pri
odmerniovani postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok 2016.

Pri prvom skonceni S§tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku
na pred¢asny starobny ddchodok, starobny ddochodok alebo invalidny déchodok, patri §tatnemu
zamestnancovi odchodné v sume jedného funkéného platu zamestnanca nad rozsah ustanoveny
v § 54 ods. 1 zdkona o §tatnej sluzbe v zmysle ¢l. II. bod 5 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia
v §tatnej sluzbe na rok 2016

Clanok 18

Zamestnavatel' vyplati odstupné Staitnemu zamestnancovi, s ktorym skonéi
Statnozamestnanecky pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) az d) zédkona
o §tatnej sluzbe nad rozsah ustanoveny v § 53 predmetného zakona vo vyske jedného funkéného
platu. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 2 Zakonnika prace, vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Cast’ V
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 19

Socialny fond v Grade sa tvori podla § 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov, a to:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alim pridelom vo vyske 0,15 % nad povinny pridel
zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel’ o pouziti prostriedkov socialneho fondu spolurozhoduje s vyborom zékladne;j
organizacie podl'a schvéleného rozpoctu tohto fondu. Prostriedky socialneho fondu sa budu
vyuzivat’ uéelne, v stilade s pravnymi predpismi.



Clanok 20

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je 20,00 EUR
mesacne kazdému zamestnancovi, ktory ma uzatvorent zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost’'ou (d’alej len ,,DDS*). Podmienkou poskytovania prispevku zamestnavatel'a na DDS
je zmluvny vztah medzi zamestnancom a DDS, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorent
zamestnavatel'sku zmluvu.

Clanok 21

Zamestnavatel’ sa zavédzuje raz ro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 22

Zamestnavatel' poskytne zdvodnému vyboru polrocne prehlad o tvorbe a Cerpani
socidlneho fondu S$tatnych zamestnancov a zamestnancov, ktori vykondvaju pracu
vo verejnom zaujme na prislusny rok.

Clanok 23

Zamestnavatel’ poskytne pre $tatneho zamestnanca a zamestnanca, ktory vykonava
pracu vo verejnom zaujme stravovanie formou stravovacich poukaZzok. Zamestnavatel
poskytne pre $tatneho zamestnanca a zamestnanca, ktory vykonava pracu vo verejnom zaujme
pocas prekazok v praci na strane zamestnavatela podla § 142 ods. 3 Zédkonnika préce
stravovanie formou stravovacich poukazok.

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory vykonava
pracu vo verejnom zaujme prispevok na stravovanie, na dopravu do zamestnania a spét,
na ucast’ na kultirnych a §portovych podujatiach, rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva
na regeneraciu pracovnej sily, na zdravotn( starostlivost’ a prispevok pri prileZitosti Zivotného
jubilea — 50 rokov, 55 rokov a 60 rokov veku.

Clanok 25

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného podla
§ 70 zékona o Statnej sluzbe alebo § 152 Zakonnika prace, sluZzobny trad poskytne Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi, ktory vykondva pricu vo verejnom zaujme prispevok
zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu prispevok vo vyske 100,00 EUR
pri narodeni diet'at’a Statnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi, ktory vykonava pracu
VO verejnom zaujme.



Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia
Clanok 27

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2016. Ak do 31. 12. 2016 zmluvné
strany neuzavri kolektivnu zmluvu na rok 2017, platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa predlZzuje
az do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 28

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 kalendarnych
dni odo diia dorucenia navrhu.

Clanok 29

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si u¢inné dilom uvedenym v tychto
dodatkoch.

Clanok 31

Tato kolektivna zmluva je platnd difiom jej podpisania opravnenymi zéstupcami
a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 32

Sluzobny urad zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku; to plati obdobne pre zavodny vybor
v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 33

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
prevezme rovnaky pocet vyhotoveni.

Bratislava 17. 12. 2015

Za zamestnavatel'a a zakladnu organizaeiu
Ing. Zita Taborska RSDr. Milan Cernénko
predsednicka uradu predseda

ZV 70 SLOVES UVO






