Spr. 3208/15

Vedenie Okresného sidu Zvolen v zastdpeni riaditel'kou sprdvy sddu Ing.
Miroslavou Duricovou a Zdkladnou organizdciou odborového zvdzu justicie
SR pri Okresnom slde vo Zvolene zastipenou Mgr. Andreou Hlivovou sa

dohodli na :

Kolektivnej zmluve Okresného sudu Zvolen na rok 2016

1. Kolektivna zmluva Okresného sudu je zavizna :

pre vsSetkych zamestnancov v Stdtnozamestnaneckom pomere podla z. €.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zéakonov
Vv zneni neskorSich predpisov ( d’alej ,, zakon o $tatnej sluzbe ),

pre vsetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme podla
z. ¢. 552, 553/2003 Z. z. o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone priace vo verejnom zdujme a 0zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov ( d’alej,, zdkon o odmeniovani ),

pre zamestnancov Vv pracovnhom vztahu  ( sudcov ) v bode V.
poskytovanie stravovania a v bode V. tvorba a pouzitie socialneho fondu.

2. Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona

¢. 2/1991

Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov aV sulade

s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2016 a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupujii podla
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme na rok 2016.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok pre
zamestnancov V Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
poskytovanie stravovania atvorbu a Cerpanie socialneho fondu na rok 2016.

I.

Podmienky vykondvania Statnej sluzby a vykonu prace vo

verejnom zdujme



=

6.

Stdtna  sluzba

Tyzdenny  sluzobny cas je 37,5 hod, pricom sluzobny Cas je upraveny
rozvrhom prace OS ZV nar. 2016 ¢. Spr. 1770/2015 zo dna 09.12.2015.

Vymera dovolenky §tatneho zamestnanca je predizend ojeden tyzdetr nad
vymeru ustanovenu v § 67 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe.

Pri prvom skonceni Statnej sluzby po preukdzani naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri zamestnancovi
v statnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods.l zakona
0 Statnej sluzbe a kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2016 vo vyske
dvojnasobku ( § 119 ods.1 pism. d), ods. 3 pism. b) zdkona o Statnej sluzbe ) posledne
priznané¢ho funkéného platu zamestnanca.

Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou zdovodu uvedeného v § 47 pism. a) b) zakona o Statnej
sluzbe alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého
dovodu patri odstupné nadrozsah ustanoveny v § 53 ods. 1 zakona o Statnej
sluzbe vo vyske dvojnasobku  funkéného platu , ktory mu patril v Case, ked’
vznikol dovod, na zaklade ktorého doSlo k skonCeniu Statnozamestnaneckého
pomeru, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 2 roky, patri mu
odstupné nadrozsah ustanoveny v § 53 ods. 1 zékona o $tatnej sluzbe Vo
vyske dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked’ vznikol ddvod, na
zéklade ktorého doslo k skonceniu §tatnozamestnaneckého pomeru.

V pripadoch ustanovenych v § 53, ods. 2 a 3 zdkona o §tatnej sluzbe sa odstupné
vyplati nad rozsah ustanoveny § 53 ods. 2 a3 vo vyske dvojnasobku posledne
priznaného funk¢ného platu.

Kazdému zamestnancovi v §tatnozamestnaneckom pomere patri odmena:

- pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke posledne priznaného funkéného platu
Zzamestnanca,

- pri skonceni Stadtnozamestnaneckého pomeru podla § 47 pism. a ) az d) zdkona
0 Statnej sluzbe za kvalitné plnenie sluzobnych tloh, najviac v sume jeho posledne
priznaného funkéného platu,

- pri prvom skonfeni §tatnej sluzby po preukazani naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok vo vyske trojnasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho
dochodku pred skoncenim S$tatnozamestnaneckého pomeru.

Platové tarify Statnych zamestnancov sa od 1.januara 2016 zvysia 04 %.

Vykon prdce vo verejnom zdujme

1. Pracovny Cas zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zaujme je 37,5 hod.

2.

3.

tyzdenne.

Vymera dovolenky zamestnanca vo vykone price vo verejnom zaujme je predizena
0 jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a2 Zakonnika prace.
Zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme, S ktorym zamestnavatel’ skonci

pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
patti odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace v spojeni

s § 62 Zakonnika prace vo vySke dvojnasobku jeho funk¢éného platu. Ak pracovny



pomer zamestnanca trval u zamestnavatel’'a najmenej 5 rokov, patri mu odstupné
nad rozsah § 76 ods. 1 Zakonnika prace v spojeni s § 62 Zakonnika prace vo vyske
dvojnasobku funkéného platu.

4. Zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom  skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na invalidny dochodok, predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok patri odchodné nad rozsah § 76a ods.
1,2 Zakonnika prace a kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia na rok 2016 vo vyske
dvoch funkénych platov.

5. Zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme patri odmena vo vyske
jeho funkéného platu pri dosiahnuti 50 rokov veku.

6. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme Sa od 1. januara 2016 zvySuje 04 %.

IT.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Prispevok zamestnavatela na DDS zostava vo vySke dohodnutej v zamestnavatel'skych
zmluvéch s doplnkovymi dochodkovymi spolo¢nostami v r. 2013.

Vyska prispevku z rozpoctu sudu na doplnkové dochodkové sporenie u zamestnancov
Vv §tatnozamestnaneckom pomere a vo vykone prdce vo verejnom zaujme, pracovnom
vzt'ahu zostava na r. 2016 vo vyske 25 € na osobu mesacne. V pripade zdujmu zo strany
zamestnancov a predlozenia zmluvy medzi DDP a zamestnancom prinalezi prispevok
zamestnancom od prvého diia mesiaca nasledujiceho po trojmesacnej skuisSobnej dobe.

V pripade priaznivého vyvoja cerpania rozpoctovych prostriedkov kategorie 620 je
mozny dodato¢ny pridel, ktorého vySka zavisi od cCerpania rozpoctovych prostriedkov
a vysky uspory.

III.

Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' bude vyplacat ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca V Statnej sluzbe azamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme vo
vySke 80 % denného vymeriavaciecho zdkladu od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti. Uvedena nahrada sa bude vztahovat na dve doCasné praceneschopnosti
Vv kalenddrnom roku 2016 bez ohladu na jej trvanie, najviac vSak do uplynutia 10.
kalendarneho dna.

IV.



Poskytovanie stravovania

Kazdy zamestnanec v Statnozamestnaneckom pomere, zamestnanec vo vykone
prace vo verejnom zaujme a zamestnanec V pracovnom vztahu ma od 01.01.2016 narok
na stravny listok za kazdy odpracovany den aza den cCerpania dovolenky. Rovnako aj
prispevok na stravovanie z prostriedkov socidlneho fondu sa vzt'ahuje len na odpracované
dni adni Cerpania dovolenky. Za dni sluzobnych ciest, kedy si zamestnanec uplatni
vyuctovanie vcitane stravného —narok na stravny listok na tieto dni zamestnanec nema. To
plati aj vpripade Skoleni v stredisku MS SR v Tren¢ianskych Tepliciach, kedy
zamestnanec nema ndrok, ani na vyuctovanie stravného, ani na stravny listok - nakolko
v stredisku je zabezpecené plné stravovanie.

Stravovanie zamestnancov sa riadi :
- UuSstatnych zamestnancov § 70 zdkona o Statnej sluzbe, zamestnavatel' prispieva
V sume 65 % ceny jedla, t.j. hodnoty stravného listka,
- Uzamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pracovnom vztahu — sudcov
§ 152  Zakonnika prace, zamestnavatel’ prispieva v sume 55 % ceny jedla, t. j.
hodnoty stravného listka.
Nérok na poskytnutie stravného listka ma zamestnanec, ktory v radmci pracovnej zmeny
vykonava prace viac ako 4 hodiny.

V.

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu

A. Tvorba socialneho fondu
Celkovy ro¢ny pridel socidlneho fondu je tvoreny podl'a § 3 ods. 1 pism. a) a pism.
b) bod 1 zakona o SF €. 152/1994 Z. z. v zneni noviel :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom V §tatnej sluzbe, zamestnancom pri vykone prace VO verejnom
zaujme a pracovnom vzt'ahu na vyplatu za kalendarny rok.

Na osobitny ucet socialneho fondu vedeny v Statnej pokladnici sa finan¢né
prostriedky odvadzaji mesacne do 5 dni odo dna vyplatného terminu, najneskdr do
konca kalendarneho mesiaca. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je sthrn
hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac ( §
4 ods. 1 zakona o SF).

Zuctovanie  prostriedkov fondu za kalendarny rok  vykond zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujiiceho roka ( § 6 ods. 3 zakona o SF).

Zostatok prostriedkov fondu zamestnavatel' prevadza do nasledujiceho roka.

B. Pouzitie socialneho fondu



Narok 2016 boli konkrétne dohodnuté tieto oblasti poskytovania prispevkov zo
socialneho fondu :

1. Poskytnutie prispevku na stravné listky

Kazdy zamestnanec Vv Stitnozamestnaneckom pomere, zamestnanec vo vykone
prace vo verejnom zaujme a zamestnanec V pracovnom vztahu maju od
01.01.2016 narok na prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu za kazdy
odpracovany den aden, v ktorom ¢erpa dovolenku. Zamestnanci Vv pracovnom
vztahu maji narok na prispevok na stravovanie vo vyske 0,50 € / 1 listok,
zamestnanci vo Statnej sluzbe 0,80 € / 1 listok, azamestnanci vo vykone prace vo
verejnom zaujme vo vyske 1,20 €/ 1 listok. Clenovia ZO OZJ maju narok na
zvysenie prispevku na stravny listok o0 0,20 €. Za dni, kedy zamestnanci nebudu
pritomni v praci zdovodov &erpania neplateného volna, PN, OCR, pracovného
volna z dévodov osobnych prekazok v praci a za deni, kedy bude zamestnanec na
sluzobnej ceste, pri ktorej mu bude preplatené stravné — sa prispevok na stravny
listok nebude poskytovat. Rovnako sa nebude poskytovat’ prispevok na stravovanie
pocas Skoleni v stredisku MS SR v Omseni v Trenéianskych Tepliciach, kde je
poskytované plné stravovanie.

2. Prispevky na kultirne, Sportové podujatia a posedenia

Kazdy zamestnanec Vv pracovnom vzt'ahu, v Staitnozamestnaneckom pomere, vo
vykone prace vo verejnom zaujme ma narok na prispevok na kultirne akcie a
posedenia, Sportové podujatia, ktorého vySka zavisi od Cerpania  a zostatku
socidlneho fondu.

3. Ostatné

1. Podl'a Cerpania socialneho fondu a predpokladaného zostatku - rozdelit
zvySnu sumu formou prispevku na dovolenku, alebo viano¢ného prispevku medzi
zamestnancov V Statnozamestnaneckom pomere, zamestnancov vo verejnom zaujme
a zamestnancov Vv pracovnom vztahu. Vyska prispevkov zavisi od zostatku
socialneho fondu avyplati sa Vv pripade prispevku na dovolenku za mesiac jun
vjulove; vyplate, alebo za mesiac jul v augustovej vyplate, podmienkou je
odpracovanie 70 pracovnych dni. V pripade viano¢ného prispevku za november
v decembrovej vyplate, alebo za mesiac december v januarovej vyplate -
podmienkou vyplatenia je odpracovanych 160 pracovnych dni.

2. Prispevok pri prilezitosti MDZ vo vyske 20 € - formou RELAX listkov pre
regeneraciu a zdravie uréenych pre zeny — zamestnankyne. Narok na listok ma
zamestnankyna, ktora je ku diu 08.03.v Statnozamestnaneckom pomere, vykone
prace vo verejnom zaujme a pracovnom vztahu.

3. Za mesiac november v decembrovej vyplate poskytnat’ prispevok na regeneraciu
pracovnej sily formou poukdZok pre zamestnancov v pracovnom  vztahu,
Vv Statnozamestnaneckom pomere, vo vykone prace vo Vverejnom zaujme. VySka
prispevku  zavisi od zostatku  finan¢nych prostriedkov v socidlnom fonde
a podmienkou prispevku je odpracovanie 160 pracovnych dni.



Pripadné poziadavky zamestnancov na thradu dalSich narokovatelnych
poloziek zo socialneho fondu budu rieSené priebezne, ich vyplata bude podmienena
stavom finan¢nych prostriedkov na tcte a schvalenim zo strany ZO OZJ Okresného
stdu vo Zvolene. Rovnako vySka jednotlivych prispevkov v zmysle bodov 2) 3)
je podmienena dohodou vedenia sudu a ZO OZJ OS ZV.

Podpisana Kolektivna zmluva na rok 2016 plati od 01.01.2016 do
podpisania novej Kolektivnej zmluvy.

Dodatky ku kolektivnej zmluve moézu byt prijimané v priebehu celého obdobia
platnosti zmluvy.

Stucastou tejto Kolektivnej zmluvy je Kolektivna  zmluva vysSieho stupia
v Statnej sluzbe na rok 2016  aKolektivna zmluva vySSieho stupna pre
zamestnancov vykondvajicich pracu vo verejnom zaujme na rok 2016.

Ing. Miroslava Duricovd Mgr. Andrea Hlivova
Riaditel’ spravy sddu Predsedni¢cka ZO OZJ

Clenovia vyboru ZO OZJ :

------------------------------------------



