ZMLUVA
o poskytnuti navratnej socialnej vypomoci zo sewhb fondu

Zamestnavatd’:

Okresny sud Bratislava |
Zahradnicka 10

812 44 Bratislava 1

ICO: 00 039 471

zastupeny: JUDr. Martou Barkovou, podpredsékimi, Okresného sudu Bratislava |
(d’alej len ,okresny sud"®)
a

Zamestnanec:
Bc. Zuzana Ozabalova

(d’alej len ,zamestnanec*)

v stlade <. VII. Socialny fond ajeho pouZzitietasti Zasady pre pouzivanie socialneho
fondu, Socialne vypomoci uvedené v pism. b) Kolaidj zmluvy Okresného sudu Bratislava
| pre rok 2011 q’alej len ,kolektivha zmluva®), v sulade s ustanawver§ 7 ods. 1 pism. f)
ZAak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene andmplzakona. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisdaldj len ,zakon o socialnom fonde®)
a ustanoveniami Zak. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdrgicedpisov {’alej

len ,zakon o dani z prijmov*) za podmiendllej dohodnutych

uzatvaraju
zmluvu o poskytnuti navratnej socialnej vypomoci zsocialneho fondu
(dalej len ,zmluva®).

Cl 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie beziimgl navratnej socialnej vypomaoci zo
socialneho fondudalej len ,vypomoc*) v bezhotovostnej forme vo vys&60,00
EUR (slovom: Se&&sto eur) zamestnancovi na zaklade jeho pisomndpgiazo da
22.06.2011, vedenej pod zkau registratirneho dennika Spr. 429/2011, scheg@len
zamestnavatem a Zakladnou organizaciou odborového zvézu zaraesbv justicie



pri Okresnom sude Bratislava | gadpodmienok uvedenych v kolektivnej zmluve na
svojom zasadnutith 06.07.2011.

2. Vypomoc zamestnancovi zamestnaVvgteskytuje na zaklade jeho pisomnej zZiadosti
zo dha 22.06.2011, ktorou preukazal vzitidZivej finartnej situacie.

ClL Il
Splatnos vypomoci

1. Zamestnavate sa zavazuje zamestnancovi poskytniypomoc v bezhotovostnej
forme prevodom nadgt zamestnanaa vedeny v a estnanec
sa zavazuje splatvypomoc spd6sobom uvedenym v tonikénku v bodoch 3. a 4.

2. Vypomoc vo vyske pd@ Cl. | bodu 1. zmluvy poukadZe zamestnavaamestnancovi
spbsobom pda CI. 1l bodu 1. zmluvy v lehote do troch dni odéadnadobudnutia
acinnosti tejto zmluvy.

3. Zamestnanec sa zavazuje splatypomoc v pravidelnych me&aych splatkach po
17,00 EUR aZ do celkového splatenia celej vyskyowmypci formou zradzok z jeho
mzdy, p@&nac zrédzkou vykonanou v termine splatnosti mzdovgobstriedkov za
mesiac jul, najneskér vSak do troch rokov odaa dposkytnutia vypomaoci.
Zamestnanec suhlasi, aby zamestndivatkonal zrdzky i z nemocenskych davok.

4. Zamestnanedalej v termine splatnosti pta bodu 3. tohtélanku suhlasi so zrdZzkou
sumy zodpovedajucej vyske predmetu dane z prijnomigoustanovenia 8§ 3 ods. 2
pism. a) zakona o dani z prijmov, ktorym je zvyheie kvalifikované ako dar
v suvislosti s vykonom zavislajinnosti v podobe uUroku vo vyske bezného uroku
11,9 % z aktualnej vysky nesplateresti vypomoci ku tlu spracovania mzdovych
podkladov, a to az do splatenia celej vysky vypamoc

Zvyhodnenie sa vypdita podl’a vzorca:

dizna suma x zvyhodnenie *

- x pocet dni, poéas kiorych bola konkréina diZna suma poZifand
365 (366)"

* vySka ,bezného" Uroku (11,9 %)
** pri prestupnom roku 366 dni; niektoré nazory dzaju sumu 360

5. Vypomoc sa stane splatnou v celej vySke v pripadoetdenych v bode 6. a 7. tohto
¢lanku.

6. Zamestnavateje opravneny odstupiod zmluvy a Ziadasplatenie celého zostatku
vypomoci pred lehotou splatnosti jednorazovo, aknestnanec ukai sluzobny
pomer dohodou pred splatenim vypomoci, alebo ak ezamavate skorti so
zamestnancom sluzobny pomer z dbévodov uvedenychkone, alebo ak sa
zamestnanec dopustil zavazného poruSenia pracdiaugliny.



7. Zamestnanec sa zavazuje, Ze pri gkomn Statnozamestnaneckého pomeru sp6sobmi
pod’a Zak.¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe zostatok nesmpgateypomoci splati
najneskér de pred skotenim Statnozamestnaneckého pomerud” buoZzenim
prostriedkov v hotovosti do pokladne zamestndaatalebo bezhotovostnym
prevodom na vopred uvedetiélo itu zamestnavala.

8. Zamestnanec ma pravo spfatvypomoc aj pred dobou jej splatnosti, ato
mimoriadnymi splatkami alebo jej uhradenim v cefgjke jednorazovo do pokladne
zamestnavatea alebo bezhotovostnym prevodom na vopred uveddéslé (Etu
zamestnavata.

Cl.
Zaver&né ustanovenia

1. Zmluva o poskytnuti vypomoci nadobuda plathpsdpisom oboch zmluvnych stran a
G¢innog’ v sulade s ustanovenim § 47a Z&k40/1964 Zb. Oliansky zakonnik g
11.07.2011.

2. Zmluva mbéZe by zmenena formou pisomného dodatku podpisaného mgrhiv
stranami, ktory sa stane neoddéliteu s@ag’ou tejto zmluvy. Dodatkom k zmluve
nie je mozné urobitakd zmenu, ktorou dochadza k zvySeniu vysky vypam

3. Pravne vEahy touto zmluvou neupravené sa riadiaci@fskym zakonnikom
a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

4. Zamestnanec precély plnenia zo zmluvy suhlasi so spractuvanim jeBoboych
Gdajov v sulade s ustanoveniami Zé&k.428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov
Vv zneni neskorSich predpisov.

5. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniaadktorych jedno dostane
zamestnanec.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu gitali, porozumeli jej obsahu a s jej
obsahom suhlasia a na d6kaz toho pripajaju svajpipp.

Zamestnanec: Zamestnavate

Bc. Zuzana Ozabalova JUDr. Marta Barkova

V Bratislave, da 07.07.2011 V Bratislavena 07.07.2011



