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KolEKrivrua ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV A ZAMESTNANKYNE

pnr vYKoNE pnAce vo vEREJNoM zAu.lnne
na rok 2016

V sflade s S 2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona e. 211991 Zb. o kolelctivnom vyjedn6vani v
zneni neskor5fch predpisov, s $ 231 ods. 1 zdkona d. 31 1/2001 Z. z. - Zekonnik pr6oe
v zneni neskor5ich predpisov a Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupha na rok eOt'O pre
zamestndvatelov, ktorf pri odmefiovani postupujrl podta z6kona d. 553/2005 Z. z.
o odmefiovani niektonich zamestnancov pri rnikone pr6ce vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni platnfch predpisov

zmluvn6 strany:

Urad pre reguldciu elektronichfch komunik6cii a p<l5tov'fch slulieb
zast[penyi predsedom fradu Ing. Vladimlrom KeSjarom

a

Zrikladn6 odborov6 organiz6cia pri Urade pre regul6ciu elektronichich
komunik6cii a po5tovrfch sluiieb ( d,alej len ,,tirad,,)

zast0pen6 predsedom zdvodn6ho rniboru Mgr, pavlom Mackom

uzatvdrajf t0to kolektivnu zmluvu.
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ekinok 1

Cietom tejto kolektfvnej zmluvy je vytv6rat' priaz:nivejSie pracovn6 podmienl<y
a podmienky zamestnania a udr2af soci6lny zmier, prcto zmluvn6 strany budf pri
rie5enI vzdjomnfch vzt'ahov prednostne pouZfva,t' prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Gliinok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj0:

postavenie odborovej organiz6cie v podmienkach 0radu a vz6jomn6 vzt'ag
zmluvnfch strdn

pre zamestnancov a zamestnankyne pri u.ikone pr6ce vo verejnom z6ujme
- n6roky a pr6va v oblasti mzdovej,
- nilroky a pr6va v oblasti soci6lnej,
- n6roky a pr6va v oblasti bezpednosti prdce a pracovnfch podmienok,
- n6roky a pr6va v oblasti tvorby a pouZitier socidlneho fondu.

N6roky, ktor6 vznikajf z kolektivnej zmluvy jednotlirnim zamestnancom a
zamestnankyniam sa uplatiuj0 a uspokojujri ako ostatn€r ndroky z pracovn6ho pomefu
(S 231 ods. 2 zdkona 6. 311/2001 Z. z. -Zdtkonnik prdce v zneni neskor5ich predpisov;
d'alej len ,,2P").

Gldnof g

Tdto kolektivna zmluva je zdvdznl pre v5etlgich zarnestnancov a zamestnankyde
0radu, na ktonich sa vzt'ahuje zdkon d. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektonioh
zamestnancov pri uikone pr6ce vo verejnom z6ujme a o zmene a doplnenf niekto4ioh
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,, z6kon o odmeiovanf") a pre rir4d
(d'alej len ,,zamestndvatel"), Kolektivna zmluva vy55ieho stupia pre zamestndvatefo!,
ktori pri odmeiovanl postupuj0 podla zilkona d. 553/2003 Z. z. o odmeiovani
niektonich zamestnancov pri uikone pr6ce vo verejnom zdujme na rok 2016 - (d'alej
len,, kolektlvna zmluva vy55ieho stupfia na rok 2016') er $ 5 ods. 3 zdkona e.2/1991
Zb. o kolektfvnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o kolektivnom vyjedn6van i").

1.

2.
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ekinor +

Zamestn6vatel nebude diskriminovaf dlenov a dlenky a predstavitetov a
predstavitefky zdkladnej odborovej organizdcie za ich dlenstvo v odboroch, n6vrhy,
kritick6 pripomienky aza dinnost'vypllivajricu z rnikonu ich odborovej funkcie. Sfdasne
bude plne reSpektovaf pr6vnu ochranu volenfch zdstupcov a zdstup(ffi z6kladnej
odborovej organiz6cie (S 13 a $ 240 ods. 7 a B Zp).

elrinok 5
Zirmestn6vatel uzndva zdkladn0 odborov0 organizdciu a jej z6vodnf vybor za

jedindho predstaviteta v5ethich zamestnancov a zamestnanhifi zamestn6vatela pri
kolektivnom vyjedn6vani. S0dasne uzn6va pr6va zdkladnej odborovej organiz6qie
vypllhtajfce z platnfch pracovno-prdvnych predpisov a tejto kolektfvnej zmluvy (S 2
zdkona o kolektivnom vyjedn6vanl a g 229 ods. 6 ZP).

elr{nok 6

Zamestn6vatel posl<lrtne z6kladnej odborovej organiz6cii na prev6dzkovu dinnost'
a na uskladnenie materi6lu bezplatne miestnosti s nevyhnutnfm zariadenlm (v rozsallu
ku dfiu podpisania KZ na rok 2016) a uhradi n6klady spojen6 s ich tidrZbou ra
technilckou prev6dzkou ($ 240 ods. 5 ZP).

ekinok z
Zamestndvatel poslqrtne predsedovi z6vodn6ho vfboru v roku 2016 pracovrp6

volno s n6hradou mzdy na qfkon funkcie v odborovo,m org6ne v rozsahu dohody
o poskytnuti pracovn6ho volna na r,nikon funkcie v odlborovom org6ne uzatvorenou
medzfl predsedom riradu a predsedom z6vodn6ho rniboru odborovej organizdcie. (S
240 ods. 3 ZP\.

ekinok 8

Zrnluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestn6vatel ;zabezpeli 0hradu dlenshioh
prispevkov formou zr62ky z platu dlenov a dleniek zdklaclnej odborovej organizdcie rila
zdklade ich predch6dzaj0ceho pisomn6ho srlhlasu (S, 131 ods. 3 ZP). Finandrn6
prostriedky zamestndvatel poukiiZe na 0det ziivodn6ho rniboru z6kladnej odborovej
organiz6cie najnesk6r do 5 pracovnfch dni po termine vy06tovania doplnen6 o mennyT
zozna,m platitelov a platiteliek dlenshfch prispevkov a uf5ku ich prfspevku.

eleinox g

Zamestn6vatel sa zavdzuje, 2e bude prizyvat' z6stupcu alebo zdstupkyfiu
z6vodn6ho uiboru na porady vedenia 0radu, pokial' budti predmetom rokovaflia
zdsadn6 zmeny v pracovnfch a soci6lnych podrnienkach zamestnancov a
zamestnankyn. Z6rovefi sa zaviizuje, 2e predpisy fradu, tfkaj0ce sa mzdor4idh,
pracovnfch a socidlnych z6ujmov zamestnancov a zanrestnankyn, ktor6 m62u viesf
k z6sadnym zmen6m, prerokuje so zdvodnfm qiborom (dl. 4, dl. 10 a S ZgT ZP).
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PODMIENKY ZAMESTNANIA

el6nok 10

Zitkladnl odborov6 organiz6cia uzn6va pr6vo zamesitn6vatela organizovat', riadit'la
kontrolovat'pracovn0 dinnost zamestnancov a zamestnan(ii a vytv6rat'podmienky p;'e
dodriiavanie pracovnej discipllny ($ 9 ods. 3 a $ 82ZP).

Cldnok 11

Zamestndvatef vykon6 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 nolni
pracovnf poriadok iba s 

"predchddzaj0cim 
s0hlasom zdvodn6ho rniboru z6kladnej

odborovej organiz6cie ($ 12 zilk. e. 55212003 Z.z. o rnikone pr6ce vo verejnom z6ujnire
a o zmene a doplnenf niektoryich z6konov v zneni neskor5ich predpisov a $ 84 ZP). 

l

elrinok 12

Zamestn6vatel vykond zmeny v platnom organizadnrom poriadku alebo vyda notri
organizadnf poriadok po predchddzaj0com prerokovani so z6vodnfm qiborom
z6kladnej odborovej organiz6cie ($ 237 ods.2 pism. c) Z:P).

el6nok 13

Pracovnli 6as zamestnancov a zamestnanhifi 0radu je 37 arlz hod. t'.iZdenne (S E5
ods. 5 ZP a kolektfvna zmluva vyS5ieho stupha na rok 2016). Pracovnf 6as sa riadi
Z6sadami pre uplatnenie pruZn6ho pracovndho 6asu v podmienkach Uradu pre
regulSciu elektronichich komunik6ciI a po5touich sluZieb (d'alej len ,,0rad") d. r.

51OLV2014. Zru5it' pruZnii pracovnyi 6as v orgarniz6cii m62e zamestn6vatel
kolektivnou zmluvou alebo po dohode so z6vodnfm rniborom z6kladnej odborovej
organiz6cie ($ 88 ods. 1 ZP).

Ckinof t+
Zamestndvatet je povinnf poslqftn0t' zamestnancovi a zamestnankyni, ktonich

pracovn6 zmena je dlh$ia ako Sest'hodin, prestdvku na odpodinok a jedenie v trvanf 30
minft ($ 91 ods. 1 ZP). Prest6vka na odpodinok a jedenie bude v 6ase od 11.00 h do
14.00 h, pridom t0to prestdvku nemolno zaradit'na zadia,tok a koniec pracovnej zmeny.
Zamestnanci a zamestnankyne, ktori nevyuZivaj0 stravovacie zariadenie a podgs
prest6vky na obed neop05t'aju budovy organiz6cie, maju prestdvku na odpodinoki a
jedenie v dase od 12.00 h do 12.30 h.

Prest6vky na odpodinok
ods. 5. ZP).

a jedenie sa nezapodftavajf do pracovn6ho 6asu (g 91

Cldnok 15

Z6kladn1 ulimera dovolenky zamestnanca a zannestnankyne je pdt' tiZdfiov.
Dovolenka vo qimere Siestich t'f2diov patri zamestnan<;ovi a zamestnankyni, ktorf do
konca kalend6rneho roka dosiahnu najmenej 33 rol<ov veku (kolektivna zmluva
vy55ieho stupna na rok 2016).
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dldnok 16

Prdca naddas aprilca v dioch pracovn6ho pokoja sa riadi ustanoveniami g 94 aiS
97 ZP. Jednotlivd z6sady tyikaj0ce sa pr6ce naddas a pr6ce v dhoch pracovn6ho
pokoja, ako aj ich vykazovania a derpania v podmienkach riradu urdizamestn6vatel po
predch6dzajucom prerokovanf so zdvodnfm Wborom zdkladnej odborovej organiz6cip.
Urad bude vytv6rat' podmienky na zniZovanie rozsahu naddasovej pr6ce. Jednotlivi
vedfci zamestnanci a zamestnankyne na viethfch stupioch riadenia zabezpeQia
evidenciu naddasovej pr6ce a evidenciu dohodnutej alebo nariadenej pohotovosti
podta jednotliuich pracovisk a zamestnancov a zarnestnanlcifr vr6tane evidencie
6erpania ndhradn6ho volna za trito pr6cu.

Ckinok 17

Pracovn6 pohotovost' sa riadi Z6sadami odmefiovania za sluZobnf a pracovnri
pohotovost'a n6hrada za pohotovost'd. r. 18/01212014.

ekinok 18

Zamestn6vatef prerokuje so zdvodniim rniborom z6kladnej odborovej organizd}ie
pripravovan6 Struktur6lne zmeny, racionalizadn6 a irr6 organiza6n6 opatrenia, v
dosledku ktonich dojde k uvolneniu vAd5ieho podtu zarmestnancov a zamestnanlci?i
tiradu, a to najnesk6r 1 mesiac pred terminom ridinnosti opatreni vedrlcich k ioh
uvolneniu. Zdrovefi prerokuje so z6vodnfm uiborom zdkladnej odborovej organizdCie
opatrenia na zmiernenie prfpadnfch nepriaznirnich doslerlkov vypllivaj{cich z uvolnenia
dotknut'fch zamestnancov a zamestnankyn (S 73 a S 237 ZP ods. 2 pism. a).

ekinok 19

Zamestn6vatel bude predkladat' zdvodn6mu r4iboru z6kladnej odborovej
organizdcie spr6vy na z6klade jeho pisomnej poZiadavky o 

i

dohodnut'fch nornich pracovnfch pomeroch (S 47 ods. 4 ZP),
o pracovnfch miestach na neurditf 6as, ktor6 sa u neho uvolnili ($48 ods. SZPl),
o mo2nostiach pracovnyich miest na krat5i pracovnf 6as a na ustanovenyi
tyiZdennli pracovnyi das (g 49 ods. 6ZP).

Zamestn6vatel vopred prerokuje so z6vodnlfm u.iborom odborovej organiz6Qie
qfpoved'alebo okam2it6 skondenie pracovn6ho pomeru :zo strany zamestn6vateta (974
zP\.

cesi v
MZDOVE PODMIENKY

Ckinok 20

Zamestn6vatel vyplati zamestnancom a zamestnankyniam s ktonimi skondi
pracovnf pomer z dOvodov uvedenlich v $ 63 ods. 1 plsm. a) a b) ZP odstupn6 nad
rozsah ustanovenf v $ 76 ZP v sume dvojndsobku pos;ledne priznan6ho funkdn6tiro
platu, av5ak maxim6lne do ui5ky 5 funkdnfch platov (S 76 ZP, kolektivna zmluVa
vyS5ieho stupfia na rok 2016 a S 13 b z6kona 8.552/i2003Z.. z. ouikone priice Vo
verejnom zdujme v zneni neskor5lch predpisov). :
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Zamestn6vatel vyplati zamestnancovi a zamestnemkyni odstupn6 po skondeni
pracovn6ho pomeru v najbliZ5om rniplatnom termine.

el6nok 21

Pri prvom skoncenf prac0vn6h0 pomeru po vzniku ndroku na starobnf dOchodok
alebo invalidnf dochodok, ak pokles schopnosti vykondrvat z6robkov0 6innost' je vidc
ako 70 7o, zamestndvatet zamestnancovi a zamestnarnkyni poslqtne odchodn6 Vo
ui5ke trojn6sobku jeho posledne priznandho funkdn6ho platu (S 76a ZP, kolektlvna
zmf uva vy55ieho stupfia na rok 2016 a S 13 b zdkona e . 55212003 Z. z. o qikone pr66e
vo verejnom zdujme v znenf neskor5ich predpisov). To ist6 platl pri skondeni
pracovn6ho pomeru, ak zamestnancovi alebo zamestnankyni bol priznanf preddasnf
starobnyi d6chodok.

Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi alebo zamestnankyni odchodn6 La
podmienky, 2e oposlqtnutie uveden6ho d6chodku poZiadaj0 pred skondenim
pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho skonderrr[.
Zamestn6vatel vyplati zamestnancovi alebo zamestniankyni odchodn6 po splndni
podmienok v najbli25om uiplatnom termine.

ehnok22
Podta $ 7 ods. 4 a 5 zilkona o odmeiovani poslqtne zamestn6vatet tarifnli plat v

najvy55ej platovej tarife prislu5nej platovej triedy do lktorej sri zamestnanec alebo
zamestnankyfra zaradeni podla $ 5 ods. 4 citovan6ho z6l<ona:

- vodid/vodidka osobn6ho motorov6ho vozidla.
- skladnfUskladnfdka.

etdnok 23

Podfa $ 18 ods. 3 z6kona o odmeiovani zamestnancovi a zamestnankyni, ktori
nepracovali preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvyklf pracovnf defi, patri za tento defi
funkdnf plat; sviatok sa povaZuje za odpracovanf defi. Plat za prislu5nli mesiac sa
bude vypl6cat' v 14. defi nasleduj0ceho kalend6rneho mersiaca.

Gldnok 24

V sulade s et. tt OoO I kolektivnej zmluvy vy55ieho stupia na rok 2016 je denrird
\aiSka n6hrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca dohodnut6 vo
ui5ke 72o/o denn6ho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca.

el6nok 25

Zamestn6vatel upravi stupnice platornich tarif pre rolk 2016 v s0lade s el. ll bod 3
kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfra na rok 2016 aNariadenim vl6dy SR4g2lZO15 zo
dia 2. decembra 2015, ktoriim sa ustanovuj0 zr4i5en6 stupnice plator4ich tarif
zamestnancov pri qikone pr6ce vo verejnom zdujme a to o 4,0 "/" od 1 . janu6ra 201S.
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eldnok 26

Zamestndvatef poslrytne zamestnancom a zamestnenkyniam odmenu za pracovn6
zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle Z1sad pre poskytovanie odmien pre

zamestnancov pri uikone pr6ce vo verejnom zdujme 6. r. 11lOLZl2014.

enst v
eezpeeNosi n ocHRANA ZDTRAVTA

ehnok2T
Zamestn6vatef bude venovat' srlstavn0 pozornoslj zaist'ovaniu podmienok pre

bezpednf a zdravotne nezdvadnri pr6cu na v5eth.ich prercovisk6ch a stupfioch riadenia
6radu pre St6tnych zamestnancov a zamestnankyne iza,mestnancov a zamestnankyne
priqikone pr6ce vo verejnom zdujme.

Za limto udelom bude zamestn6vatef operativne spolupracovat' so z6stupcami
zamestnancov, komisiou BOZP ako aj predstavitetmi odborovej organiz6cie.

Gl6nok 28

Zamestndvatel bude osobitnrj pozornost' venovat' ,zdravotn6mu stavu vybranfch
skupin zamestnancov a zamestnanhii vykon6vajfcich pr6cu vo rni5kach a nad vofnou
hfbkou a poverenfch vedenim sluZobnfch motoroWch vctzidiel.

Pre d'alSich zamestnancov a zamestnankyne, u ktonich na z6klade analyzy
pracovn6 zdravotnd sluZba rozhodne o zaradeni do vybrranej skupiny vo vzt'ahu k pr6ci,
bude 0rad postupovaf v zmysle platnfch internfch predpisov.

et6nok 29

Zamestn6vatel bude priebeZne poslqflovat'
OOPP a prostriedky telesnej hygieny v srjlade
podmienky Iradu.

zamestnancom a zamestnankyniam
s platnjimi smernicami vydanlmi pre

eldnok 30

V6etky opatrenia prijiman6 na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci
prerokuje zamestn6vatel s predstavitelmi odborovej organiz6cie.

Zamestndvatel bude tieZ informovat'odborov0 organizdciu o v5et(ich udalostiach,
ktor6 ohrozili bezpednosf pri prdci, zdravie zamestnancov a zamestnankyi, ako aj o
dinitefoch, ktor6 majf vplw na BOZP.

elt{nok 31

Pre zlep5enie pracovnfch podmienok a ochrany
zamestnan lgifi zam estn6vate I zabezpeli:

- pravideln6 vykondvanie kontrol bezpednosti priice
podmienky 2ien,

zdravia zamestnancov a

s d6razom na pracovn6
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vybavenie lek6rni6iek pre poslqtovanie prvej pomoci predpisanfmi liedivami
a materi6lom,
vykon6vanie vzdeldvania a preventlvno-qichovnej dinnosti vo vzt'ahu k prdci a to
p rostredn ictvom p racovnej zd ravotnej sluZby.

ekinok 32

V spoluprdci so z6stupcami zamestnancov,
aodborovou organizdciou zamestn6vatel vykond
prostredia na v5ethich pracoviskSch.

pracovnou zdravotnou sluZbou
prervierky BOZP a pracovn6ho

cest vr

socdLNA oBLASi a socrAlr.rv FoND

Ctdnok 33

Zamestndvatel posgflne pracovn6 volno s n6hradou mzdy na nevyhnutne potrebnli
das, najviac na jeden defi zamestnancovi alebo zamestnankyni, sprev6dzaj0cich svoje
diet'a, alebo diet'a s nimi Zij0ce v spolodnej dom6cnostl do prv6ho rodnfka zdkladnej
Skoly v prw defi povinnej Skolskej doch6dzky.

ekinok 34

Zamestndvatel zabezpell stravovanie v5eth.ich zamestnancov a zamestnanhifi
podla konkr6tnych miestnych podmienok v s0lade s S 1 52 ZP. Ttito povinnost' nemd
vodi zamestnancom a zamestnankyniam vyslanfm na pracovn0 cestu, s rnfnimkou
zamestnancov a zamestnankfi vyslanyich na pracovnri cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestn6vatel zabezpedi stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla
prostrednfctvom prdvnickej osoby, ktord m6 oprdvnenie sprostredkovat' stravovacie
sluZby a tie sprostredkuje u prdvnickej osoby, ktor6 md opr6vnenie poskytovat'
stravovacie sluZby v priebehu denn6ho pracovn6ho dasu. Za dennli pracovnf 6as sa
pritom povaZuje q.ikon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny. Stravovanie sa nebude poslqrtovat'
podas nepritomnosti v pr6ci.

Zamestn6vatef poslqtne prlspevok na stravovanie zo soci6lneho fondu v zmysle
prflohy d. 1 ku KZ pre zamestnancov a zamestnankyne pri qikone pr6ce vo verejnom
ziiujme na rok 2016.

Ckinok 35

Stravovanie sa nebude poslqrtovat'dOchodcom a ddchodkyniam, ktori v organiz6cii
pracovali do odchodu do starobn6ho, preddasn6ho starobn6ho resp. invalidn6ho
d6chodku.
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Ckinok 36

Zamestn6vatel poslqrtne ka2d6mu poisten6mu zamestnancovi a zamestnankyni
prlspevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie alebo doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
v rovnakej vf5ke 2 "/" z objemu zUdtovan6ho platu za,mestnanca a zamestnankyne
dosiahnutdho v kalend6rnom mesiaci ( kolektlvna zmluva vy55ieho stupfia na rok
2016).

Zamestn6vatel m02e poslrytn0t' zamestnancom a ;zamestnankyniam mimoriadne
prispevky na doplnkov6 dOchodkov6 poistenie alebo doplnkov6 dochodkov6 sporenie,
ak to umoZfiuje zamestn6vatelsk6 zmluva. Mimoriadny prlspevok sa poslrytne
kaZddmu poisten6mu zamestnancovi a zamestnankyni v rovnakej uiSke.

ekinok 3z

Urad podta z6kona 6. 152/1994 Z.z. o socidlnorm fonde v zneni neskor5fch
predpisov vytv6ra soci6lny fond. Zilsady tvorby a pouZitia soci6lneho fondu tvoria
prilohu d. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov a zamestnankyne pri uikone
prdce vo verejnom z6ujme na rok 2016.

ensi vl
zAvenecruE usrnNovENrA

elrinok 38

T6to kolektfvna zmluva nadobuda platnost' dhom jej podpisu oboma zmluvnfmi
stranami a 0dinnost' nasleduj0cim dfiom po dni jej zverejnenia v centr6lnom registri
zml0v auzaV6ra sa na dobu urditrl do 3l.decembra 2016.

eldnok 39

KaZd6 zo zmluvnyich strdn m6Ze navrhn(t' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektlvnej zmluvy. Na ndvrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat do 15 dni
odo dia dorudenia n6vrhu.

eldnok 40

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnyimi stranami s0 z6vdzn6 po ich podpisani
opr6vnenfmi zdstupcami.

Ckinok 41

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolekivnej zmluvy bude kontrolovan6
na spolodnom rokovani zamestndvatela a zdvodn6ho rniboru, ktor6 sa uskutodnia na
poZiadanie jednej zo zmluvnfch str6n.
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eldnok 42

Tdto kolektlvna zmluva ie zAvdznd pre obidve strany a ich pr6vnych nAstupcov.
Obe rstrany s0 si vedom6, ie ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktor6bud0 v rozpore
s platnfmi pr6vnymi predpismi, sa stanf neplatn6.

Gldnok C3

Zamestndvatel zabezpedi do 2 pracovnfch dni od podpisania tejto kolektivnej
zmlurry jej zverejnenie na intranete 0radu.

Gkinok 44

Krrleklvna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempl6roch, z ktonich kahd6 zo
zmlul'nfch strdn obdrii dve vyhotovenia.

Bratislava

InQ.rtrJffqltlxe5lar Mgr. pavol Macko
plddseda 0radu predseda ZV OZO
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