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DODATOK ¢&.1

k dohode ¢. 15/16/054/68
zo dna 28.10.2015

0 poskytnuti financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu“ pre subjekty
nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nitra

sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
zastipenym riaditel'om: Mgr. Stanislavom Ivani¢kom
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov/meno: Mesto Zlaté Moravce
sidlo/prevadzka Ulica 1. maja 2, 953 01 Zlaté Moravce
zastupenym Statutarnym zastupcom: MVDr. Martou BaldZovou
ICO: 00308676
DIC: 2021058787
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.00 / v8eobecna verejna sprava
bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

V stvislosti s implementaciou Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ sa
zmluvné strany v sulade s ¢l. VII. bod 1) dohody ¢. 15/16/054/68 zo dna 28.10.2015 dohodli
na zmene dohody nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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Clanok I. dohody ,,U¢el a predmet dohody* sa meni a znie:

1) Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a, ktory
na tento ucCel vytvori pracovné miesto, vramci ndrodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) ) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (d’alej len ,,EU*) a $tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) v zmysle:

a) Operacéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi.

b) Ndarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

¢) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto V rdmci
ndarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona
0 sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3) Finandéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostivajii z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
Z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych ludi,
56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok II. dohody ,,Priva povinnosti zamestnavatel’a sa dopiiia o bod 20), ktory znie:

20) Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody, plagatmi, samolepkami  resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu, sa
uskutoéiuji  vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
Z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok III. dohody ,,Prava a povinnosti uradu“ sa dopiiia o bod 7), ktory znie:

7) Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujiice informovanost o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu, sa uskutocnuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného

programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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Clanok V. dohody ,,Osobitné podmienky* bod 2) sa meni a znie:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpodtu SR a EU. Na el pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zékon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zidkon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
V hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou financného riadenia Strukturalnych fondov.

Tento dodatok tvori neoddelite'nu sucast’ dohody €. 15/16/054/68 zo dna 28.10.2015.

Ostatné dojednania dohody ¢. 15/16/054/68 zo dna 28.10.2015 ostavaji v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok je spisany v 4 rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi tri a zamestnavatel
jeden rovnopis.

4. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych podmienok, precitali
si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania a t€innost’ dilom nasledujucim po
dni jeho zverejnenia.

V Nitre dna 08.01.2016 V Nitre dita 08.01.2016
Za zamestnavatela: Za urad:
MVDr. Marta Balazova Mgr. Stanislav Ivanicka
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk



