SOCIALNY FOND 2016

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii
v podmienkach Specialnej zikladnej Skoly v Zlatych Klasoch

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Smernica upravuje podrobnejsie tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskor3ich predpisov v Specialnej zakladnej skole v Zlatych Klasoch.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpo€et SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
/4] Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatel'a ¢. i: 7000091688/8180

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni v dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor 31.
januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Katarina Mozesova a predseda odborovej organizacie.

CL2.
Rozpocet socialneho fondu
Vyuctovanie socidlneho fondu za rok 2015:
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Prevod do 2016:

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016

1650,00€

af prdel wvorvySke 1.08%: s
1480,84€

bf Zostatok SE z predchadzajucichrokov =0 ccsesssssssssnen

Spolu: 3130,84
/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015
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CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu (§7)

Stravovanie :
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie:
- stravné listky 00,50€ na jeden stravny listok, ktori prindlezi zamestnancovi po odpracovani
najmene] 4 hodin/den,
- stravovanie v Skolskej jedalni 0,26€ , ktori prinalezi zamestnancovi po odpracovani
najmenej 4 hodin/den.

Regeneracia pracovnej sily
Zamestnavatel' poskytne prispevok zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily po
pracovnom ¢ase vo vyske 30€ na osobu/rok.

Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni, dalSieho vzdelavania a sebavzdelavania, na Skolenia v otdzkach
BOZP, pracovnopravnych vzt'ahoch a odborné skolenia do vysky 30 € na.osobu/rok.

Tieto zasady nadobudaja Géinnost’ dfiom 01.01.2016 a ich G€innost’ koneD8Bd0R2.2016 .
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