PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi zmluvnymi stranami

Z0 OZ PSaV na Slovensku

Specialna zakladna $kola v Zlatych Klasoch
zastupenou

Mgr. Sylviou Bognarovou

predsednickou ZO OZ,

a

gpecizilnou zakladnou skolou

Cakanska cesta 800/1, 930 39 Zlaté Klasy
zastupenou

PaedDr. Gertrudou Farkasovou
riaditel’kou §koly

Predmet zmluvy

Z0 OZ PsaV na Slovensku pri Specidlnej zikladnej skole v Zlatych Klasoch a riaditel'stvo Specialnej
zakladnej Skoly sa dohodli, Ze vzaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnvch podmienok
a podmienok zamestnavania zamestnancov Specialnej zakladnej S§koly v Zlatych Klasoch
v kalendarnom roku 2016 budi postupovat’ podla Kolektivne] zmluvy vySSicho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vvkone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov na rok 2016.

Utinnost’ zmluvy

Tato zmluva bola uzavreta dna 11. januara 2016, s platnostou od 01.01.2016 do 31.12.2016.

Neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy je Kolektivna zmluva vysSicho stupria pre zamestnavatelov,

ktori pri odmeniovani postupuji podla =zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na rok 2016, podpisana v Bratislave, 28. oktébra 2015.
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KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODI’A ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIME

NA ROK 2016
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V zdujme vytvirania priaznivejiich pracovnych podmienck a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2016

zmluvné strany

zdstupcovia povereni vlddou areprezentativni zdstupcovia zamestnivatelov v salade

$ § 3 pism. f) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov

Konfedericia odborovych zviizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

Vieobecny slobedny odborovy zviz

uzatvaraji

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOY,
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODI’A ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2016



(i

CL1I
Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vysSieho stuptia pre zamestnavatefov, ktori pri odmetiovani postupuji
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov na rok 2016 (d’alej len , kolektivna zmluva®) je uzatvorens v stilade s § 2 ods. 3
pism. d) zakona ¢&. 2/1991 7Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zAkon o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zaviizna pre vietkych zamestngvatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona

a)

b)
©)

d)
€)
g
h)
i)
i),

k)

Y

€. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'ale] len
»Zdkon o odmenovani®), ktorymi su:

organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju $tdtne zilezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia dlohy Stitneho orgénu pri vykonavani $tétnej spravy alebo
neplnia Glohy pri vykonavani Statnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d'alSie rozpoctové organizécie §tatu, obce a vyssieho tizemného celku,

prispevkové organizdcie §tatu, obce a vyssieho tzemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy58i ako prispevok z rozpodétu zriadovatela, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharmoénie, Statnych lesov Tatranského nérodného parku,

vyssie uzemné celky a obee, ak vsilade s § 1 ods. 3 pism. b) zakona o odmefiovani
nepostupuju podla Zakonnika prace,

Statne fondy,

verejné vysoké skoly a Statne vysoké Skoly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied,

$koly, vktorych sa vzdelavanie povazuje za ststavna pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej posobnosti Stitom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spoloénosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel nepostupuje podfa § 1 ods. 5 zdkona
0 odmeriovani,

zékladn¢ umelecké Skoly, materské skoly, jazykové 8koly a skolské zariadenia
v zriadovatel'skej posobnosti $tatom uznanej cirkvi alebo niboZenskej spolocnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak d’alej nie je ustanovené inak,

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Giprava pracovnych podmienck vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednévanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjednavani za G&elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmltv medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.



CLTI
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
mé pracovny as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava préacu stricdavo v oboch zmenéch
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyzdenne a pracovny &as zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pdt’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendirneho roka dovf¥i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace Je devit tyzdiov
v kalendarmom roku.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitni stupnica
platovych tarif ugiteTov vysokych $kél, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvySsia od 1. januara 2016 o 4 %.

V podnikovej kolektivnej zmluve méZu zmluvné strany dohodnat odstupné pri skon¢eni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace priaznivejsie, ak to prislusny
pravny predpis umozZiuje.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost je viac ako
70 %, zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skondeni
pracovného pomeru apo priznani preddasného starobného dochodku zamestnivatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace Vv sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmhivné
strany dohodnut’ zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prishusny pravny . predpis
umoziuje.

Vyska  prispevku = zamestndvatela na  doplnkové  dbchodkové  sporenie
v zamestndvateI'skych zmluvach uzatvorenych podas roka 2016 je najmenej 2 % z objemu
zictovanych platov zamestnancov z¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2015 dohodla uréitd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestmavatePski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2015, zostava dohodnuta vySka platenia
prispevkov zachovand avroku 2016 je najmenej 2 % zobjemu zuétovanych platov
Zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnivatel ma uzatvoren zamestnivatelski zmluvu, ale nemd uzatvorent
zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou dbchodkovou spolo¢nostou, s ktorou méa
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'sk
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolognostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.



7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alSim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

CL 111
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

1. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit priaznivej$ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

2. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ dennit vysku nahrady prijmu pri
doCasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy3Sej percenlualnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

CLIV
Zaveretné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budil polroéne vyhodnocovat’ vyjednavaéi na poZiadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méZe ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’
0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektfvna

zmluva sa uzatvara na rok 2016, nadobuda u€innost’ 1. januara 2016 a kon&f 31. decembra
2016.

3. Vo vladnom navrhu zdkona o §tatnom rozpolte na rok 2016 si zohladnené vydavky
stvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavazky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencii
vyplyvajicich zo vSeobecne zdviznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplarov, kol'ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 28. oktobra 2015



Spinomocneni zastupcovia
zamestnavatelPov podl’a § 3 pism. f)
zakona o kolektivnom vyjednavani

Igor Federi¢

Robert Kalifak
podpredseda vlady

Peter KaZimir
podpredseda viad

Jan Richter
minister préice, socialn:

Juraj Draxler
Viliam Cislak
minister zdravotnictva SR

Michal Sykora ,
predseda ;
ZdruZenie miest a obci Slo

Pavol Freso
predseda

by

. inist uZa SR

&ia rodiny SR
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Bratislavsky samospravny kraj .f’/
Tibor Mikug Ay
predseda s

Trnavsky samospravny kraj

Jaroslav Baska
predseda
Trenciansky samospray,

Milan Belica
predseda

ﬁ:;raj /
v bl el
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Nitriansky samospravny kraj

Juraj Blanar

o )

predseda

Zilinsky samospravny kraj

Marian Kotleba i 7.
predseda /w,Lu MWw'

Banskobystricky samosi)re:wny/kfaj

Peter Chudik

predseda ﬁu

predseda

Kosicky samospravny kraj

Splnomocneni zdstupcovia zamestnancov
podl’a § 3 pism. a) zakona o kolektivnom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastpens:

Slavomir Manga,._.
viceprezident KOZ SR

Pavel Ondek S
predseda OZ pracovnikov S
Skolstva a vedy na Slovensku # /

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva

a socialnych sluZieb 7
“{'}
Maria Mayerovi f%
predsednitka SOZ verejnej spra
Ivan Caban

predseda OZ zboru vazenskej
a justi¢nej straze

Marian Lacko % ,_w—// ‘
predseda SOZ zamestnancov o rany 7 /

Daniela [lléSovi /{( L 777

predsednitka OZ pracovmkov SA

Marta Bozkeva
predsednicka OZ justicie

Marian Magdoske
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska
predsednicka Integrovaného OZ

Monika Benedekova ; Q&/ v
podpredsednitka OZ KOVO— f L

Nezavislé krest'anské odbo
zastipené: 4

Miria Briganova |/ ., /
viceprezidentka @%g et "/4’3/
V3Zeobecny slobodny odborovy zviz
zastupeny:

Pavol Sabo ~——_ —;r/i\
prezident -

Slovenska



