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DODATOK ¢&. 001/§51/2016

k Dohode ¢&. 058/§51/2015/SR 0 zabezpe&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 ods. 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obc¢ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

Ucastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Piestany

Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany
zastupeny riaditel’kou: PhDr. Zuzanou Koméarkovou
ICO: 30794536

bankové spojenie: Cislo uctu IBAN:

(d’alej len ,,airad PSVR”)

Zamestnavatel

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,,PO) alebo priezvisko, meno a titl.(u fyzickej osoby - dalej len ,,FO*)
Zakladna skola

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Podzamska 35, 920 01 Hlohovec

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Evou Dudonovou

I1CO: 36078514

SK NACE Rev. 2: P 85.20

Na zaklade schvélenia Narodného projektu ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie «
s u¢innostou od 13.11.2015 a schvaleného rozpoctu €. 1 zo dna 13.11.2015 k Narodnému
projektu sa zmluvné strany dohodli takto:

e —
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Predmet dodatku

Na zaklade ¢lanku V. odsek 3. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len
na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma tuc¢astnikmi dohody. Dna 16.10.2015 uzatvorili Gcastnici
dohodu &.  058/§51/2015/SR 0 zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom &. 001/§51/2016 sa menia ¢lanky a
odseky dohody nasledovne:

A. Clanok I.,,Predmet dohody*

sa rusia_v_plnom rozsahu vSetky jeho odseky a nahradzajii sa nasledovnym
znenim:

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
.ucastnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe pre absolventa Skoly
na Urade PieStany, ktord je financovand z financnych prostriedkov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky a Eurépskej unie (dalej len ,,EU“ a ,,SR*) vramci prislu§ného
Narodného projektu, pre absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie
(dalej len ,,absolvent Skoly*), u zamestnavatel’a na stanovenom druhu pracovného miesta za
ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel’a, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych
odborov alebo Sstudijnych odborov, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre
zamestnanost’ mladych ludi, 56,58 % z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie

ITMS kod 312021A051

Oznamenia ¢&. 1/2015/§51- AP SZ

Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsSich predpisov.

2. Absolventom $koly je uchaddza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ob¢an mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupfiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie
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v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne
platené zamestnanie.

B. Clanok II.,, Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny*

za odsekom 4. pridava novy odsek S nasledovnym znenim:

5. Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpelujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu

W

C. Clanku III. ,, Prava a povinnosti zamestnavatel’a®

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa $koly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej
praxe apredkladat ju uradu mesac¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvand. Denna evidencia dochadzky, ako
podporny doklad stvisiaci s prislusSnym narodnym projektom, musi byt oznacena logom ,
Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, s odkazom na EU,
logom Opera¢ného programu Ludské zdroje a kodom ITMS.

V Clanku III. ,, Prava a povinnosti zamestnavatela sa vkladd novy odsek S

nasledovnym znenim:

13. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykonava
absolventska prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutocnuji vd’aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

odsek ¢.13. sa meni na odsek ¢.14. ktory ostava nezmeneni.

Clanok II

Zaverec¢né ustanovenia
1. Ostatné udaje dohody ostavaju nezmenené.
2. Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim tohto Dodatku ¢. 001/§51/2016 v rozsahu
stanovenom Vv zakone ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

3. Dodatok ¢. 001/§51/2016 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi
dohody a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v stilade so zdkonom ¢.
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546/2010 Z.z., ktorym sa dopltia zdkon ¢&. 40/1964 Zb.. Obgiansky zikonnik v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a doplnaji niektoré zékony.

4, Dodatok &. 001/§51/2016 tvori neoddelitelnt su¢ast’ dohody &. 058/§51/2015/SR

5. Dodatok ¢. 001/§51/2016  je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma
platnost’ originalu, pri¢om urad obdrzi 2 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Ugastnici dohody vyhlasuju, e obsah dodatku k dohode si riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Piestany , dna

Za zamestnavatel'a: Za trad:
»signed* ,»signed*
Mgr. Eva Dudonova PhDr. Zuzana Komarkova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

I
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