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Kolektivna zmluva

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskor3ich predpisov, zdkona ¢& 552/2003 Z. z. o vikone prace vo verejnom zaujme
vzneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préice vo verejnom z4ujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vy3sieho
stupiia na rok 2015 zmluvné strany:

Centrum pravnej pomoci
zastupené riaditel’kou
JUDr. NataSou Nikitinovou
(d’alej len ,,zamestnévatel™ alebo ,,CPP*)

Zakladna organizacia odborového zvizu Justicie
v Slovenskej republike
pri Centre pravnej pomoci
zastiipena predsednickou

JUDr. Danu$ou Repéokovou
(dalejlen ,,ZO OZJ CPP*)

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu na rok 2016.



Prva éast
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

(1) Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ“) je zabezpetit spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, udrzat socidlny zmier a upravit individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, a preto
bud@ zmluvné strany pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjednéavania.

(2) Obsahom tejto KZ je priaznivej$ia Gprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

Clanok 2

Touto KZ sa upravuje

a) postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy a spolupraca zmluvnych
stran,

b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania pri vykone prace vo
verejnom zaujme podla zédkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme vzneni neskor$ich predpisov (dalej len “zdkon o
odmeriovani”), v nadviznosti na ustanovenia zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskors$ich predpisov (dalej len ,ZP“), pokial nie st upravené Pracovnym poriadkom CPP
(dalej len ,PP“).

¢) socidlnu oblast, soci4lny fond a jeho ¢erpanie.

Clanok 3

Tato KZ sa vztahuje na zamestnancov vykonavajicich uzamestnavatela pracu vo
veregjnom zaujme, na ktorych sa vztahuje zédkon o odmertiovani (dalej len ,zamestnanec
vykonévajlci prace vo verejnom zdujme®). Na Gdely tejto KZ sa na oznalenie zamestnanca
vykonavajlceho prace vo verejnom zdujme pouZije oznalenie ,zamestnanec®.

Druha ¢ast
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 4
(1) Zamestnavatel uznéva existenciu Zakladnej organizicie odborového zvizu

Justicie v Slovenskej republike pri Centre pravnej pomoci a jej Vybor (dalej len ,,odborovy
vybor*), ako riadiaci organ odborovej organizicie a uznava prava tejto odborovej organizacie



vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej
organizécie za ich ¢lenstvo v nej, za namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z
vykonu odborovej funkcie. Stidasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel pre ¢innost ZO OZJ CPP bude vytvarat priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytne
pracovné volno s ndhradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240 ods. 3 Zdkonnika prace na
Skolenia, grémia, konferencie a pracovné zasadnutia Odborového zvézu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike (d'alej OZJ v SR) na vykon funkcie v odborovom orgéne:

- predsedovi ZO OZJ pri Centre pravnej pomoci, resp. jeho zéstupcovi na

zéklade pisomného poverenia - v rozsahu 5 pracovnych dni

- Clenovi odborového organu z Predsednictva ZO OZJ CPP - v rozsahu 10

pracovnych dni.

(4)  Predinnost odborovej organizicie a na uplatiiovanie jej prav, v stilade s platnym
pravom, bude zamestnavatel vytvirat priaznivé podmienky najmé tym, Ze na poZiadanie
bezodplatne avprimeranom rozsahu poskytne odborovej organizicii priestory
zamestnivatela, vratane ich vybavenia, ato vsuvislosti sjej organiza¢nou avzdeldvacou
¢innostou.

(5)  Zamestnavatel poskytne vrameci realizicie socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnanca a regenerdcie pracovnej sily pracovné volno s ndhradou mzdy
v rozsahu 1 pracovného dria zamestnancovi, ktory sa osobne zii¢astni na kultirno—$portovom
podujati, ktoré je organizované odborovou organizaciou, a to 1 krat ro¢ne s predchidzajiacim
sthlasom nadriadeného zamestnanca. Pocas organizovania uvedeného podujatia musi byt na
kaZzdom organiza¢nom tdtvare zabezpedeny riadny vykon sluZobnych a pracovnych povinnosti.

Clanok 5

Clenovia odborovej organizicie aodborového vyboru st povinni zachovavat
mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone svojej
funkcie, a pri ktorych by mohlo déjst k poruseniu pravom chranenych zdujmov zamestnancov,
a informaciach, ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné. Tato povinnost trvé aj
pocas jedného roka po skonceni €lenstva alebo vykonu funkcie vodborovej organizacii
alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 6
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi thradu ¢lenskych prispevkov
v silade s pravnymi predpismi, formou zraZky zo mzdy ¢lenom odborovej organizicie na
zaklade ich predchadzajtcej pisomnej dohody. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel
poukdZe na ulet odborovej organizacie najneskér do piatich pracovnych dni po termine
vytétovania mzdy.



Clanok 7
Kontrolna ¢innost odborov a spolurozhodovanie

(1) Zamestnavatel umoZni odborovej organizicii vykonat na poZiadanie
odborového vyboru kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, internych riadiacich
aktov zamestnévatela a tejto KZ, a to vsilade s § 239 ZP.

(2)  Zamestnavatel sa zavizuje dodrZiavat povinnosti vyplyvajice mu z § 237 ZP
a na tento ucel poskytnuat odborovému vyboru potrebné informaécie.

(3)  Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Glinnosti tejto KZ dodrZiavaf
socialny zmier so zamestnévatel'om, informovat zamestnavatel'a o situécii vedticej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Tretia ¢ast
Podmienky vykonu prace vo verejnom zaujme

Clanok 8

Pracovny ¢as, prekazky na strane zamestnanca

(1) Pracovny &as a prekdZky na strane zamestnanca sa vcelom rozsahu riadia
platnym Pracovnym poriadkom v aktuidlnom zneni, vydanom zamestnavatel'om, okrem nizsie
uvedenych ustanoveni, ktoré méze upravit vyluéne kolektivna zmluva.

(2) PruZny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel' vySle zamestnanca na
sluZobnii cestu alebo pracovni cestu (dalej len ,pracovné cesta“). Na Giel pracovnej cesty
anahrad za pracovnu cestu sa uréuje pevny zadiatok pracovnej zmeny na 8.00 hod. a pevny
koniec pracovnej zmeny na 16.00 hod. vratane prestavky na odpoéinok a jedenie v trvani 30
mint.

(3) Zamestnancovi patri za ¢as pracovnej cesty mimo zakladného pracovného éasu
nahradné volno (§ 96b Zikonnika prace). Toto ustanovenie bude upravené podrobnejsie
Pracovnym poriadkom.

(4)  Zamestnavatel poskytne bezprispevkovym darcom krvi a iného biologického
materidlu pracovné volno s ndhradou funkéného platu v éase od 8.00 do 15.30 hod. na den,
v ktorom doslo k bezprispevkovému odberu krvi alebo iného biologického materilu.

(5) V silade s § 4 ods. 1 vyhlagky ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &.
544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci,
vsuvislosti s prekraovanymi hodnotami pripustnych mikroklimatickych podmienok
vdosledku zataZe teplom za mimoriadne teplych dni, uréi vletnom obdobi dodasnii tipravu
pracovného casu riaditelka CPP.

(6) Zamestnanec mdZe v deil , ktory predchédza diiu $titneho sviatku alebo diiu
pracovného pokoja vzmysle zidkona ¢&. 241/1993 Zb., opustit pracovisko 014,00 hod.
s predchadzajicim stthlasom nadriadeného zamestnanca.

(7) Zamestnavatel méZe v odévodnenych pripadoch zamestnancovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti udelit vynimku z pracovného ¢asu.



(8)  Néaroky zamestnancov, ktoré vyplyvaja z § 141 Zdkonnika préce (dbleZité osobné
prekazky v praci) na poskytovanie pracovného volna s ndhradou mzdy sa v nasledovnych
pripadoch upravuje nad ramec platnej pravnej Gpravy:

i) Svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden defi na iéast na

vlastnej svadbe, alebo na deii predchadzajici vlastnej svadbe.

ii) Narodenie diefata; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne otcovi dietata

na jeden den, kedy sa realizoval prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia.

Clanok 9
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Clanok 10
Stravovanie

(1) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov zabezpeéenim stravovacej
poukazky minimélne vhodnote ustanovenej aktuidlnym opatrenim Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR vstlade s §5 ods. 2 zdkona ¢&. 283/2008 Z. z. o cestovnych
nahradach, ktord je zamenitelny vsieti stravovacich are$tauraénych zariadeni a
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy touto formou mé zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

(2) V pripade prekiZok v praci na strane zamestnanca (celodenné oSetrenie, docasna
praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny), zamestnanec nemé narok na stravovaciu
poukazku. Povinnost podla ods. 1 nemé zamestnéavatel ani v pripade, ak je zamestnancovi
poskytnuté neplatené vol'no, materski dovolenka a rodi¢ovské dovolenka.

(3) Stravné sa poskytuje kazdému zamestnancovi pri ¢erpani dovolenky v kalendarnom
roku 2016 najviac za 25 dni tomu, koho zdkladné vymera dovolenky je 5 tyZdiiov a najviac 30
dni tomu, koho zakladna vimera dovolenky je 6 tyZdtiov (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP).

(4) Ak zamestnanec v stilade s § 137 ods. 5 pism. a) a b) ZP daruje krv, podsttipi aferézu
alebo daruje d'al$ie biologické materialy m4 pri tejto prekaZke v praci narok na stravné.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone préce vo verejnom
zaujme po vzniku néaroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovii éinnost je viac ako 70 %, zamestnévatel méZe poskytnit
zamestnancovi odchodné vsume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku v lehote podl'a § 76a ZP.

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme zamestnavatel moéZe poskytnit zamestnancovi odchodné vsume dvoch funkénych
platov zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti



podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(3) Zamestnanec, ktory poziada o poskytnutie pred¢asného starobného déchodku,
starobného déchodku alebo invalidného déchodkuy, je povinny preukézat zamestnivatelovi
potvrdenie Socialnej poistovne.

Clanok 12
Starostlivost o pracovné prostredie

(1) Zamestnévatel sa zavizuje trvalo vytvarat podmienky na ochranu %ivota a zdravia
zamestnancov pri préci.

(2) Zamestnavatel zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli obozn4dmeni s dodrZiavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov poZiarnej ochrany. Zamestnévatel
zabezpedi potrebné v siilade s § 5 a 7 nariadenia vlédy Slovenskej republiky &. 276/2006 Z. z.
o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkich pri praci so zobrazovacimi
jednotkami.

Stvrta éast
Socialny fond a jeho ¢erpanie

Clanok 13
Prijem socidlneho fondu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d'al$im pridelom vo vi$ke 0,5 %
zo stthrnu hrubych platov zti¢tovanjch zamestnancov na vyplatu za beZny rok.

(2) Zakladom na uréenie pridelu podl'a § 3 ods. 1 pism. a) ab) zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o sociilnom fonde (dalejlen , Z&kon o socidlnom fonde)
je Ghrn hrubych miezd zt&tovanjch zamestnancom na vyplatu za beZny rok. Zakladom na
urenie mesa¢ného pridelu do fondu je thrn hrubych miezd zdétovanych zamestnancom na
vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac

(3) Zmluvné strany sa zavizujii pri pouivani soci4lneho fondu apri pouZivani
prostriedkov socidlneho fondu postupovat podla zasad platnych pre pouZivanie finanénych
prostriedkov (§ 7 zdkona o socidlnom fonde) a vnutornym predpisom zamestnavatela v tejto
oblasti (,IRA o socidlnom fonde®).

Clanok 14
Pouzitie socialneho fondu

(1) Zamestnavatel méZe poskytniit zamestnancom zo sociélneho fondu prispevok na
tieto ucely:
a) stravovanie zamestnancov - zamestnavatel poskytne z fondu prispevok z
hodnoty stravného listka na stravovanie zamestnancovi vo vyske stanovenej vIRA o
socialnom fonde. ;



b) socidlna, zdravotnd a rekreaénd starostlivost

1. Zamestnivatel moéZe poskytntt zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do soci4lnej a
finanénej ntidze na zéklade jeho pisomnej Ziadosti, jednorazovti soci4lnu vypomoc v
mimoriadne zavaZnych pripadoch, ktorymi sa rozumie Gmrtie alebo v4Zny tiraz manzela,
manZelky, druha, druzky alebo diefata a Ziveln4 pohroma, atojeden krit vkalenddrnom
roku. Socialna vypomoc je nendvratné a nie je narokova, jej poskytnutie a vygku schval'uje
riaditel’ka zamestnavatel'a o éom upovedomi predsedu ZO OZJ.

2. Zamestnavatel méze poskytnuft prispevok na akcie, ktoré buda nim Géelovo organizované
na regeneraciu pracovnej sily (vylety, spoloéné stretnutia a pod.) a i¢ast na kultiirnom
podujati (z4jazdy na divadelné predstavenia, kino, koncerty a pod.) pre zamestnancov v
danom kalend4arnom roku. Ziadosti o preplatenie budt vyhodnocované zamestnancom
zamestnavatela zodpovednym za pouZitie aderpanie socidlneho fondu po
predchadzajicom stihlase riaditel’ky zamestnévatel'a v priebehu posledného kalendarneho
tyZdnia na konci kalendérneho $tvrtroka a Ziadatel bude o vysledku informovany mailom.
Zamestnanec je zodpovedny za vysporiadanie svojich dafiovych povinnosti vyplyvajicich
z platnych pravnych predpisov.

3. Pri prileZitosti 10. vyrodia vzniku Centra prdvnej pomoci zamestnavatel zabezpedi
poukézky v hodnote 20,- (dvadsat) Eur pre kazdého zamestnanca v pracovnom pomere
a zéroven zamestnavatel' vyéleni sumu vo vyske najviac 10,- (desat) Eur na ka?dého
zamestnanca za Uéelom spolo¢ného stretnutia zamestnancov Centra pravnej pomoci,
spojené so Sportovym driom, ktoré sa uskutoéni v roku 2016.

cJvecny dar pri skonceni pracovného pomeru. Zamestnavatel méze poskytnat
zo socidlneho fondu zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru, ktory trval dlhsie
ako pét rokov vecny dar do vysky maximalne 30 Eur.

Clanok 15
Zivotné jubileum a
vyznamneé Zivotné udalosti

(1) Zamestnéavatel moZe poskytnit zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti Zivotného
jubilea (40, 50, a 60 rokov ) do vysky jedného jeho funkéného platu za splnenia podmienky
trvania jeho pracovného pomeru u zamestnavatel'a minimalne 12 mesiacov.

(2) Privyznamnych Zivotnych udalostiach (svadba, narodenie diefata) méze poskytntt
zamestnévatel' zamestnancovi jednorazovii odmenu do vysky 30% funkéného platu za
splnenia podmienky trvania jeho pracovného pomeru uzamestnavatela minimalne 12
mesiacov.

Clanok 16

(1) Navrh na vyuZitie socidlneho fondu podla élanku 15 tejto KZ s odévodnenim
podéava vedici kancelarie/odboru predsedovi ZO OZJ CPP. Zastupca ZO OZJ CPP predlozi
navrhy riaditel'ke a to v mesiaci m4j a november kalendarneho roka, ktora rozhodne do 30 dni
od dorucenia navrhu a obozndmi predkladatel’a so svojim stanoviskom.

(2) Pouzitie socidlneho fondu bude vyhodnocované po skondeni kalendarneho
polroku, o éom bude predloZena sprava riaditelke zamestnévatela a predsedovi ZO OZJ CPP
najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca.



(3) Pokial nebudi finanéné prostriedky zo socidlneho fondu pouzité na Gcel podla
¢lanku 14 a 15 tejto KZ pocas roku 2016 v plnom rozsahu, rozdelenie zvy$nej ¢asti nepouZitych
prostriedkov alebo ich presunutie na ¢erpanie v roku 2017 sa dohodne na spoloénom rokovani
oboch zmluvnych stran, ktoré sa uskutoéni najneskér do konca novembra 2016.

Piata cast
. Sociilna a zdravotna starostlivost

Clanok 17
Doplnkové déochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnidvatela na doplnkové déchodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach je stanovena sumou 2% zobjemu zGétovanych platov
zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Siesta ¢ast
Zaverec¢né ustanovenia

Clanok 18

(1) KZ nadobuda platnost dilom jej podpisu a Gfinnost diiom nasledujicim po jej
zverejneni v centralnom registri zmlv a uzatvara sa na obdobie do 31. decembra 2016.

(2) Platnost tejto KZ sa vidy predlZuje na obdobie d'al$ieho kalend4rneho roka, ak pred
ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepod4 navrh na uzatvorenie
novej KZ; tito KZ straca platnost diiom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 19

(1) Kazda zo zmluvnych strdn moéZe pisomne navrhnit rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto KZ. Na tento navrh je druhé strana povinni pisomne odpovedat do 30 dni odo
dnia doruéenia pisomného navrhu.

(2) Obsah KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po vzdjomnej dohode oboch zmluvnych
stran, na ziklade pisomného ndvrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predloZenom jednou zo
zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi,
v akom st uzatvorené.

Clanok 20

Zamestnavatel zabezpeéi do 7 dni od podpisania tejto KZ jej zverejnenie na intranete
a webovom sidle zamestnéavatela.



Clanok 21

KZ je vypracované v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia.
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