Zmluva ¢ 134/2015
o zabezpe&eni praktického vyu¢ovania — odborného vycviku Ziakov SOS,
Hotelovych sluzieb a obchodu, uzatvorend na zaklade zakona 245/2008 Z.z.
a zdkona 184/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

1. SOS, Hotelovych sluZieb a obchodu, Na pantoch 9, 831 06 Bratislava
Zastupena: Ing. Mariou Katreniakovou, riaditeP’kou SOS

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského32, P.O.BOX 13, 813 05 Bratislava
Cislo uétu: IBAN:
ICO: 893471

DIC: 2020879652
(d’alej len ,,8kola*)

2. Organizacia: Sprava ucelovych zariadeni, Palisady 31,
811 06 Bratislava
zastipena : JUDr. Zdenka UskovitSova, riaditel’ka
Cislo uctu:
IC DPH: SK2020799341
IBAN:
ICO: 30806101

(d’alej len ,,organizacia“)



Cast’ L.
Predmet zmluvy

1.1 Zmluvné strany uzatvaraju zmluvu o zabezpeceni praktického vyucovania
v priestoroch organizacie SUZA na Hlbokej ceste 2, Bratislava pre ziakov SOS Hotelovych
sluzieb a obchodu v Bratislave ako hlavnej formy odborné¢ho vycviku v stlade s platnymi
zékonmi a vyhlaSkami, upravujicimi podmienky uskutocnovania praktického vyucovania
ziakov strednych odbornych $kol.

Cast’ IL.
Organizacia odborného vycviku

2.1 Odborny vycvik sa bude vykonavat podla casového rozvrhu uvedeného v prilohe €. 1
(menny zoznam ziakov aich rozpis po dinoch), ktory bude upravovany kazdy Skolsky rok
v zavislosti od poctu Ziakov zucastiiujucich sa praktického vyucovania (d’alej len ,;ro¢na
Specifikacia®), a to v nasledovnom rozsahu:

Studijny odbor :

ziaci 1. a 2, ro¢nikov - 2 dni v tyzdni po 6 hodin denne (1 vyu€. h. = 60 min)

ziaci 3. roc¢nika — 2 dni v tyzdni po 7 hodin ( 1 vyu¢. h. = 60 min. )

ziaci 4. rocnika - 1 deni v tyZdni po 7 hodin denne (1 vyu¢. h. = 60 min)

ucebny odbor :

ziaci 1. a 2. ro¢nikov po 30 hodin tyZdenne

ziaci 3. roc¢nika po 35 hodin tyzdenne.

2.2.  Organizacia odborn¢ho vycviku musi byt upravend tak, aby po kazdych dvoch
vyucovacich hodinach nasledovala prestavka v trvani najmenej 10 mintit a po piatich hodinach
prestavka v trvani 30 minuat, pricom dlzka prestavok sa zapocitava do praktického vyuCovania.

Cast’ III.
Povinnosti zmluvnych stran

3.1. Povinnosti na strane Skoly:

3.1.1 Povinnost’ zabezpecit':
a) ziakov, ktori sa budu zucastnovat’ na praktickom vyucovani od zacCiatku riadneho
Skolského roka;
b) majstrov odbornej vychovy, ktori budi kontrolovat’ Ziakov;
c¢) ziakom oblecenie v zéavislosti od druhu vykondvaného odborného vycviku.

3.1.2 Povinnost’ zaistit’, aby:
a) praktické vyucovanie prebichalo v sulade s ucebnymi osnovami, ktoré zabezpeci
skola;

b) na pisomnu ziadost’ organizécie bola zrealizovana vymena ziaka za in¢ho Ziaka toho
ist¢ho roc¢nika, pokial by snim organizdcia nebola spokojna z dovodu zlej
pracovnej moralky.



3.1.3 Povinnost’ bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o:
a) vSetkych zmendch tykajucich sa ziakov alebo majstrov odbornej vychovy;
b) prekazkach vo vykone odbornej praxe ziakov alebo majstrov odbornej vychovy;
c) zmene kontaktnej osoby pripadne kontaktnych udajov na tuto osobu.

3.2. Povinnosti na strane organizacie

3.2.1 Povinnost’ zabezpecit’ :

a) podmienky a miesto vykonu praktického vyu€ovania;

b) inStruktorov odborného vycviku;

c) Ghradu mesaénych platieb v zmysle vystavenych faktar SOS Hotelovych sluZieb
a obchodu, podl'a IV. €asti tejto zmluvy;

d) povolenie vstupu do priestorov organizacie pre Ziakov Skoly a majstrov odbornej
vychovy;

e) zodpovedajuce pracovné a hygienické podmienky, zdravotné preukazy — zabezpeci
skola;

f) pri nastupe na praktické vyu€ovanie poucenie vSetkych Ziakov a majstrov odborne;j
vychovy z platnych predpisov o BOZP a PO;

g) adekvatne odkladacie priestory pre osobné veci ziakov;

h) jedno hlavné jedlo pre ziakov a majstrov odbornej vychovy Skoly, ktori sa v dany
deil zacastiiujii aspon na 4 hodinach praktického vyu€ovania;

1) vstup zodpovedného pracovnika Skoly na pracoviska organizacie - minimalne 1 x za
mesiac.

3.2.2 Povinnost’ bezodkladne pisomne informovat’ $kolu o:
a) vSetkych urazoch, ktor¢ sa stali Ziakom;
b) prekazkach vo vykone praktického vyucovania vzniknutych na strane organizacie;
¢) poruSovaniach pracovnej discipliny, pravnych predpisov Zziakmi Skoly;
d) zmene kontaktnej osoby pripadne kontaktnych udajov na tuto osobu;
e) vSetkych podstatnych skuto¢nostiach tykajicich sa realizacie tejto zmluvy.

Cast’ IV.
Finan¢né a hmotné zabezpecenie

4.1 Zmluvné strany sa dohodli na odmene poskytovanej organizaciou Skole za vykonavanie
praktického vyu€ovania vo vyske 1 € s DPH za 1 hodinu (60 min) v prislusSnom kalendarnom
mesiaci.

4.2 Organizacia sa zavizuje hradit’ odmenu za vykonavanie praktického vyuCovania ziakov
mesacne vzdy po skonceni kazdého kalendarneho mesiaca trvania praktického vyucovania, na
zéklade faktury vystavenej Skolu, ato do diia splatnosti ur€en¢ho na tejto faktire. Celkovy



pocet ziakov za kazdy kalendarny mesiac je 1 ¢asnik a 1 kuchar / prac. deii pocas trvania tejto
zmluvy.
Cast’' V.
Kontaktné osoby

5.1  Zmluvné strany medzi sebou dohodli, Ze beznd realizacia tejto zmluvy a komunikécia
tykajuca sa praktického vyucovania sa bude uskutocnovat’ prostrednictvom kontaktnych osob.
Kontaktné osoby vSak nie si tymto opravnené na zmenu alebo ukoncenie tejto zmluvy.

5.2 Kontaktnou osobu za Skolu bude Skolou wuréeny majster odbornej vychovy
a kontaktnou osobu za organizaciou bude nou ur¢ena osoba.

5.3  Kontaktné udaje tychto oséb si zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto
zmluvy.

Cast’ VL.
Trvanie zmluvy

6.1  Tato zmluva sa uzatvdra na dobu ur€itdi s maximalnym finanénym limitom vy€erpania
do 5 000,00 € bez DPH. a maximalnym trvanim dva roky. Ro¢na Specifikacia tejto zmluvy,
ktora tvori prilohu, sa musi najmenej raz za rok aktualizovat’ vZdy najneskor k 30.6. daného
Skolského roka, ktora po dohode odsthlasuje organizécia. V pripade, ak nepride
k odsuhlaseniu $pecifikacie organizdciou aani k vzajomnej dohode o tejto Specifikacii,
postupuje sa podla bodu 6.2.

6.2  Ukoncit tuto zmluvu je mozné:

6.2.1 Pisomnou dohodou zmluvnych stran.

6.2.2 Jednostrannou vypovedou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran s u¢innost'ou k 30. diiu po
dni dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane.

6.2.3 Odstipenim od zmluvy podl’a bodu 6.3.
6.3  Kazda zo zmluvnych stran méze od zmluvy odstupit’:

6.3.1 Ak druhid zmluvnd strana zavaznym spOosobom porusi niektort svoju
povinnost’ vyplyvajucu z tejto zmluvy.

6.3.2 Ak druha zmluvnd strana opakovane porusi svoju povinnost’ vyplyvajicu
z tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu.

6.3.3 V pripadoch ustanovenych vo v§eobecne zadviznych pravnych predpisoch.
6.3.4 Odstipenie od zmluvy musi byt’ pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvne;j strane,

inak je neplatné aneudinné. Uginky odstipenia od zmluvy nastand ku diu doruéenia
pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.



Cast’ VIL
Zavere¢né ustanovenia7.l Sucastou tejto zmluvy je priloha &. 1 Specifikacia zmluvy, ktora
urcuje ziakov zacastnujicich sa na praktickom vyucovani a menny zoznam majstrov odborne;j
vychovy. PredloZzenie zoznamu praktikantov tyzden pred ndstupom na riadne praktické
vyucovanie.

7.2 Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa m6zu vykonavat’ len pisomne so stthlasom obidvoch
zmluvnych stran vo forme dodatkov k tejto zmluve.

7.3 Pocet ziakov vykonavajucich praktické vyuc¢ovanie sa bude podla potreby aktualizovat’
formou zmeny a aktualizacie prilohy €. 1 tejto zmluvy a zmeny v pocte a v osobach majstrov

odbornej vychovy sa budu rovnako vykonavat v zmene tejto prilohy €. 1.

7.4  Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych strédn s a¢innostou od
18. 12. 2015.

7.5  Zmluva je vyhotovena v dvoch vytlackoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom vytlacku.

7.6  Zastupcovia oboch zmluvnych stran svojim podpisom prehlasuju, ze si tato zmluvu
riadne precitali, rozumeju jej a s jej obsahom suhlasia.

V Bratislave dina

Ing. Méria Katreniakova JUDr. Zdenka UskovitSova
riaditel’ka SOS riaditel’ka SUZA

Priloha ¢. 1
Specifikacia zmluvy & 134 /2015

o zabezpeteni praktického vyucovania Ziakov SOS, Hotelovych sluZieb a obchodu



v Skolskom roku 2015/2016/2017

Celkovy pocet ziakov u¢ebného odboru z toho podl'a rocnikov a zmennosti:

Parny tyzden MZVaEZ SR Neparny tyzdei MZVaEZ SR

Ix Kuchar a 1x ca$nik pocas celého tyzdina 1x Kuchér a 1x CaSnik pocas celého tyzdna
MOV:

InStruktor : Vyrobné stredisko MZVaEZ SR
Odbytové stredisko MZVaEZ SR

Skola zasle do troch pracovnych dni od wi¢innosti zmluvy mend a priezviska Ziakov
a majstra odbornej vychovy.

V Bratislave dina

Ing. Méria Katreniakova JUDr. Zdenka USkovitSova
riaditel’ka SOS riaditel’ka SUZA



