Spr.5001/2016

KOLEKTIVNAZMLUVA

narok 2016




Okresny stid Banska Bystrica

zastipeny Ing. Maridnom Jazbecom, riaditelom spravy sudu

Zakladna organizacia Odborového zvizu Justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom sitide Banska Bystrica,

zastipend JUDr. Jankou KuZmovou, predsednickou ZO OZJ

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnou vyjednavani
vzneni neskorSich predpisov avmedziach Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia v $tatne;j
sluzbe na rok 2016 a Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia pre zamestnéavatelov, ktori pri

odmenovani postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom z4ujme na rok 2016 :

»

uzatvaraja tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

narok 2016



PRVA CAST

Vseobecna ¢ast

Cl.1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok.
Zmluvné strany preto budi pri rie$en{ vzajomnych vzfahov prednostne pouZivaf prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

W

Cl. 2

Kolektivnou zmluvou sa bliz§ie upravuja:
- vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- podmienky zamestnania,
- pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonévani Statnej sluzby,
- pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- socidlny fond a socialna starostlivost 0 zamestnancov.

Cl. 3

1. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych $tatnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a sudcov Okresného stidu Banska Bystrica.

2. Ak sa urlené Casti pravnej dpravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuji na Statnych
zamestnancov alebo len na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je to
vzmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia
spolo¢ne pre sudcov a zamestnancov. ’ L

DRUHA CAST
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Cl. 4

Vsilade so zdkonom ¢. 83/1990 Zb. ajeho noviel ozdrufovani ob&anov av stilade |
s ustavnym pravom na zdruZovanie, uznéva zamestnavatel existenciu Zakladnej organizacie
odborového zvézu justicie (dalej len ,ZO OZJ“) na pracovisku a bude respektovat vieobecnt
zasadu ucasti odborov na rie$eni pracovnopravnych vztahov. Zamestnévatel uznava vybor ZO
OZJ za opravneného predstavitel'a sudcov a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.




Cl 5

Zamestnanci sa zlastiuji prostrednictvom odborového organu na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

1.

SO P W

kolektivnym vyjednavanim,
spolurozhodovanim v stlade so zakonom,
prerokovanim,

pravom na informaécie,

kontrolnou ¢innostou v siilade sozakonom,
predkladanim navrhov.

Cle

Zamestnévatel poskytne

zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon funkcie vodborovom
organe na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a ZO OZJ. Zamestnavatel' ma pravo
skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté volno na téel, na ktory mu bolo
poskytnuté,

podla svojich prevadzkovych moZnosti zastupcom zamestnancov na nevyhnutna
prevadzkovii ¢éinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhrédza naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Cl. ~

Zastupcovia vedenia sidu budd podl'a potreby pozjyvani na rokovanie vyboru ZO OZJ,
zastupca vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované zamestnavatelom,
na ktorych sa budd prejednavat tlohy, ktoré savisia s6bsahom uzatvorenej
Kolektivnej zmluvy. o :
VSetky vnitorné organizaéné ariadiace akty zamestnavatela,- ktoré sa tykaja
pracovnych, ekonomickych alebo socialnych podmienok zamestnancov, buda
predloZené na pripomienkovanie vyboru ZO OZJ.

Cl. 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi thradu &lenskych prispevok
formou zrdZok zo mzdy ¢lenom ZO OZJ, na z4klade ich predchadzajiceho pisomného siihlasu
v sulade so zékonom €. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnjch tdajov.



M=

TRETIA CAST

Podmienky zamestnania

ClLo

Zamestnavatel a vybor ZO OZJ stihlasia s uplatiiovanim pruzného pracovného &éasu.
Tyidenny pracovny ¢as sudcu je najviac 40 hodin. Zakladny pracovny €¢as sudcov
s povinnou pritomnostou na pracovisku je stanoveny od 08.30 h — 14.00 h.

Pracovny Cas zamestnanca a sluZobny éas §tatneho zamestnanca sa stanovuje v dizke
37 ¥2 hodiny tyZdenne. Zakladny pracovny ¢as zamestnanca a sluZobny &as $tatneho
zamestnanca s povinnou pritomnostou na pracovisku je stanoveny od 08.00 h -
14.00 h.

Pracovny ¢as straZnej sluzby je stanoveny na 35 hodin ty?denne.

Denny prevadzkovy ¢as zamestnancov je upraveny v é&l. 7 Pracovného poriadku
Okresného sadu Banska Bystrica zo diia 10. 09. 2008, vedeného pod Spr. 1565/2008
a v rozvrhu préce na rok 2016, vedeného pod Spr. 2315/2015, pritom:

prestavka na odpocinok a jedenie je v &ase 11.00 hod — 13.00 hod.,

vynimky z pracovného ¢asu povoluje predseda okresného stidu na zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca. '

Z ddvodu, Ze Okresny sid Banska Bystrica nemé stravovacie prevadzky v objektoch
stdu, ¢as poskytnuty nad ramec prestavky v trvani 30 minat na odpocinok a jedenie
sa nepovazuje za poruSenie pracovnej discipliny v pripade jeho nadpracovania.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom dalsie pracovné volno s nihradou mzdy nad
rozsah stanoveny zdkonom na nevyhnutne potrebny éas na: .

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat mimo pracovného &asu,

b) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebe o3etrenie pri nahlom ochoreni alebo tiraze a na vopred uréené
vySetrenie, oSetrenie alebo liedenie, ak bolo sprevddzanie nevyhnutné
a uvedené tikony nebolo moZné vykonat mimo pracovného dasu.

Zmeny uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu mozno uskutoénit len so stthlasom
v§boru ZO OZJ.

Cl 10

Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky sudcu je Sest tyZzdniov v kalendarnom roku ( § 45 Zakona
€. 385/2000 Z. z. 0 sudcoch a prisediacich a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov)
Zikladna vymera dovolenky zamestnanca je paf tyzdtiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdtiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislugného kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku.



Cl. 11

Zabezpecenie zamestnanosti

1. Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov:
a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,

b) zésadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie

hygieny pri praci, pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie éinnosti
zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zlGlenie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnévatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov. ‘

2. VSetky pripady skonéenia pracovného a $titnozamestnaneckého pomeru formou
vypovede zo strany zamestnivatela alebo okamZitého skondenia pracovného
a Stdtnozamestnaneckého pomeru =zo strany zamestnivatefa buda vopred
prerokované s vyborom ZO OZJ.

Cl. 12

Bezpecnost a ochrana zdravia

1. Zamestnavatel' bude vstlade sustanoveniami § 146 anasledujicich ZP ststavne
vykonévat opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti‘a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci, vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace. o

2. Zamestnavatel je povinny zlepSovat troveii ochrany préace vo vietkych &innostiach a
prispdsobovat jej Groveri meniacim sa skutoénostiam.

Cl 13

Splatnost a vyplata funkéného platu

Funkény plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie, prifom sa vyplaca v stanovenych
vyplatnych terminoch, t.j. 10. diia v mesiaci; ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedelu, plat bude vyplateny v predchédzajiici pracovny dex.



STVRTA CAST

Pracovnopravne vztahy Statnych zamestnancov
pri vykonavani statnej sluzby

Cl. 14

Odmefiovanie $tatnych zamestnancov je stanovené zidkonom ¢&. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej v texte
len ,Z4kon o $tatnej sluzbe®). ‘

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zv{Sia od 1. januira 2016 0 4 % .

Cl. 15

1. Stitnemu zamestnancovi v stélej $tatnej sluzbe pri skonéeni Statnozamestnaneckého
pomeru vypovedou zddévodu uvedeného v § 47 pism. a) ab) alebo dohodou
o skonéeni Stdtnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, patri vsilade s §
119 ods. 3, pism. a, zdkona o §tatnej sluZbe zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny v
§ 53 zékona €. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe o dvojnasobok: posledne priznaného
funkéného platu. . :

2. Pri prvom skoneni Staitnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na
predcasny starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri
S$tatnemu zamestnancovi v §tatnej sluzbe zvySené odchodné podl'a koléktivnej zmluvy
vySSieho stupiia nad rozsah ustanoveny v § 54 0ds. 1 zdkona o §tatnej sluzbe v sume
jeho posledne priznaného funkéného platu a vstlade s § 119 ods. 3, pism. b, zdkona
o Statnej sluzbe zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona
o Statnej sluzbe a kolektivnej zmluvy vy$Siehq stuptia na rok 2015 o dvojnésobok
posledne priznaného funkéného platu. ‘ L

PIATA CAST

Pracovnopravne vztahy zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Cl 16

Odmetiovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je stanovené zdkonom
¢. 553/2003 z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vjkone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januara 2016 0 4 %.

Cl 17




Vsilade s § 7 ods. 5) Zikona & 553/2003 Z. z. oodmedovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon 553/2003 ,) je
okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami vymedzeny v Pracovnom
poriadku Okresného stidu Banska Bystrica zo diia 10. 09. 2008, vedeného pod Spr.
1565/2008. 4

Praca nadfas bude zamestnancami uvedenymi vbode 1) vykonavani zdévodu
nedostatoéného poctu pracovnikov na zabezpefovanie prevadzky sidu najviac
vrozsahu 400 hodin vsilade s § 97 ods. 10 Zakona & 311/2001 Z. z. vzneni
neskorsich noviel . :

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a) alebo b) Zakonnika prace vsilade s § 13 b, pism. b)
Zakona €. 552/2003 Z. z. 0 vjkone price vo verejnom zaujme zvySené odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1,2 Zakonnika price o dvojnasobok posledne
priznaného funkéného platu.

Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na prediasny
starobny dbchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavaf zarobkovi éinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1,2
Zakonnika préace v siilade Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia na rok 2015 v sume
jedného funkéného platu zamestnanca a vstlade s § 13 b, pism. a), Zakona &.
552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme nad rozsah citovaného ustanovenia
Zakonnika préce akolektivnej zmluvy vy$Sieho stuptia o dvojnasobok posledne
priznaného funkéného platu. '
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno v stilade s § 137 ods. 5, pism.
g/ Zékona ¢&. 311/2001 Zakonnika prace na iné tkony vo vieobecnom zaujme —
¢innost ¢lena organizovanej zachrannej skupiny po&as osobnej ucasti na zachrannej
akcii na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy. :

SIESTA CAST

Socialny fond a socialna starostlivost o zamestnancov

A/ Socialny fond
Tvorba socialneho fondu

Cl 18

Zamestnavatel v stilade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a v stilade
s kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia tvori socidlny fond (dalej len ,fond*) ako
sthrn povinného pridelu vo vyske 1 % a d'al§ieho pridelu vo vyske 0,5 % u sudcov,
zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme
zo z4kladu, ktorym je sihrn hrubych platov ziiétovanych sudcom a zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesaéného pridelu do fondu je sihrn
hrubych platov zaétovanych sudcom azamestnancom na vyplatu za prislusny
kalend4rny mesiac. Dal$imi zdrojmi st podla zédkona &. 152/1994 Z. z. alebo inych
vSeobecne  zavaznych predpisov dary, doticie aprispevky poskytnuté
zamestnavatelovi do fondu.




Zamestnavatel je povinny zostavit s vgborom ZO OZJ rozpotet socidlneho fondu na
prislusny kalendarny rok.

Fond slazi na plnenie tloh zamestnavatela v oblasti socidlnej starostlivosti
o zamestnancov. Finanéné prostriedky fondu st vedené na osobitnom tiéte.

Na osobitny et fondu sa finanéné prostriedky prevedi do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zaétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér do 31. januéra nasledujiiceho roku. Zostatok prostriedkov sa
prevedie do nasledujiceho kalendarneho roku.

Cl. 19

PouZitie socialneho fondu

Zamestnavatel' v ramci realizicie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom
zfondu prispevok na stravovanie, dopravu do zamestnania aspat, acast na
kultdrnych a Sportovych podujatiach, rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva
na regeneraciu pracovnej sily, zdravotnu starostlivost, socialnu vypomoc, doplnkové
ddchodkové sporenie a dalSiu realiziciu socidlnej politiky voblasti starostlivosti .
0 zamestnancov.

Prispevok zfondu moZno poskytnt vrozsahu podla kolektivnej zmluvy azisad
pouZitia prostriedkov socidlneho fondu pre vSetkych sudcov azamestnancov
Okresného stidu Banska Bystrica a v zavislosti od vysky finanénych zdrojov aj ich
rodinnym prislu$nikom ( manzZel - ka, nezaopatrené deti). ) _

Zasady pouZitia prostriedkov socidlneho fondu tvoria neoddelitelnt prilohu tejto
Kolektivnej zmluvy (vid priloha &. 1 ku kolektivnej zmluve). L

Prikaz na thradu z fondu vratane objednavok na akcie hradené z fondu podpisuja
povereni zamestnanci. Presuny nepouZitych rozpoétovych prostriedkov socidlneho
fondu uvedenych v &asti B/ Socidlna starostlivost o zamestnancov, &. 23 - &l. 26
schval'uje riaditel' spravy siidu. Kazdu dhradu z fondu nad ramec tejto kolektivnej
zmluvy schval'ujt obidve zmluvné strany. : o

B/ Socialna starostlivost o zamestnancov

Cl. 20

Finanéné prostriedky fondu sa pouZiju na socidlnu starostlivost o zamestnancov
Okresného sidu Banska Bystrica.

1.

Cl 21

Prispevok na doplnkové déchodkov sporenie

Prispevok zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie zostava vo vyske
25,00 Eur, dohodnutej vzamestnavatelskych zmluviach s doplnkovymi
d6chodkovymi spoloénostami v roku 2014. Ak sluZobny trad, resp. zamestnavatel




ma uzatvorenii zamestnévatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou,
sktorou ma uzatvoreni Wdastnicku zmluvu jeho Statny zamestnanec, resp.
zamestnanec alebo sudca, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, ato do 30 dni odo dia, vktorom sa
sluZobny drad, resp. zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

2. OvSetkych zmenéch tykajicich sa DDS (uzatvorenie dodatkov k zamestnaneckej
zmluve o DDS) je sudca alebo zamestnanec povinny informovat personalistku sudu.

3. Zamestnavatel neposkytuje prispevok- na DDS pofas neplateného volna
adlhodobej préaceneschopnosti trvajucej viac ako jeden mesiac, materskej
a rodicovskej dovolenky.

Cl. 22

Nahrada prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel bude vyplacat ndhradu prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v Statnej sluzbe a zamestnanca pri vjkone prace vo verejnom zaujme vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zakladu, a to len pri prvej praceneschopnosti v kalendarnom
roku bez ohl'adu na jej trvanie, najviac vSak do uplynutia 10. kalendarneho diia.

Cl 23

Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zaviznych predpisov

Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom nad ramec
zavaznych predpisov podla prilohy €. 1 — Z4sady na poutzitie prostriedkov socialneho fondu.
Zamestnavatel poskytuje stravovanie zamestnancom aj pocas Cerpania riadnej dovolenky.

Cl. 24
Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania
v sulade s prilohou €. 1 - Zasad na pouZitie prostriedkov socialneho fondu.

Cl. 25

Regeneracia pracovnej sily, rekreacie

1. Zamestnavatel vyplati prispevok na dovolenku sudcom a zamestnancom maximalne
do vysky 48,00 Eur spolu s vyplatou platu za mesiac maj 2016.

2. Zamestnavatel vyplati sudcom a zamestnancom vianoény prispevok podla moZnosti
rozpo¢tu socidlneho fondu spolu s vyplatou platu za mesiac november 2016.




3. Zamestnavatel' poskytne z fondu zamestnancom prispevok na letny tébor, lyZiarsky
vycvik, Skolu v prirode a pod. pre deti vo veku od 5 rokov do ukonéenia strednej skoly
vo vySke 20,00 Eur na jedno diefa zamestnanca — jedenkrat v roku. Prispevok sa
poskytne na ziklade Ziadosti zamestnanca, ktory preukaZe zaplatenie poplatku
a osobnu cast dietata na pobyte.

4. Zamestnavatel poskytne prispevok na akcie v stvislosti s regeneraciou pracovnych sil
organizovanych zamestnavatefom (napr. branno-$portovy deti, z4jazdy, vylety, den
matiek a pod.). o

Cl 26

Poskytnutie ubytovania v sluZzobnom byte

Zamestnavatel' poskytne za thradu sudcom, zamestnancom stdu aich blizkym
osobam ubytovanie vsluZobnom byte za podmienok uvedenych vinternej smernici &.
2/2013 o poskytovani ubytovania v sluZobnom byte Okresného stidu Banska Bystrica.

Realizacia socialnej politiky

A/ Nenavratna socialna vypomoc

1. Zamestnavatel poskytne nenavratni socialnu vypomoc ¥iadatel'ovi (vztahuje sa i na
zamestnanca mimo eviden¢ného stavu: materska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka,
neplatené volno z dévodu starostlivosti o diefa}najmi v pripadé:

a) priamrti zamestnanca vo vySke 830,00 Eur, ' -

b) pri Gmrti manZela, manzelky zamestnanca alebo diefata zamestnanca, ktoré
poberé davky podla § 7 zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na diefa, vo vyske
500,00 Eur,

¢) prinarodeni dietata vo vyske 100,00 Eur, ‘

d) dlhodobého tazkého ochorenia #iadatel'a, manzela alebo nezaopatreného
dietata Ziadatela, ktoré vyZaduje zvySené naklady lie¢by (napr. operacia v
zahrani¢i, dlhodoba potreba liekov neuhradenych zdravotnou poistoviiou
apod.), najviac vo vySke 340,00 Eur jednorazovo,

e) vzniku rozsiahlej Skody na majetku Ziadatel'a nasledkom Zivelnej udalosti
potvrdenej poistoviiou, najviac vo vyske 340,00 Eur,

f) vzniku inej zdvaZnej socidlnej situacie ziadatela.

2. Nenavratna sociélna vypomoc bude vyplatena na zéklade Ziadosti podloZenej

prisludnymi listinami, vid priloha ¢. 1 — Zasady pouZitia prostriedkov socialneho
fondu.

B/ Navratna socialna vypomoc

Zamestnavatel moZe v pripade, Ze ma na to zdroje poskytnit zo socialneho fondu navratni
socidlnu vypomoc. Névratnd socidlna vypomoc bude poskytnutd len vodévodnenych




pripadoch, najviac do vy8ky 170,00 Eur, vid priloha &. 1 — Zasady pouZitia prostriedkov
socidlneho fondu.

C/ Jubilea a iné udalosti

1. Zamestnavatel poskytne vzmysle prilohy & 1 - Zasad na pouzitie prostriedkov
socidlneho fondu sudcom azamestnancom pehaZné prispevky, resp. iné dary pri
pracovnych aZivotnych jubiledch, pri prvom odchode do starobného déchodku,
predcasného starobného dochodku alebo invalidného déchodku.

2. Zamestnavatel' poskytne prostriedky do vysky 20,00 Eur na nékup kytice pri
prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov a pri prvom odchode do starobného dochodky,
predcasného starobného déchodku alebo invalidného dchodku.

SIEDMA CAST
Cl 27
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobiida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2016, nadobtida Géinpost den nasledujlci po zverejneni
v centralnom registri zmliv a konéf 31. decembra 2016. Jej platnost sa predlzuje na obdobie
dalsieho kalendarneho roku, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych
stran nepoda navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy. '

Cl. 28

Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnut rokovanie ozmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat do 30 dni
od dorudenia navrhu. .

Cl 29

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Cl 30

Tato kolektivna zmluva zruSuje platnost kolektivnej zmluvy vedenej pod Spr. 5023/2014
zo dna 22. decembra 2014.




Cl. 31

Zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, pri¢om ka?d4 zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia zmluvy.

Neoddelitel'nou stiéastou tejto kolektivnej zmluvy st prilohy:

1) Zésady na poufZitie prostriedkov socidlneho fondu Okresného stidu Banské Bystrica.
2) Rozpocet socidlneho fondu na rok 2016.

Banska Bystrica dia 11. januéra 2016

JUDr. Janka KuZzmova
predsednicka ZO OZJ




Priloha ¢. 1

Zasady na pouzitie prostriedkov socialneho fondu
Okresného siidu Banska Bystrica

A/ Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnéavatel poskytne sudcom a zamestnancom, ktorf majii uzatvorenti zmluvu
s niektorou z doplnkovych déchodkovych spoloénosti prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie vo vyske 25,00 Eur na jeden mesiac.

2. Prispevok na DDS bude poskytnuty, ak vySka prispevku sudcu alebo zamestnanca je
minimalne vo vyske 3,32 Eur.

B/ Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zavaznych predpisov

1. Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom sa poskytuje na 1 hlavné jedlo od 1.
januara 2016 vo vyske:

a) prispevok sudcom na 1 hlavné jedlo " 0,57 Eur
b) prispevok Statnym zamestnancom na 1 hlavné jedlo 0,57 Eur
c) prispevok zamestnancom pri vykone prace -
vo verejnom zaujme na 1 hlavné jedlo ' o ,99 Eur_
Poas nepritomnosti na pracovisku .zdovodu - neplateneho volna,

préceneschopnosti OCR, pracovného volna zdévodov celodennych osobnych
prekaZok vpraci aza defi, kedy bude sudca alebo zamestnanec na sluZobnej ceste
alebo Skoleni, pri ktorej mu bude poskytnuté bezplatné stravovanie sa prispevok zo
socialneho fondu neposkytuje.

Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie sa poskytuje sudcom
a zamestnancom aj poéas ¢erpania dovolenky.

C/ Prispevok na dopravu do zamestnania

1. Podmienky poskytovania prispevku na dopravu do zamestnania si1 nasledovné:

a) narok na prispevok na dopravu do zamestnania vznika zamestnancovi, ktoré- J
ho mesaény funkcny plat je maximalne 560,00 Eur,
b) vyska prispevku je odstupiiovana podl'a hodnoty cestovného listka:
- od 1,00 Eur za jedno cestovné do zamestnania prispevok 12,00 Eur
mesacne,
- 0d 1,60 Eur za jedno cestovné do zamestnania prispevok 19,00 Eur mesaéne.

c) podmienkou vyplatenia prispevku je pritomnost na pracovisku minimalne 15
dni za mesiac. Do odpracovanjch dni sa nezapoéitava dovolenka, PN, OCR




a celodennd nepritomnost pre osobné prekarky v praci. Podkladom na
priznanie prispevku je predloZenie cestovnych listkov za jedno cestovné do
zamestnania s aktudlnou platnou cenou cestovného za prisluiny rok.
(cestovné viacerymi dopravnymi prostriedkami s vynimkou mestskej
hromadnej dopravy v mieste bydliska a pracoviska sa pri posudzovani naroku
spocitava). V pripade zmeny ceny cestovného predloZi zamestnanec cestovny
listok snovou cenou. Vyplata prispevku bude realizovana v stanovenych
vyplatnych terminoch po jeho zdaneni.

D/ Regeneracia pracovnej sily

1. Prispevok na letny tabor, lyZiarsky vycvik, skolu v prirode a pod. pre deti vo
veku od 5 rokov do ukonéenia stredoskolského vzdelania sa poskytuje vo vyske
20,00 Eur na jedno diefa zamestnanca — jedenkrat v kalendarnom roku.

2, Pri organizovani spolo€enskych akeii (napr. Defi matiek, branno-$portovy defi,
zajazdy, vylety a pod.) budt poskytnuté finanéné prostriedky v stilade s prilchou
¢. 2 na thradu vydavkov v stvislosti s usporiadanou akciou (napr. prenajom
miestnosti, hudobna produkcia, oblerstvenie tastnikov akcie, naklady na
dopravu, vstupenky a pod.).

3. Zamestnavatel poskytne sudcom azamestnancom, ktori vroka 2016
odpracuji najmenej 180 pracovnych dni do 30. 11. 2016 vianoény prispevok vo
vySke vzivislosti od mozZnosti zdrojov sociadlneho fondu. Prispevok sa
neposkytuje zamestnancom mimo evidenéného stavu.

4. Prispevok na dovolenku sudcom azamestnancom sa poskytne vo vyike
maximalne 48,00 Eur alikvotne podla nasledovnych kritéri:

a) sudcovia, zamestnanci boli vposlednych dvanéstich. mesiacoch pred
mesiacom vyplatenia prispevku ‘najmenej 3 mesiace
v Statnozamestnaneckom, pracovnom pomere alebo vykanavali funkciu
sudcu (posudzované obdobie od 01. 06. 2015 do 31. 05. 2016 ). Prispevok sa
neposkytuje zamestnancom mimo evidenéného stavu. ~

b) prispevok sa poskytuje alikvotnym prepoétom podla poétu mesiacov vikonu
funkcie sudcu a trvania $tatnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru
podla niZSie uvedenej tabulky. Vpripade neprétrzitej praceneschopnosti
dlhSej ako 3 kalendarne mesiace sa poskytuje alikvotny prispevok podra
poctu odpracovanych celjch mesiacov v posudzovanom obdobi:

Pocet Prispevok na
odpracovanych dovolenku

mesiacov ods. 5) ( Euro)

3 mesiace 12

4 mesiace 16 |
5 mesiacov 20 |
6 mesiacov 24 :

7 mesiacov 28

8 mesiacov 32

0 mesiacov 36
10 mesiacov 40
11 mesiacov 44
12 mesiacov 48




¢) Zoznam sudcov azamestnancov snirokom na prispevok na dovolenku
a viano¢ny prispevok predklada personalista uétarni stidu na realizaciu ich
vyplaty.

E/ Nenavratna socialna vypomoc

1. Nendvratni socidlna vypomoc podla ¢lanku 25 ods. 1 Kolektivnej zmluvy na rok
2016 sa poskytuje na zédklade Ziadosti predloZenej Ziadatefom a prilozenim
prislusného dokladu:

a) pritmrti zamestnanca predloZi pozostaly imrtny list,

b) pri tmrti manZela (ky) alebo dietata zamestnanca, zamestnanec predloZi
umrtny list rodinného prislu$nika,

¢) prinarodeni dietata predlozi rodny list dietata,

d) pri tazkom ochoreni alebo lieteni po tatkom traze, priom pracovni
neschopnost trvd najmenej 6 mesiacov, predloZenim képie preukazu
o trvani docasnej pracovnej neschopnosti. Prispevok sa poskytuje len raz.

e) pri vzniknutej Skode predlofenim potvrdenia poistovne (odborného
vyjadrenia, znaleckého posudku apod.) afotokdpie listu vlastnictva
nehnutelnosti.

F/ Navratna socialna vypomoc

1. Zamestnancovi, ktorého funkény plat na ustanoveny pracovny ¢as nepresahuje
trojnasobok minimélnej mzdy, méZe zamestnévatel v pripade, Ze mé na'to zdroje
poskytnit beziroénd navratna socidlnu vypomoc najviac de vysky 170,00 Eur.
Navratna socialna vypomoc sa poskytuje za nasledovnych podmienok:

a) vypomoc sa poskytuje na zéklade pisomnej Ziadosti,

b) navratné vypomoc sa poskytuje vyluéne zamestnancom pri vjkone prace vo
verejnom zaujme azamestnancom v stalej $tatnej shizbe po ukonéeni
skuSobnej doby, :

c) pri skonfeni pracovného alebo §tatnozamestnaneckého pomeru je
zamestnanec povinny vratif nédvratnt socidlnu vypomoc ku driu skonéenia
pracovného alebo §tatnozamestnaneckého pomeru,

d) splatnost navratnej sociélnej vypomoci je 12 kalendarnych mesiacov,

e) o poskytnuti navratnej socidlnej vypomoci sa so zamestnancom uzavrie
dohoda, podliehajtica zverejneniu v centralnom registri zmlav.

G/ Jubilea a iné udalosti

Zamestnavatel poskytne odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach a pri prvom
odchode do starobného, predéasného starobného, invalidného déchodku nasledovne:

1. Pracovné jubilea — roky odpracované v justicii

a) 20 odpracovanych rokov 33,50 Eur
b) 25 odpracovanych rokov 50,00 Eur
¢) 30 odpracovanych rokov 66,50 Eur
d) 35 odpracovanych rokov 83,00 Eur

e) 40 odpracovanych rokov 100,00 Eur




2. Zivotné jubilea

a) 50 rokov ' 33,50 Eur
b) 55 rokov 33,50 Eur
c) 60 rokov 33,50 Eur
d) 65 rokov 33,50 Eur

3. Odchod do starobného déchodku, predéasného starobného dochodku
ainvalidného déchodku
a) po odpracovani v organizécii do 5 rokov 33,50 Eur
b) po odpracovani v organizacii viac ako 5 rokov 66,50 Eur

V Banskej Bystrici diia 11. januara 2016

JUDr. Janka Kuzmova
predsednicka ZO OZJ




Priloha ¢. 2

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2016

Tvorba fondu:
Zostatok k 01.01.2016 8 945,05
Povinny pridel 1 % pridel stihrnu hrubych platov 18 962,00
Dalsi pridel 0,5 % sthrnu hrubych platov ' 9481,00
Spolu 37 388,05
Okresny sud Banska Bystrica Prijem v € Vydaj v €
I Prevod zostatku z roku 2015 8 945,05
I. Tvorba pridelu socialneho fondu na rok 2015 28 443,00
IH. Stravovanie nad ramec zavidznych predpisov 20 868,05
1) | Prispevok sudcom na 1 podané jedio 0,57 € 3 847,50
2) | Prispevok &t. zamestnancom na 1 jedio 0,57 € 13 252,50
3) | Prispevok zamestnancom VS na 1 jedio 0,99 € 272250
4) | Prispevok na stravovanie - spoloéenské akcie 1 045,55
V. Regenerécie pracovnej sily 12 562,00
1) | Lyziarsky vycvik 8 20 € 100,00
2) | Organizéacia spoloéenskych akcii 2 400,00
3) | Prispevok na dovolenku 6 192,00
4) | Viano€ny prispevok 3 870,00
V. Realizécia socialnej politiky 1 000,00
1) | Nenavratna socialna vypomoc - 1 000,00
2) | Navratna sociélna vypomoc -
VI. Uhrada vydavkov na dopravu i 1 000,00
1) | Prispevok 12,00 € /mesacne 500,00
2) | Prispevok 19,00 €/ mesacne 500,00
Vil Jubilea 1 718,00
1)} | Pracovné jubilea 784,00
20 rokov - 5§ zamestnancov 167,50
25 rokov - 9 zamestnancov 450,00
30 rokov - 1 zamestnanec 66,50
40 rokov - 1 zamestnanec 100,00
2) | Zivotné jubilea 402,00
50 rokov - 4 zamestnanci 134,00
55 rokov - 7 zamestnancov 234,50
60 rokov - 2 zamestnanci -
85 rokov - 1 zamestnanec 33,50
3) | Prvy odchod do déchodku 532,00
zamestnanec po odpracovani do 5 rokov -
8 zamestnancov po odpracovani nad 5 rokov 532,00
Kytice pri jubileu 50 rokov a odchode do déchodku
12 zamestnancov & 20,00 Euro 240,00
VIIL SPOLU: 37 388,05 37 388,05




