Cislo: Spr 280/2015
V Pezinku 12.01.2016

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov, s prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o s$tatnej sluzbe
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z. z.
ovykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorsich predpisov, zdkona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich

v

predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, Kolektivhou
zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2016 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfa pre
zamestndvatelov, ktori postupuju podla zakona o odmenovani na rok 2016 zmluvné strany:

Specializovany trestny sud,
zastupeny JUDr. Michalom Trubanom, predsedom stdu
( dalej len ,zamestnavatel”)

na strane jednej

Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov justicie v Slovenskej republike
pri Specializovanom trestnom sude,

zastupena Sonou Konecnou, predsednickou ZO OZPJ
( dalej len ,odborova organizacia“)

na strane druhej

uzatvaraju na rok 2016 tuto kolektivhu zmluvu
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CAST 1.
VsSeobecné ustanovenia

Cl.1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, upravit individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavateflom azamestnancami, ako aj upravit prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Kolektivna zmluva je zdvaznd pre zamestndvatela, ako aj pre odborovu organizaciu, ktori
uzavreli tuto kolektivhu zmluvu.

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych sudcov, S$tatnych zamestnancov
vykondavajlcich $tatnu sluzbu v sluZobnom urade Specializovany trestny sud (dalej len
»,Zamestnavatel”), zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme u zamestnavatela,
ktorym je Specializovany trestny sud.

¢l. 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuje:

c)

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran (vzajomna spolupraca
zmluvnych stran),

pracovné podmienky a podmienky zamestnavania v $tatnej sluzbe podla zakona ¢. 400/2009
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o statnej sluzbe”) a pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zidkona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o odmeriovani“), v nadvaznosti na ustanovenia
zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP“),
socialnu oblast, socidlny fond a jeho Cerpanie.

CAST II.
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

¢l.3

Zamestndvatel uzndva odborovi organizaciu a vybor odborovej organizicie za jediného
opravneného predstavitela vSetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uzndva
prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov atejto kolektivnej
zmluvy. Zamestnavatel v sulade so zdkonom ¢. 83/1990 Zb. v zneni neskorsich prepisov
o zdruZovani obcanov, vsulade s udstavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu
zédkladnej organizacie odborového zvazu na pracovisku a bude reSpektovat vseobecnu

zédsadu Ucasti odborov na rieseni pracovnopravnych vztahov.

Zmluvné strany uzatvdraju kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky,
ekonomické asocidlne zaujmy, vsulade s ustanoveniami zakonov a dalSich predpisov
vyhodnejSie, ako ich upravuju zdkony alebo iné pracovnopravne predpisy, ak to vyslovne
tieto predpisy nezakazuju, alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno
odchylit.

Pre ¢innost odborovej organizacie a na uplatriovanie jej prav, v sulade s platnym pravom,
bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky najma tym, Ze na poziadanie bezodplatne
a v primeranom rozsahu poskytne odborovej organizacii priestory zamestnavatela, vratane
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ich vybavenia, ato v suvislosti s jej organizacnou a vzdeldvacou ¢innostou. Zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi pocas vykonu funkcie a ucasti na odborarskom vzdelavani
pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske funkéného platu.

Zamestndvatel bude podla potreby pozyvany na rokovanie vyboru odborového zvazu
a naopak, zastupca odborového zvazu bude podla potreby pozyvany na porady vedenia
sidu, pokial budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov vo vztahu k socidlnemu fondu.

Zamestnavatel prerokuje s odborovym zvazom pracovnopravne zalezitosti tykajluce sa
zamestnancov :
» skoncenie pracovného ¢i sluZobného pomeru zamestnanca vypovedou,
> okamiité skoncenie pracovného ¢i sluZzobného pomeru z dévodu porusenia
pracovnej discipliny,
> spoluprace pri tvorbe a zmene pracovnych a sluzobnych predpisov,
» prerokovanie planu dovoleniek.

Zamestnavatel nebude diskriminovat clenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov odborového zvazu.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vykonat na poziadanie odborového vyboru
kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, internych riadiacich aktov
zamestndvatela a tejto kolektivnej zmluvy, a to v sulade s § 118 ods. 2 aZ 4 zdkona o Statnej
sluzbe a § 239 ZP.

Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat povinnosti vyplyvajice mu z ustanoveni § 118 ods. 1
zdkona o Statnej sluzbe az ustanoveni § 237 ZP ana tento ucel poskytnut odborovému
vyboru potrebné informacie.

Odborové organizacia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrZiavat
socidlny zmier so zamestnavatelom, informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovy zvdz bude osvojej Ccinnosti informovat zamestnavatela prostrednictvom
predkladania zapisnic zo zasadania vyboru a ¢lenskych schodzi.

O vyske prispevku zo socidalneho fondu v jednotlivych pripadoch rozhoduje zamestnavatel
v sucinnosti s odborovou organizaciou.

Clenovia odborovej organizicie a odborového vyboru st povinni zachovavat mléanlivost
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone svojej funkcie,
apri ktorych by mohlo dojst k poruseniu pravom chranenych zaujmov zamestnancov,
a informaciach, ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné. Tato povinnost trva aj
pocas jedného roka po skonceni ¢lenstva alebo vykonu funkcie v odborovej organizacii alebo
odborovom vybore, ak osobitny predpis neustanovi inak.

CAST 11l
Pracovnopravne vztahy

Cl. 4
Pracovny &as, praca nad¢as, pracovna pohotovost
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Pracovny cas zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme asluzobny cas
zamestnancov v Statnej sluzbe (dalej len , pracovny cas“) sa stanovuje v dlzke 37 a % hodiny
tyZdenne.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace alepSieho zabezpelenia potrieb zamestnanca sa
u zamestnavatela uplatiuje pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 ZP ako pruzné Stvortyzdnové
pracovné obdobie (ur¢ené zaciatkom akoncom kalendarneho mesiaca). Pri pruznom
pracovnom ¢ase si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

V ramci pruzného pracovného ¢asu je urceny:
a) zakladny pracovny ¢as zamestnanca od 8.30 hod. do 15.00 hod.
b) volitelny pracovny ¢as zamestnanca
» na zaciatku pracovnej zmeny od 6.00 hod. do 8.30 hod.
» na konci pracovnej zmeny od 15.00 hod. do 18.00 hod.

Zamestnanec moZe v posledny pracovny den vtyZzdni avden, ktory predchadza sStatnemu
sviatku alebo $tatom uznanému sviatku (cirkevny sviatok) opustit pracovisko o 14.00 hod.
Zamestnanec je povinny odpracovat v danom StvortyZzdriovom pracovnom obdobi (do konca
pracovného mesiaca) cely fond pracovného c¢asu zodpovedajuci poctu pracovnych dni
v mesiaci.

Pruziny pracovny cas sa neuplatni v c¢ase, ked je zamestnanec vyslany na sluzobnu alebo
pracovnu cestu. Na Ucel pracovnej cesty a ndhrad za pracovnu cestu sa uplatni pevny pracovny
a sluzobny ¢as od 07.00 hod. do 15.00 hod. vratane prestavky na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni ani pri zamestnancoch v pracovnych funkcidch vodic,
zamestnanec podatelne, upratovacka a Udrzbar, u ktorych je stanoveny pevny pracovny cas
nasledovne:

» upratovacka — od 6.00 hod. do 14.00 hod.

» zamestnanec podatelne, vodi¢, udrzbar — od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Zamestnancovi sa pocas zdkladného pracovného casu poskytuje prestdvka na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minut, ktord si moze cCerpat v ¢ase od 11.00 hod. do 13.00 hod, nie vSak
na konci pracovnej zmeny. Prestdvka na odpocinok ajedenie sa nezapocitava do
odpracovaného casu. Pocas prestavky na odpocinok a jedenie neprislicha zamestnancovi plat
(mzda) ani jeho nadhrada. Zamestnanec sa pocas prestavky na odpocinok ajedenie méze
vzdialit z budovy zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah a podmienky prace nadcas najviac v rozsahu 150 hodin
rocne budd stanovené zamestndvatelom, pricom odborovy zvdz sdhlasi, aby na zaklade
posudenia zamestndvatela a po dohode so zamestnancom, bol rozsah prace nadcas
v odévodnenych pripadoch stanoveny nad hranicu 150 hodin, najviac v rozsahu 400 hodin.

Dennad vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti sa v zmysle § 8 ods. 2 zakona
Cislo 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri dodasnej praceneschopnosti v zneni neskorsich
predpisov zvySuje na 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Dizka ¢asu, za ktory patri zamestnancovi nahrada mzdy pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca podla § 141 Zakonnika prace, v ktorych sa urCuje jeden den nepritomnosti
zamestnanca na pracovisku, je zakladny pracovny ¢as, t.j. 6,5 hodiny.
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Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo
pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi ndhradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zdrobku.

Zamestnavatel mobzie zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti a v oddvodnenych
pripadoch udelit vynimku z pracovného casu a urcit inak rozvrhnuty pracovny cas.

Podas pracovného d¢asu je zamestnanec povinny zdrziavat sa na svojom pracovisku.
Zamestnanec sa pocas pracovného c¢asu moze vzdialit zo svojho pracoviska len
s predchadzajucim suhlasom nadriadeného vedidceho zamestnanca s vynimkou prestavky na
odpocinok a jedenie.

Na pripadny vykon prace presahujuci pri uplatiovani Stvortyzdriového pracovného obdobia
pracovny ¢as v prepocte na kalendarny mesiac sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas alebo
nadpracovanim neodpracovanej Casti pracovného ¢asu. Praca nadcéas je praca presahujlca
uréeny tyzdenny pracovny cas, ktord zamestnanec vykonava na zaklade pisomného prikazu
vedlceho zamestnanca na prdcu nadcas alebo s jeho suhlasom.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit do prace z dévodu
nepredvidaného prerusenia premdvky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havaria motorovych vozidiel,
poveternostné vplyvy pocasia), pracovné volno s ndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom
rozsahu najviac v rozsahu jedného dna v kalendarnom roku, a to na zdklade potvrdenia tejto
skutocnosti verejnym prepravcom, prisluSnym orgdnom samospravy alebo pisomnym cestnym
vyhlasenim zamestnanca. Potvrdenie alebo cestné vyhlasenie sa dorucuje osobnému uradu
s podpisom priameho nadriadeného veduceho zamestnanca.

¢l.s5
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyZzdrov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdnov patri Stdtnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

Zamestnanec je povinny vyCerpat dovolenku, na ktord ma narok, v danom kalendarnom roku.
V pripade, Ze si zamestnanec nemé6ze danu dovolenku vycerpat, do dalsieho roka si mbze
preniest 5 dni dovolenky v zmysle Opatrenia predsedu sidu na prenos zostatku dovolenky
v aktudlnom kalendarnom roku.

CAST IV.
Socialna a zdravotna starostlivost

Cl.e
Stravovanie

Zamestndvatel zabezpedi sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme stravovanie v zmysle ustanoveni podla § 152 ZP zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestndvatel zabezpeci stravovanie sudcov azamestnancov formou zakupenia stravnych
listkov. Zamestnavatel prispieva sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
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zaujme v sume 55% ceny jedla a zamestnancom v Statnej sluzbe v hodnote 65% ceny jedla
(najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu ).

3. Hodnota denného stravného listka sa od mesiaca januar 2016 stanovuje vo vyske 4,00 Eur.

4. Sudca a zamestnanec ma narok na stravny listok
> za odpracované dni,
» za docasnu praceneschopnost a
» za Cerpanie dovolenky.
Za dovolenku bude poskytnuté stravovanie maximalne v pocte dni dovolenky, na ktord ma
zamestnanec ndrok v prisluSnom kalenddrnom roku ( t.j. 25 dni alebo 30 dni), ak si ich sudca
alebo zamestnanec vycerpa.

5. Sudca a zamestnanec nemd narok na stravny listok
za celodenné osetrenie,

za osetrovanie ¢lena rodiny,

za poskytnuté neplatené volno,

pocas materskej dovolenky alebo

pocas rodicovskej dovolenky.

YVVVYVYVY

C.7
Starostlivost o pracovné prostredie

1. Zamestnavatel bude sustavne zabezpecovat priaznivé pracovné podmienky na pracovisku tak,
aby splfali ochranu Zivota a zdravia zamestnancov pri praci.

2. Zamestnavatel bude v sulade s ustanovenim § 146 ZP vykonavat opatrenia na zaistenie
bezpecnosti aochrany zdravia pri prdci zamestnancov, vrdtane prevencie, pridelovania
potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, ktorym to urcuju
bezpecnostné predpisy a predpisy o ochrane pred poZiarmi.

3. Zamestndvatel poskytne kaZzdému zamestnancovi, s ktorym uzatvdra novy sluZzobny alebo
pracovny pomer, vstupné Skolenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarmi, ako aj priebezné preskolenie vsetkych zamestnancov v pripade noviel
bezpecnostnych predpisov.

4, Zamestndavatel zabezpeci preskolenie tych zamestnancov, ktori pracuju s pracovnymi
prostriedkami vyZadujucimi pravidelné preskolovanie alebo to vyZaduje druh ich prace (vodic
osobného motorového vozidla, udrzbari: obsluha plynovej kotolne, obsluha ru¢nej motorove;j
retazovej pily, odbornad sposobilost pre ¢innost s elektrickym zvaracim obliukom, odborna
spbsobilost pre c¢innost na elektrickych zariadeniach, pripadne iné ¢innosti potrebné na vykon
prace).

5. V pripade mimoriadnych  klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpeci
zamestndvatel Upravu pracovného a sluzobného ¢asu zamestnancov vzmysle § 142 ods. 3
Zakonnika préce, § 37 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a § 4 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri préci.
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C.8
ZvysSovanie kvalifikacie zamestnancov

1. Zamestndvatel zabezpeci zamestnancom priebezné odborné vzdelavanie suvisiace s ich opisom
¢innosti Statnozamestnaneckého miesta alebo opisom pracovnej ¢innosti formou Ucasti na
vzdeldvacich podujatiach. U¢ast na takomto vzdeldvani sa povaZuje za vykon préce, za ktory
zamestnancovi patri mzda.

2. Zamestnavatel moZe uzatvorit so zamestnancom dohodu o zvySovani kvalifikacie, ak je toto
zvySovanie v sulade s potrebou zamestnavatela a poZiadavkou na vykon dohodnutého druhu
prace.

CL.9
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,DDS“)
zamestnancom zucastnenym na DDS zaradenym:

a) v stalej statnej sluzbe od mesiaca, v ktorom boli zaradeni do stalej Statnej sluZby,
b) zamestnancom vykondvajucim prace vo verejnom zaujme od mesiaca, v ktorom boli
zaradeni do pracovného pomeru na dobu neurcitu.

2. Zamestnavatel sa zavazuje z prostriedkov organizidcie mesacne prispievat na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnancom, ktori maju uzatvorend zmluvu s niektorou z
doplnkovych déchodkovych poistovni. Zamestnavatelsky prispevok sa zamestnancovi poskytuje
v pomere 1:1 (prispevok zamestnanca na DDS v jednej doplnkovej dochodkovej poistovni :
zamestnavatelsky prispevok), maximalne vsak vo vyske 16,00 Eur. Vysku zamestndavatelského
prispevku mozno menit po dohode s odborovou organizaciou a s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou.

3. Ak zamestnanec prestane uhradzat svoje prispevky na DDS, prestane mu aj zamestnavatel
prispievat na DDS.

4. Zamestnancovi, ktory je praceneschopny dlhsie ako jeden mesiac (ked nema prijem od
zamestnavatela), poskytne zamestnavatel prispevok na DDS v tom pripade, ak si zamestnanec
prispevok na DDS doplati, Co preukdze v mzdovej uctarni zamestnavatela.

5. O vsetkych zmendch tykajucich sa DDS je zamestnanec povinny informovat mzdovud uctéren
zamestnavatela.

6. Prispevok zamestnavatela na DDS vyplateny zamestnancovi sa zdanuje v zmysle zdkona ¢.
595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a je aj vymeriavacim zdkladom
pre odvod na zdravotné sporenie. Pre zabezpecenie spravneho zdanenia sa vSetky zdanitelné
plnenia z rozpoctovych prostriedkov eviduju a realizuju cez vyplatnd listinu zamestnanca.

7. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatelskych
zmluvach uzatvorenych pocas roka je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov vsetkych
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom poisteni.

8. Zamestnavatel zabezpedi Uhradu prispevku zamestnanca na DDS mesacne, formou zrazky
z platu, na zédklade pisomného suhlasu zamestnanca.

9. Vyska platenia prispevkov na DDS dohodnutd do 31.12.2015 zostdva zachovana; to nevylucuje
moznost zvysenia prispevku.



CAST V.
Podmienky odmenovania

¢l. 10
Plat, odmena, odstupné, odchodné

Plat

Podla schvaleného pldnu o pocte sudcov a zamestnancov v zmysle ustanoveni vyhlasky MS SR
€. 149/2011 Z.z. o pravidlach urcovania poctu miest sudcov, zamestnancov studov, volnych
miest sudcov a rozdelovania zamestnaneckych miest na sudy, v roku 2016 bol uréeny rozpis
sudcov a zamestnancov na pocet: 60. Podrobné urcenie funkcii je dané platnou organizac¢nou
Struktdrou a platnym organizacnym poriadkom sudu.

Odmeriovanie sudcov upravuju prislusné ustanovenia zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich.

Odmeriovanie $tatnych zamestnancov je stanovené zakonom €. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a nariadenia vlady SR €.
440/2013 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené platové tarify statnych zamestnancov.

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme je stanovené zakonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podla Prilohy
¢. 1 Nariadenia vlady SR ¢.441/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi, ktory vykonava pracovnu c¢innost vodi¢a motorového vozidla, udrzbara,
upratovaca alebo inG remeselnld, manudlnu alebo manipulaénd Cinnost s prevahou fyzickej
prace a ktory je zaradeny do 1. platovej triedy aZ 5. platovej triedy, sav sulades § 50ds.4a § 7
ods. 4 a5 zdkona o odmenovani urcuje tarifny plat podla zdkladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe €. 3 zdkona o odmeriovani vrdmci rozpdtia najniiSej platovej tarify
a najvyséej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, nezavisle od di?ky zapoéitanej
praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupna.

Funkény plat sudcov a zamestnancov je splatny pozadu za mesacné obdobie, podla ¢asového

harmonogramu vyplat (Priloha ¢ 3 ku Kolektivnej zmluve), vypracovany na prislusny
kalendarny rok, najneskér vsak do konca nasledujiceho kalenddrneho mesiaca.

Odmeny

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50-tich rokov veku vo vyske
jedného funkéného platu. Odmena bude zamestnancovi vyplatena vo vyplatnom termine za
mesiac, v ktorom dozil 50 rokov veku.



Odstupné a odchodné

Pri skonéeni statnozamestnaneckého pomeru dohodou o skonéeni Statnozamestnaneckého
pomeru, a to z dévodu uvedeného v § 47 psim. a), b), c) alebo d) zadkona o Statnej sluzbe, patri
Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe odstupné vo vyske podla § 53 ods. 1 a ods. 2
zdkona o statnej sluzbe zvysené o jeden funkény plat.

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prdce vo verejnom zaujme dohodou
o skonceni pracovného pomeru, a to z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c),
patri tomuto zamestnancovi odstupné vo vyske podla § 76 ZP zvySené o jeden funkény plat.

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme po
vzniku ndroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu Ccinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku v lehote podla § 76a ZP.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prdce vo verejnom zdujme
zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné vsume dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnanec, ktory poZiada o poskytnutie predc¢asného starobného déchodku, starobného
doéchodku alebo invalidného déchodku, je povinny preukazat zamestnavatelovi potvrdenie
Sociélnej poistovne.

CAST V1.
Tvorba a poutitie socidlneho fondu

¢l. 11
Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b. dalsim pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu funkénych platov sudcov a zamestnancov zlctovanych za kalenddrny rok.

Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom Uucéte sudu. Prevod financnych
prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni uréenom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor viak do konca kalendarneho mesiaca a zUc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok zamestnavatel vykona najneskér do 31. janudra nasledujuceho roka.

Vypocet finanénych prostriedkov suvisiacich s tvorbou socidlneho fondu aich pouzitim bude
stcéastou rozpoctu socidlneho fondu, vytvoreny na dany kalendarny rok.
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Uhradu élenskych prispevkov ¢lenov odborového zvdzu bude zamestndvatel zabezpeéovat
formou zrazky z platu na zdklade pisomného suhlasu zamestnanca.

Financné prostriedky ziskané za ¢lenské prispevky zamestnancov poukadZe zamestndvatel na
ucet odborovej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine zucétovania funkéného
platu zamestnanca v danom mesiaci.

¢l. 12
Pouzitie socialneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu vytvorené v kalendarnom roku budu pouzité formou prispevkov
pre sudcov a zamestnancov.

Pri Cerpani socidlneho fondu bude zamestnavatel postupovat podla ustanoveni pouZitia
prostriedkov socialneho fondu § 7 ods. 1.zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

Zmluvné strany sa dohodli na pouziti prostriedkov zo socidlneho fondu podla zostaveného
rozpoctu socidlneho fondu na rok 2016 (Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2016).

Prostriedky socidlneho fondu budu poskytnuté v sulade srozpoctom socidlneho fondu —
Priloha €. 1 ku kolektivnej zmluve:

o na stravovanie sudcov a zamestnancov nad rozsah upraveny osobitnymi predpismi,

o nadopravu zamestnancov do zamestnania a spat,

o na socialnu vypomoc pre zamestnancov,

o naregenerdciu pracovnej sily sudcov a zamestnancov.

Prispevok na stravovanie:

Zamestndvatel poskytne sudcom azamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na jeden
stravny listok vo vyske:

- sudcom a zamestnancom pri vykone prdce vo verejnom zdujme 1,11 Eur

- zamestnancom v Statnej sluzbe 0,73 Eur

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat:
Prispevok sa poskytne kaidému cestujucemu zamestnancovi svynimkou sudcov, ktorych
doprava do zamestnania je rieSend v zmysle osobitnych predpisov.

Zamestnancom, ktori maju trvalé bydlisko v meste Pezinok av meste Banskd Bystrica sa
poskytne prispevok jedenkrat do roka vo vyske 25,00 Eur, a to vo vyuctovani mzdy za mesiac
oktéber. Zamestnanec ma narok na vyplatenie prispevku na miestnu dopravu do zamestnania,
ak jeho statnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer k zamestnavatelovi trval k 31.
oktébru prislusného kalendarneho roka aspon tri kalendarne mesiace.

Zamestnancom, ktori nemaju trvalé bydlisko v meste Pezinok av meste Banska Bystrica sa
prispevok poskytne maximalne vo vyske 60% z ceny denného cestovného listka (t.j. ceny za
cestovny listok ,tam a spat”). Prispevok neprindleZi za dni Cerpania dovolenky, docasnej
praceneschopnosti a ospravedinenej celodennej nepritomnosti v praci.

Prispevok na dopravu sa zamestnancovi priznd a bude poukazovat mesacne, prostrednictvom
vyplaty, na zaklade jednorazovej pisomnej Ziadosti, s doloZzenim dokladu preukazujiceho vysku
cestovnych vydavkov za jeden pracovny den. Zamestnanec doloZi spolu s cestovnym listkom
Cestné prehlasenie, Ze kazdodenne dochdadza do zamestnania zmiesta mimo sidla
zamestnavatela a priemernd vyska dennych cestovnych vydavkov predstavuje uvedend sumu.
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Prispevok na socidlnu vypomoc poskytne zamestnavatel:

» zamestnancovi, ktory sa nezavinene ocitol v socidlnej tiesni a nie je schopny zabezpecit
si zakladné zivotné potreby, a to do vysky maximalne 134,00 Eur.

» pripady socialnej tiesne:
a) Zivelna pohroma,
b) tazky Uraz zamestnanca,
c) smrt zamestnanca,
d) smrt blizkeho rodinného prislusnika

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi prispevok na socidlnu vypomoc ako jednorazovy
nenavratny prispevok na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, za podmienky preukazania

osobne nezavinenej socidlnej tiesne ( uvedie dévody socidlnej tiesne ).

Prispevok pri narodeni dietata poskytne zamestnavatel zo socidlneho fondu:

a. prinarodeni prvého dietata vo vyske 160,00 Eur,
b. prinarodeni dalSieho dietata vo vyske 80,00 Eur.

Prispevok na regenerdciu pracovnej sily poskytne zamestnavatel sudcom a zamestnancom
v zmysle pravidiel uréenych v Prilohe ¢.1 ku Kolektivnej zmluve: Tvorba a pouZitie socidlneho
fondu v roku 2016, ¢ast Il. Podmienky pouzitia socialneho fondu, bod D.

CAST vII.
Zaverecné ustanovenia

Cl. 13
Platnost kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2016.

Platnost tejto kolektivnej zmluvy sa vzidy predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak
pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na
uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost driom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Cl. 14
Zmeny a doplnenia v kolektivnej zmluve

Kazda zo zmluvnych strdn moze pisomne navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat do
15 dni od dorucenia ndvrhu.

O zmene kolektivnej zmluvy bude vyjedndvané na ndvrh jednej zo zmluvnych stran, ak
predmetom zmeny budd pravne predpisy tykajuce sa zavazkov prijatych v tejto kolektivnej
zmluve, alebo ak novelizované pravne predpisy budi umoziniovat dojednanie takych zavazkov,
ktoré pravny poriadok v ¢ase uzatvorenia kolektivnej zmluvy neumoznoval.
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3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavazné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.
Cl. 15
Zverejnenie a uéinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda Géinnost driom 1. januara 2016, a to po splneni podmienky
jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv vsulade s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informdacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy jej zverejnenie na
intranete a webovom sidle zamestndvatela za Uc¢elom obozndmenia sa s obsahom kolektivnej
zmluvy vsetkymi zamestnancami.

3. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchadzajicej kolektivnej zmluvy.

4. Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, po dvoch vyhotoveniach pre kazdd zmluvnu
stranu.

Sona Konecna JUDr. Michal Truban
predseda ZO OZ PJ predseda
Specializovany trestny sud Specializovany trestny sud

Prilohy:

€. 1-Tvorba a poufitie socialneho fondu

€. 2 - Rozpocet socidlneho fondu

€. 3 - Harmonogram vyplat



