//As Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

) Cislo zmluvy'
Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenc¢na adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny std Bratislava |,0ddiel: Sa, Vlozka éislo: 3857/B
Zastupena:Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,spolo¢nost”) a

Spojena 3kola, Budovatel'ska 1309, Vranov nad Topl'ou

2. Zamestnavatel:

Sidlo: Budovatel'ska 1309, 093 01 Vranov nad Topl'ou

|E0: | 42089816 | pi&: [ 2022938489

.| 7000367285/8180

Registracia: i Ministerstvo vnutra, Okresny urad odbor $kolstva ] Bankové spo]éhie

Zastipeny: I PaedDr. Katarina Vasilova

Kore$ponden&na adresa® I Budovatel'ska 1309, Vranov nad Topl'ou

(dalej len ,zamestnavatel) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany* a jednotlivo ,zmluvna strana")

uzatvaraju podra zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) tuto zamestnavatel'skii zmluvu (dalej len ,zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluwnych stran pri prispievani
zamestnavatefa na doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za ucelom
umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
Zamestnavatel'ska zmluva méze zaniknut odstupenim od zamestnavatefskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spolo¢nosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.
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. 2. Zmluvné strany sa zavézuju poskytovat si navzajom potrebna sicinnost a pomoc pri vyko-
Clanok 2 navani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
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loénost zverejiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel' sa
zavazuje postupovat vzdy podfa platnych a ucinnych pravidiel.

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obg&ianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

V | Vranove nad Topl'ou

lanal_22.72 1077 |

- zazamestnavatela

Ing. Miloslav Miynar Ing. Martin Durianéik za/ zamestnavatela
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva ~
1) ¢islo zmluvy oznami listom po i zmiuvy
2) nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyska pri v%z i i zakladu podra predpisu




Dopliujuce informacie o zamestnavatel'ovi

1. Kontaktna osoba (uré¢ena na komunikaciu so spolo¢nostou)
a) ur¢ena na uzatvaranie zmluv

Meno a priezvisko: | PaedDr. Katarina Vasilova

Tel. &islo (wratane smer. Gisla): | 0574885141 | Fax isto: |

E-mail: | zspretpadic@stonline.sk

i

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | Mgr. Gabriela Thnatova

Tel. Eislo (vratane smer. Gisla): | 057/4495512 ] Fax éislo:

E-mail: | zspretpadic@stonline sk

2. Dopliiujuce udaje o zamestnavatel'ovi

Eviden&ny poget zamestnancov: | 4 Den uréeny na vyplatu miezd:| |2, '
3 «

3. Zamestnava zamestnavatel' zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

[Jano [V]nie

4. Ma zamestnavatel' uzatvorenii zamestnavatel'sku zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spoloénqsl’pu?

[Vlano [nie
5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie
samostatne
Celkovy po&et organizaénych jednotiek, ktoré budii vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové Spbrﬁnlp samostatne:
Organiza¢na jednotka ¢.1 :

Nazov organizacnej jednotky: L

Sidlo: ]

Ulica: |

Obec/Mesto: | _ IPSCi

Bankové spojenie organizaénej jednotky (banka a &islo uétu, z ktorého budu odvadzané prispevky naydoplnkové dochodkové ‘spore;ni‘e)j -

Banka:

Cislo uétu a kod banky: |

Kontaktna osoba v organizaénej jednotke (osoba uréena na komunikaciu so spolo¢nostou)

Meno a priezvisko:l

Tel. ¢islo (vratane smer. Cisla): { Fax cislo:

E-mail: S I

Deii uréeny na vyplatu miezd v organizaénej jednolke:l ’ = = . |

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizacnu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

[[ano [VInie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovednej za vydavanie ¢asopisu/novin:
Meno a priezvisko: l

Tel. Gislo (vratane smer. Gisla): l Fax @islo: - ' —

E-mail: {

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[Tano [Jnie

Ak ano, uvedte udaje o osobe, ktora takéto udaje poskytuje:
Meno a prlezvisko:L

Tel. &islo (watane smer. &isla): | Fax &islo: ‘ ' ‘ l

E-mail: l

Za overenie spravnosti vyplnenych tdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel’:

I ] T3 43345 |

Siet Identifikaéné ¢islo

Ing. Gabriela Smaidova |

VI Vranove nad Toplou

. Spojena &
SRR ek

=L

N7}

/Podpis; i / sazamesnavateta




