ELRGPSHA U OPERACNY PROGRAM
Furtpsky soctly ford ! :: LUDSKE ZDROJE

Eurdpsiy fond regionilnet rorvoja

Kéd ITMS2014+: 312021A051

Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢islo 26/§ 51/2015

0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie v ramci narodného projektu
»Absolventska prax Startuje zamestnanie“

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Uéastnici dohody

Urad priace, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin
Sidlo: Néamestie slobody 1, 026 01 Dolny Kubin

V mene ktorého kona: PhDr. Zuzana Krskova

ICO: 30794536

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’:

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,,0<) aleb0 priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len , FO)
Obec Parnica

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Parnica 116, 026 01 Dolny Kubin

zastipeny Statutarnym zéastupcom u PO: Ing. Milada Antalova

1CO: 00314781

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 vSeobecna verejna sprava

(d’alej len zamestnévatel)



Utastnici dohody sa dohodli na dodatku ¢&. 1 k uvedenej dohode nasledovne:

Clanok 1. — bod 1 znie nasledovne:

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prdv a povinnosti zamestnavatela a tradu (d’alej len
.ucastnici dohody*) pri zabezpeCeni vykonavania absolventskej praxe , ktora je financovana
z finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskej unie (d’alej
len ,,EU* a ,,SR%) V rdmci prislusného ndrodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*), u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych
skusenosti U zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
Vv prislusnej skupine ucebnych odborov alebo Studijnych odborov, pricom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu
Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a
9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 3120214051

Ozndmenia & 1/2015/§51 - AP $Z

Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
Vv zneni neskorSich predpisov

Clanok II. — sa dopiiia 0 novy bod 6:

6. Urad poskytne zamestndvatel’'ovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, %e aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu.

Clanok I11. bod 5 znie nasledovne:

5. Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Denna evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt oznacena logom
Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operaéného programu Pudské zdroje a kédom ITMS.



Clanok I11. sa dopiiia o nové body 12., 13, 14., a 15., ktoré zneji nasledovne:

12.Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze na vyziadanie uradu preukaz dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sti¢innost, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel sa zavidzuje zachovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vsetkych dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého absolventa Skoly ¢i ma
podpisanu Kartu ucastnika a nasledne si to overi na urade.

15. Zamestndavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ostatné znenie dohody zostdva nezmenené.

V Dolnom Kubine dna 15. 01. 2016

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Milada Antalova PhDr. Zuzana Krskova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR Dolny Kubin



