DOHODA
¢. 15/27/054/158 -SnZ

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny

Sidlo: A. Trichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: Ing. Stefan Sulek — riaditel’ iradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo tétu: 7000532412/8180

IBAN: SK 1481800000007000532412

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Miuzeum vo Svatom Antone
Sidlo/Prevadzka Svity Anton, 969 72 Svity Anton
ICO: 35985135

(d’alej len ,,zamestnéavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchédzacov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ*“) u verejnych zamestnavatel'ov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndamenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1
pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projekt ,, Sanca na zamestnanie *.

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorich predpisov vramci narodného projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Ozndmenia ¢&. 1/2015/§54 - SnZ vramci narodného projektu — ,.Sanca na
zamestnanie*
b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Sluzbach zamestnanosti‘).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade
S platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky .

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu vo vyske 100%.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’® pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podPa § 8 ods. 1 zikona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom poc¢te 3 pracovné miesta.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte
3 pracovné miesta. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktord je povinnou prilohou €. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poZiadat irad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok na dobu urditu, z toho 3 znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov
a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému

miestu, v struktare podl'a tabul’ky:

Predpokladana
. Koéd ., | Pracovny . | celkova cena
Profesia Predpokladany omer bude Dob Predpokladana .
Podet (musi byt totoznd | |~ datum vzniku F:l hodnuty osky(:osania mesacna [l){ra:‘e n
pracovnych | s profesiou uvedenou >~ | pracovného DG [Bess celkova cena , azcom
miest v buducej pracovnej 08 omeru na dobu prlsp_evku race jednotlivom
zmluve) (vyt[\)/orenia PM) (uviest pocet | (V mesiacoch) p(V €) PN
mesiacov) v€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 lektor v miizeu 5113005 1.1.2016 9 mesiacov | 9 mesiacov 546,55 EUR 4 918,95 EUR
1 lektor v muzeu 5113005 1.1.2016 9 mesiacov | 9 mesiacov 546,55 EUR 4 918,95 EUR
pomocny pracovnik
1 pri organizovani 5169999 1.1.2016 9 mesiacov | 9 mesiacov 546,55 EUR 4 918,95 EUR
kultirnych podujati
Predpokladana
celkova cena
price spolu 14 756,85 EUR
(€

*Podra vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti€astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenti kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9 ),

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad.

4) Dodrziavat §truktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonanti pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou 0 poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit® dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9)
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7)

8)

9)

V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’® o ihradu platby
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na thradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné¢ zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby avV pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ uradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu ziadost' o thradu platby
akceptovana. (ak sa z iradom nedohodne inak)

V stilade s €lankom 111 tejto dohody predlozit’ iradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zarovei jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
suvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktury a doklady o nakupe,
vypisy z bankového uctu zamestnavatel’a alebo potvrdenia banky o uskuto€neni prislusne;j
platby, v pripade platby v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza.

Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucéasne predlozit kopiu dokladu
0 skonceni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlasSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skon€enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podrla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ Vv lehote podla c¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl’a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ a uschovavat’ tiuto dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajacich sa poskytnutych financnych
prostriedkov), ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.
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12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich Uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit'® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’
a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

W

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegadlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

15) Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve uviest’, ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie“.

Clanok 11T

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviazuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta Vv sulade s¢l. V bod. 5. Mesa¢na vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, Z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacnéa vyska prispevku na thradu casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Dohoda &.15/27/054/158 - SnZ



Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
pral:szfntych kod Prgg;’nve';ﬁh" poskytovania mes;‘;‘:c‘e““a 95% CCP m:;:l]::a ,‘éﬁ'.fﬁfiffl‘ﬁfa
miest IS(?BC*) - (v mesiacoch) (vprl;:zsigz:’lg::lh) zamestnanca zam?stg)anca prispevku (V€
v €) v (V€ stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 5113005 9 mesiacov 9 mesiacov 546,55 € 519,22 € 513,76 € 4 623,84 €
1 5113005 9 mesiacov 9 mesiacov 546,55 € 519,22 € 513,76 € 462384 €
1 5169999 9 mesiacov 9 mesiacov 546,55 € 519,22 € 513,76 € 462384 €
Spolu max.
prispevok na
celkovil cenu 13 871,52 EUR
prace
(v€)
2) Poskytnut’ zamestnavatelovi jedmorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych

3)

4)

5)

6)

nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné ndradie vo vySke najviac 5 %0
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podra ¢lanku I bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;j
vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len Vv lehote v iiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutocne
vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim
zamestnavatel'a doSlo k nedodrZzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddévodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je tGrad opravneny pozastavit
vypléacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov
sa vV tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. denl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’
ich pouzitia vV zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené¢ naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stuvislosti s touto dohodou najskér v deit jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Opravnenymi ndkladmi na cely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy$ske minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesa¢ne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpocCtu. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie néakladov
Vv pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.
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5)

6)

7)

8)

9)

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktoré¢ho pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s uradom nedohodne inak) Pocas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku
na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva miniméalne cely
kalendarny mesiac. Dohodnutd doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do¢asne vol’né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ turadu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila docasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemoZze byt obsadené ani preobsadené¢ znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
U zamestnavatela pracoval na zdklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace
podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skutocnosti (ak sa s iradom nedohodne
inak).

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatel'a povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalendarnych mesiacov Vv porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajlicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruSil akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vratit’ tradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vy$ke najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.
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10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernd ¢ast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel nemézZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu VvV zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusSenie finan¢nej
discipliny podl'a zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly Gradu. Ak sa preukaze porusenie financnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, Grad postipi prislusnu
spisovu dokumentdciu  na sprdvne konanie prisluSnej Sprave financnej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod,
penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho
rozpoc¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

14) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
Vv tom istom Case, financny prispevok nemoze byt poskytnuty uzivatelovi na uhradu tych
nakladov, na ktoré mu bol uZ poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zaCina plynat’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit® na ucet uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.
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3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody V pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznadmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dilom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti odstipenia na ucet Gradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v ¢lanku
V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III v bode 3 a 4. Za zavazné
poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskor$ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziaklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vzt'ah k zavdazkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pravne vztahy spravuju a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z dohody Vv rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstapeniu od
dohody podl’a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuju, e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia

Za zamestnavatela: Zaurad:
Ing. Marian Ciz Ing. Stefan Sulek
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
Prilohy k dohode:

1. Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov
2. Preukazovanie narastku/tbytku pracovnych miest

3. Ziadost o tthradu platby CCP

4. Ziadost' o thradu platby — iné naklady

5. Poucenie k § 54

11
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Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Z
Sidlo:
Dohoda é.............. P/ |17 T——
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
Obsadenie vytvoreného pracovného miesta Preobsadenie vytvoreného pracovného miesta
Stupefi neost?a\lzjaenia Meno a Ustanoveny | Dohodnuty Stupefi \Iljzar::(T ulzi[é'.lenr:ia
. Meno a - Ustanoveny | Dohodnuty _p . Déatum vzniku | Datum ukongenia | Preobsadenie A L Rodné ¢&islo | tyzdenny (uréeny) Profesia 'p B < .
Poradové Lo Rodné ¢islo . . . . ukonceného . . .| pracovného | priezvisko . ’ D . ukonéencho | pracovného | pracovného
o priezvisko tyzdenny (uréeny) Profesia & pracovného pracovného uskutoénené X . nového pracovny | pracovny ¢as nového R
&islo Zzamestnanca S x Dy vzdelania/ZS, - miesta v nového u B . vzdelania/Z| pomeru pomeru
zamestnanca pracovny &as| pracovny cas o pomeru pomeru diia p zamestnanca| &as nového nového | zamestnanca | « cx e h p
SS, VS kalendarnych | zamestnanca S, SS, VS nového nového
. zamestnanca | zamestnanca
diioch zamestnanca | zamestnanca

Za zamestnavatel'a — vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

Statutarny zastupca zamestnavatel’a

(meno, priezvisko, podpis a odtlagok petiatky)




POUCENIE
Ziadatel’a o prispevok podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
Vv zneni neskorsich predpisov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol zamestnancom uradu prace, socialnych veci a rodiny

Banska Stiavnica poudeny 0:

povinnosti zasielat’ na Ministerstvo financii SR $tvrtroéne tlacivo ,,Ozndmenie o prijatej pomoci * (plati pre
podnikatel’'ské subjekty),
moznosti ziskat’ formular aktudlneho tladiva na stranke www.finance.gov.sk

skuto&nosti, ze vydavok musi byt v iétovnictve identifikovatelny ako prispevok zo SR (alebo ESF)
pravach a povinnostiach vyplyvajucich z dohody

nalezitostiach predkladanych uc¢tovnych dokladov:

V zmysle § 10 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov uctovny doklad je
zéznam, ktory musi obsahovat’:

» Slovné a ¢iselné oznacenie ctovného dokladu

*  Obsah uctovného pripadu a oznacenie jeho uctovnikov

*  Penaznu sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozstva

*  Détum vyhotovenia u¢tovného dokladu

»  Déatum uskutoc¢nenia uctovného pripadu, ak nie je zhodny s daitumom vyhotovenia

* Podpisovy zdznam osoby (§ 32 ods.3) zodpovednej za ucltovny pripad v uctovnej jednotke
a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za jeho zuctovanie

*  Oznacenie Uctov, na ktorych sa G€tovny pripad zauctuje v i€tovnych jednotkach Gctujicich v sustave
podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia

Vydavok sa povaZuje za opravneny, ak okrem iného spiiia nasledovné naleZitosti:

Je preukéazany uctovnymi dokladmi, faktirami, resp. overenymi kopiami (overenie peéiatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela, resp. podpisom Statutdrneho organu prijimatel'a) a sii¢asne vydavok je
riadne evidovany v u¢tovnictve prijimatela v sulade s platnymi zaviznymi pravnymi predpismi
(zékona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov).

V pripade, ak uétovny doklad predkladany koneénym uZivatefom nebude spiiiat’ naleZitosti v zmysle
dohody a v stlade s platnymi pravnymi predpismi, vydavok (ktorého sa tyka konkrétny doklad) bude
uradom povaZovany za neopravneny.

Priklady:

* Vv pripade Uc¢tovania Ziadatel'a v systéme podvojného tuctovnictva je nutné uvadzat’ predkontaciu na
faktarach, vydavkovych pokladni¢nych dokladoch, vypisoch z bankového uctu resp. na inych Gctovnych
dokladoch

* Vvpripade uUctovania ziadatela v systéme jednoduchého uctovnictva je nutné predkladat vypis
Z peniazného dennika resp. z pokladni¢ného dennika pri thrade v hotovosti, alebo fotokdpiu peniazného
dennika, alebo uviest’ ¢islo polozky, kde je konkrétny vydavok v pefiaznom denniku zatétovany

Zaroven je kone¢ny uzivatel’ povinny aj pri G¢tovani v systéme podvojného a aj v systéme jednoduchého
uctovnictva oznacit’ vydavky suvisiace s realizovanym néarodny projektom z finanénych prostriedkov
Europskeho socialneho fondu a SR.

K refundacii casti celkovej ceny prace zamestnanca, Kk refundacii odvodov platenych
zamestnavatelom a zamestnancom je potrebné mesa¢ne na UPSVR predkladat’:

ziadost’ o uhradu platby (tla¢ivo UPSVR)

vyplatnt pasku uvedenych zamestnancov

vykazy do zdravotnych poistovni a do socidlnej poistovne aj s prilohami, kde su vyznaceni uvedeni zamestnanci,
vypis zbankového UCtu, na ktorom su vyznafené platby do poistovni atiez mzda uvedenych
zamestnancov, pokial' im je vypldcana na osobné ucty. V takomto pripade je potrebné k ¢islam Uctu
vyznacit’ meno zamestnanca, ktorému patri (nie rucne), alebo predlozit’ fotokdpiu potvrdenia o prideleni
uctu zamestnancovi vydané prisluSnou bankou, pripadne Ziadost’ zamestnanca na poukazovanie mzdy na
prislusné ¢islo Gctu. Ak je mzda uvedenych zamestnancov vyplacand v hotovosti, je potrebné predlozit’


http://www.finance.gov.sk/

vydavkovy pokladni¢ny doklad ,,VPD®, potvrdzujici jej vyplatenie so vSetkymi nalezitostami
uctovného dokladu.

* Vv pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

K refundacii vydavkov suvisiacich s nakupom ochrannych pracovnych pomocok, pracovnej obuvi,
pracovného odevu, pracovného naradia a iné je potrebné tiradu PSVR predkladat’:

» Zziadost’ o thradu platby (tlacivo uradu)

» faktiaru

* vypis z bankového uctu s vyznacenou thradou faktary

* v pripade priameho nakupu — pokladni¢ny blok + vydavkovy pokladni¢ny doklad so vSetkymi nalezitost'ami

* v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade preukazovania uhrady ndrokovanych vydavkov formou elektronického vypisu z Gctu, konecny uzivatel
predlozZi na urad pisomné prehlasenie, kde uvedie, Ze v stvislosti s preukazovanim thrady narokovanych vydavkov
bude predkladat ako podporny doklat vytlaéeny elektronicky vypis z iétu, ktory mu bude po dohode s bankou
zasielany na jeho emailova adresu v PDF formate chranenom heslom, resp. inym identifikachym kédom.
V prehlaseni musi byt tiez uvedené, Ze koneény uZivatel si je vedomy, Ze po vytlaéeni a predloZeni takéhoto
elektronického vypisu z Gétu na drad, je povinny tento elektronicky vypis z uétu archivovat aj v elektronickej
podobe po dobu, ktori ma dohodnuti v dohode o poskytnuti finanéného prispevku ako dobu uchovdavania
dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku. Vzhladom ktomu, Ze pristup k elektronickym vypisom
v internetbankingu ma vacsina bankovych institucii casovo obmedzeny, je potrebné ich priebeiné ukladanie
v elektronickej forme.

Zamestnancom uradu som upozorneny najmi na skutoc¢nost’, Ze poslednu Ziadost’ o uhradu platby
som povinny predlozit’ uradu najneskor do 31. 8.2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu
Ziadost’ o uhradu platby akceptovana a nebude mi refundovana.

Som si vedomy skutocnosti, Ze pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym
UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ som bol ja/ sme
boli my ako zamestnavatel’, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u mia/ u nas pracoval na zaklade
prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych déovodov urobim, som povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok
na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skuto¢nosti.

Bol som upozorneny na skutocnost’, Ze som povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je
prijaty v zmysle nadrodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®.

Zavizujem sa oznamit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. V stanovej lehote som povinny oznamit’ dradu
kazdi zmenu dohodnutych podmienok, ktoré mézu mat’ vplyv na vyplacanie prispevku, zmenu
pracovnej zmluvy, zvySenie platu, predloZit’ doklad o trvani PN a pod.. V pripade vykonavania
exekuénych zrazok, sa zavizujem dorucit’ na urad v stanovenej lehote exekuény prikaz. V pripade
skonéenia pracovného pomeru prijatého zamestnanca, som povinny doruéit’ na rad v stanovenej lehote
oznamenie kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrden kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.



V pripade, ak si prijaty zamestnanec uplatiiuje odpocitate’'ni polozku na zdravotné poistenie,
zaviazujem sa predlozit spolu s pracovnou zmluvou na urad tla¢ivo Oznamenie zamestnanca
na uplatnenie naroku na odpocitate’ni polozku, naktorom zamestnanec pisomne oznami
zamestnavatel'ovi, ze ma narok na uplatnenie odpocitatel'nej polozky, pripadne, ze nastala zmena v naroku
na jej uplatnenie.

V pripade vyplaty mzdy zamestnanca na ucet vedeny v banke, som povinny spolu s pracovnou zmluvou
dorudit’ na irad pisomnu Ziadost’ zamestnanca o vyplatu mzdy na ucet. V Ziadosti musi byt’ uvedené
¢islo uctu zamestnanca, na ktory zamestnanec pozaduje poukazovat’ mzdu. V pripade, ak mzda ma byt
poukazovana na ucet inej osoby ako zamestnanca, som povinny predloZit’ pisomny sihlas majitel’a
uctu, kde svojim podpisom potvrdi, Ze ako majitel’ uétu sihlasi s poukazovanim mzdy zamestnanca
na jeho osobny tcet.

V Banskej Stiavnici, dia..............

Ziadatel

Za odd. AOTP a ESF:

Mgr. Eva Murancanova


https://www.vszp.sk/files/tlaciva/2015/oznamenie-zamestnanca-uplatnenie-naroku-odpocitatelnu-polozku.rtf
https://www.vszp.sk/files/tlaciva/2015/oznamenie-zamestnanca-uplatnenie-naroku-odpocitatelnu-polozku.rtf

Preukazovanie narastu/tbytku pracovnych miest u verejného zamestnavatela

zamestnavatel’
dohoda¢............... , 2o dna:

obdobie pocet
den vzniku pracovného pomeru:*na. ........... (zamestnavatel doplni) mesiacov

priemerny evidenény pocet zamestnancov 3 - 9 mesiacov pred diiom vzniku pracovného pomeru

evidenény pocet zamestnancov vo FO ku dnu predlozenia ziadosti o f-inanény prispevok

priemerny evidenény pocet zamestnancov 3 - 9 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru

narast/abytok** priemerného evidenéného poétu zamestnancov

* Za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do zamestnania (pracovny pomer méze byt

dohodnuty na 3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacov, 8 mesiacov, 9 mesiacov).

** Narast je zvySenie po¢tu zamestnancov najmenej o po¢et zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu alebo
v pripade ubytku priemerného evidenéného poc¢tu zamestnancov je zamestnavatel povinny pisomne preukazat’ dévod.

PRIKLAD pre pracovny pomer na 6 mesiacov:

den vzniku pracovného pomeru:*

priemerny evidencny po€et zamestnancov 6 mesiacov pred diiom vzniku pracovného pomeru
priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 6 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru
narast/Ubytok** priemerného evidenéného poctu zamestnancov

odtlacok peciatky

meno a priezvisko zamestnavatela, resp. Statutarneho zastupcu

miesto a datum:

obdobie pocet
15.3.2016 1
15.09.2015 - 14.03.2016 15
15.03.2016 - 14.09.2016 16
narast

pocet
1
15
13
ubytok**



