EUROPSHA UNIA OPERACNY PROGRAM
Furdpshy sociblry fond : : : CUDSKE ZDROJE

Eurdpaby fond reglonilneho romvoja Kod ITMS 312021A017

DODATOKE. 1
k dohode ¢. 02/2015/§ 54 - PZ

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
zastupenym riaditelom: Ing. Gabriela Karskova, riaditel’ka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474
(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou ~ Nemocnica Snina, s.r.o.
nazov/meno: Nemocnica Snina, s.r.o.
sidlo/prevadzka Sladkovicova 300/3, 069 01 Snina
zastipenym Statutarnym zastupcom: MUDr. Andrejom Kulanom
ICO: 36 509 108
DIC: 2022075770
SK NACE Rev2 (kod/text) 86100/Cinnosti nemocnic
bankové spojenie: VUB as.
IBAN: SK34 0200 0000 0020 7759 9655

Vedeny v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde v PreSove, Odd. Sro, vlozka
Cislo : 16588/P (d’alej len ,,zamestnavatel*);(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je v sulade s ¢lankom VII. bod 1) dohody ¢. 02/2015/§54-PZ zo
dina 26.11.2015, ucinnej dinom 27.11.2015 (d’alej len ,,p6vodna dohoda®) znizenie poctu
vytvorenych pracovnych miest a ndsledne zmena ¢lanku 1II bod 1); bod 1.1; bod 2) a
zmena ¢l. 11T — bod 1) dohody.
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Clanok II.
Obsah dodatku

Clanok II bod 1); 1.1) a bod 2) znie :

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre

1.1)

uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) =z opravnenej cielovej skupiny v
celkovom pocte (ak sa s tiradom nedohodne inak): 3 pracovné miesta.

Zabezpecit’ mentorované zapracovanie aprax pre UoZ audrzat’ pracovné
miesto(a) vytvorené na tento Gcel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom pocte:
3 pracovné miesta. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny
preukdzat’ na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha ¢&. 1) podla bodu 6. tohto
¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ

na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

2) Obsadit’ pracovné miesto (a) vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne inak) od nadobudnutia
ucinnosti tejto dohody, UoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 dei) vedenym/i
Vv evidencii tradu minimalne 3 mesiace, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese
vzdeldvania, ani sa nezic€astiuji na odbornej priprave (not in employment, education or
training, d’alej len ,,NEET*) alebo NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 det)
vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na polovi¢ny pracovny uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na
neurcity cas, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s
ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za uU¢elom mentorovaného zapracovania a praxe,
Vv Struktire podl'a tabul’ky:

Pracovn
y Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
pomer
bude .
Pocet Profesia Predpokladany dohodn Viika Casti ’Predpoklade:ne
prac | (musi byt totozna Kéd datum vzniku utyma | o klad ysha ca§nh niklady na kazdom
ovny | s profesiou uvedenou v pracovného dobu ysxa ?a adov Hrub4 mzda/Mesagna "ev},'k?‘g"yc Vyska Casti jednotlivom PM
ch buducej pracovnej 1SCO — pomeru (uviest’ na meén ?IF)O\'IJanIe celkova cena prace nara 9Vh nevyhnutnych (st16+ 5.7 +
miest zmluve) 08" (vytvorenia PM pocet ()it prijatého zamestnanca (v SUvISiacich | nékladov 1 <
; poskytovania s mentorovany stl.8+stl.9)
mesiaco prispevku (v €) / Doba poskytovania - savisiacich
mi;\:i;-nél mesiacoch) prispevku (v mesiacoch) AT s praxou (v €)
ne9) (G22)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Zdravotnicky
1 01.12.2015 9 64,22 269,80/337,75 43,00
laborant 3212004 6 9 0 3468,07
2 Kuchar 01.12.2015 9 128,44 492/615,94 86,00
5120000 6 9 0 6400,10
Predpokladané naklady spolu (v €)
9 868,17

*Podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Clanok I1II, bod 1) znie :

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na thradu cCasti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vyske 2 minimalnej CCP na rok 2015, t.;. maximalne 256,88 €
mesacne na jedného mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom uvizku
pocas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vyske najviac 64,22 € na 1 mentorovaného zamestnanca
(tj.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2015), vyplateny jednorazovo za celé
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skoncent,

na tuhradu d¢asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomocky, pracovné naradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke
najviac 56,65 € (tj. 5 % z CCP na rok 2015) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x pofas mentorovaného zapracovania al x pocas
praxe.

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba
poskytova Prispevok na iihradu ¢asti CCP Nevyhnutné niklady
nia (pocas najviac 9 mesiacov) Prispevok na (vVE)
Doba | finanénye mentorovanie VK
Podet URENIE h (vyplateny D
racov i . ' ych
prac | Kod* | ‘meno | PTPCVKO Jednorizovo prispevkos na
ovny 5 mentorovan
ch | 1scO-08 ovicat. mentorov obdobie | sivisiace zapracovanie
s minimal | zapracova . . Maximalna | Maximalna po jeho S rT‘e“"’""’ Sliviste a prax
ne_Q nie a prax LATrEet) m%dzrx/Celkova 95% CCP mesacna vyska skondeni ) anim G ¢ SPOLU
mesiaco (v mesaéna CCP TSNS (ka cispovku 72 9 par) pocas s praxou (stl.8 + stl.9 + stl.
v) mesiacoch zanesianca e a pr\irs};)evku ’ nfesiacov : mentorova | (1X 10 +stl. 11)
V€ V€ € ného pocas (v€)
zapracovan | praxe)
ia)
stl.1 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 | stl.11 stl.12
1 | 3212004 9 269,80/337,75 | 320,86 231192 | 385,32 43,00 0
9 256,88 2 740,24
1 | 5120000 9 246/307,97 292,57 2311,92 | 385,32 43,00 0
9 256,88 2 740,24
1 | 5120000 9 246/307,97 292,57 231192 | 385,32 43,00 0
9 ' ' 256,88 ' ' ' 2 740,24
Spolu max. vyska finan¢nych
prispevkov na mentorované 8 220,72
zapracovanie a prax

* Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Clanok III.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ¢asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v zmysle zakona ¢. 546/2010 Z. z. ,
ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiaj niektoré zékony.

4) Utastnici dodatku vyhlasujd, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorué¢ne podpisuju.

V Humennom dna .................... V Humennom dna.................
Za zamestnavatela: Za urad:
MUDr. Andrej Kulan Ing. Gabriela Karskova
konatel riaditel’ka uradu
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