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ZMLUVA
O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA V
RAMCI REZIDENTSKEHO PROGRAMU MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

uzatvorena podla § 51 Oblianskeho zdkonnika medzi

vzdelavacou ustanoviziiou
(prijimatel’om )
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Limbova 12, 833 03Bratislava
zastipené: prof. MUDr. Peter éimko, CSc., rektor
ICO: 00 165 361 - :
Bankové spojenie:

(d’alej len ,,SZU* alebo prijimatel’)

a
Zamestnavatel’om
Nézov poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti:

Nemocnica s poliklinikou Myjava

Sidlo: 907 01 Myjava, Staromyjavskd 59
ICO: 00610721

IC DPH: SK2021039988

DIC: 2021039988

Banka:

Cislo G&tu/kéd banky: ‘

i L
Zastapeny: Statutdrny organ MUDr. Henrich GaSparik, PhD., povereny riadenim NsP Myjava
V zriad’ovatel'skej pdsobnosti: Tren&ianskeho samospravneho kraja
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

CL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi prijimatelom
a zamestndvatelom (zdravotnickym zariadenim), tykajacich sa podpory Specializatného 3tudia
zamestnancov zaradenych do Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva vréitane
refundacie opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o vzdjomnej spoluprici medzi SZU
(prijimatefom) a Ministerstvom zdravotnictva SR.
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CL2
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel’ — vzdelavacia ustanovizeii, t.j. vysokd Skola, ktord poskytuje d’al§ie vzdeldvanie
zdravotnickeho pracovnika'v spoluprici so $pecializovanymi vyusbovymi zdravotnickymi
zariadeniami®, ktord je prijimatefom finanénych prostriedkov z Rezidentského programu
Ministerstva zdravotnictva,

b) zamestnavatel — poskytovatel' zdravotnej starostlivosti’, ktor§ zamestndva zamestnanca -
zdravotnickeho pracovnika $tudujuceho v $pecializa¢nom §tidiu podPa pism. c) tohto ¢lanku v
niektorom zo $pecializaénych odborov podl'a pism. d) tohto €lanku (d’alej len ,,zamestnanec®),

¢) 3pecializatné $tudium — dalsie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika*uskuto&tiované pod
dohladom prislusnej vzdelavacej ustanovizne v Specializatnom Studijnom programe
akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva®,

d) $pecializaény odbor*:
Zdravotnicke povolanie lekdr: - v3eobecné lekarstvo

- pediatria

e) skolitel'~ vedici pracovnik prisluiného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislu$nou odbornou spdsobilostou na vykon 3pecializovanych
pracovnych &innosti, ktory vykondva vedenie praktickej ¢asti zdravotnickych pracovnikov v
$pecializa¢nom $tudiu,

f) rezidentsky program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky - rezidentsky
program mna podporu postgradudlneho vzdeldvania zdravotmickych pracovnikov
v $pecializaénych odboroch vieobecné lekarstvo a pediatria (d’alej len ,rezidentsky
program®),

g) rezident — zamestnanec zaradeny vzdeldvacou ustanovizilou do rezidentského programu.

1§ 40 zékona 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
gredpisov

§ 16 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju urCujuce znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov
3§ 4 zdkona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor3ich
predpisov
4§ 68 a § 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSicho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sistave Specializaénych
odborov a sastave certifikovanych pracovanych &innosti v zneni neskorSich predpisov
3§ 40 a § 101a zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organiziciich v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorjch zékonov v zneni
neskor§ich predpisov
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CL3
Povinnosti prijimatel’a

. Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnit zamestndvatelovi finan&né prostriedky na wuhradu
opravnenych vydavkov podla ¢€l. 5 tejto zmluvy formou refundacie a to najneskdr do 30. 04.
2016.

. Refundécia opravnenych vydavkov v zmysle &l. 5 bude vykonan4 len na zdklade predloZenia
Uplnej a spravnej Ziadosti o refunddciu zamestnavatelom, ktorej sti€astou st miniméalne tieto
doklady: Cestné vyhldsenie o vlastnictve G¢tu zamestnavatela, vypis zuvedeného uctu za
mesiac december 2015 ajanudr 2016, vyplatné pésky rezidentov za mesiac november
a december 2015, C&estné vyhlasenie rezidentov o vlastnictve osobného uétu, doklady
o dochadzke Skolitel'a a rezidenta za mesiace november a december 2015. Kompletna Ziadost
o refundaciu spolu s prilohami musi byt’ prijimatel'ovi predloZend do 31. 01. 2016.

. Prijimatel’ je povinny vykonat’ predbeznt finanénti kontrolu vietkych dokladov predloZenych
od zamestndvatela v stlade s podmienkami tejto zmluvy. Prijimatel’ si vyhradzuje pravo
vyZiadat’ od zamestnéavatel'a doplnenie dokladov alebo odstranenie nedostatkov v predloZenych
dokladoch a to v lehote do 7 dni.

. V pripade, Ze zamestndvatel’ nedoplni pozadované doklady alebo neodstrani nedostatky podla
ods. 2 tohto ¢lanku v termine stanovenom prijimatelom, tieto vydavky nebudu
zamestnavatel'ovi preplatené v prislusnej Ziadosti o refundiciu.

. Prijimatel’ uhradi zamestnavatelovi jeho oprdvnené vydavky len v rozsahu v akom
Ministerstvo zdravotnictva SR rozhodne o oprdvnenosti vydavkov programu a teda
nevyplatenie opradvnenych vydavkov zamestnavatelovi, o ktorej poskytovatel’ rozhodol ako o
neopravnenej, nie je porusenim tejto zmluvy zo strany prijimatel’a a zamestnavatel’ nema pravo
si ju od prijimatel’a vym4hat'.

. Prijimatel’ zabezpeci ochranu osobnych idajov zamestnancov podl'a zdkona &. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych tGdajov a jeho vykondvacich predpisov.

Cl 4
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnévatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat prijimatel'a najmi o preruSeni
alebo ukonceni §tidia zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ prijimatel'ovi akékol'vek prekéazky,
ktoré zabraiiuji zamestnancovi vo vykone $pecializovanych pracovnych ¢innosti a v realizécii
Studia.

Zamestnavatel’ je povinny predloZit’ prijimatelovi Ziadost’ o refundaciu podla ¢l. 3 ods. 2 tejto
zmluvy a podFla ¢l. 5 tejto zmluvy a to najneskdr do 31. 01. 2016.

Zamestnavatel’ je povinny uzatvorit’ s kazdym zamestnancom zaradenym do Rezidentského
programu Ministerstva zdravotnictva SR Dohodu o podpore $pecializacného Studia.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy
najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na Gdast’ na teoretickej zloZke vzdelavania;

b) 40 dni sahrnne na pripravu a vykonanie $pecializanej skusky v sulade so Studijnym
programom Specializa¢ného Stadia
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¢) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace, v stlade so §tudijnym programom
$pecializacného $tudia
6. Zamestnavatel’ zabezpei ochranu osobnych ddajov zamestnancov podla zdkona &. 122/2013

Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni zdkona ¢&. 84/2014 Z. z., a to aj po ukondeni
zmluvného vztahu.

CL5
Opravnené vydavky zamestnavatela

1. Opravnené vydavky zamestnévatela predstavuji:

a) mzda zamestnanca $tudujticeho v $pecializa¢nom $tadiu a zaradeného Lekarskou fakultou
SZU do rezidentského programu, maximélne do vysky zékladnej zlozky mzdy stanovenej
podPa osobitného predpisu® a tomu zodpovedajicich odvodov zamestnavatela, ato za
mesiace november a december 2015,

b) odmena za pracu Skolitela vramci rezidentského programu, uskuto¢iiovaného
v Specializatnych odboroch vSeobecné lekérstvo apediatria za mesiac november
a december 2015 ato vo vyske 300 EUR za mesiac odborného vedenia zdravotnickeho
pracovnika v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

2. Vydavky sa stant opravnenymi len ak budu identifikovatel'né, preukazatel'né a dolozené
prisludnymi Gétovnymi dokladmi, ktoré preukdzu ich vznik v novembri a decembri 2015.
Za identifikovatelné doklady budd povazované doklady, ktoré zamestnavatel' predlozi
v rozsahu a vo forme podla ¢l. 3 ods. 2 a €l. 3 ods. 3 tejto zmluvy.

CL7
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zavizkov oboch
zmluvnych strdn navzdjom,

b) uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend s tym, Ze s vyrovnané vzdjomné zavizky oboch
zmluvnych strén,

¢) v pripade, 7e¢ d6jde k zaniku Zmluvy o vzdjomnej spolupridci medzi SZU (prijimatel'om)
a Ministerstvom zdravotnictva SR.

ClL 8
Zaverefné ustanovenia
1. Théato zmluva sa uzatvara na dobu uréita a to do 30. 04. 2016.

2. Tato zmluvu mdZu zmluvné strany menif a dopliiaf’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
strdn formou pisomného dodatku.

3. Zmluva nadobuda platnost’ diitom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

8§ 80a ods. (1) zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.
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4. Zmluva nadobuda uinnost dilom nasledujicim po dni zverejnenia prijimatelom v
Centrdlnom registri zmliv.

5. Zmluva bola uzatvorend slobodne a vdZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok,
strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na znak ¢oho ju v
Styroch vyhotoveniach podpisali.

6. Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel, jeden
rovnopis obdrzi prijimatel’ a jeden rovnopis obdrZi Ministerstvo zdravotnictva SR
(poskytovatel).

V Bratislave, diia 30. 10. 2015 V Myjave diia 30. 10. 2015

Za prijimatela Za zamestnavatel'a

proff MUDr. Peter §irf1k0, CSc. L Dr. Heririch GaSparilk, PhD.
rektpr SZU povergaytiadenim NsP Myjava

Strana5z §



812

-,

EY

L

g jorewilud eodnysez
0G0 “OUIR J9101 17\ 01d

© [oJeARUISOWEZ/adNnSezZ
QHE “rredsen QQ@\N IAGNW

‘ . \\E«mﬂdﬁﬁwﬂg A e T BUp OAC[STeI A~
50 -0- 0¢ —reny
01
6
8
L
AN AN
_rusAouqQO 010C 01 ¥ 910C°10°T0 PO yL61°01°91 ‘OSON JJWIPBIA BLIBIPod ¢86111°L ‘BAOSEID) BUBLE], 9
'S"e “eOIeyS S10C ¢TI op IANIN AN
dSNA 010C 01 ‘¥ S10T°01°10 PO LLOT'E0'TE ey fenp eLeIpad ¢86T'11°L ‘gAOSBID) BURTIR], S
IANN TANN
QIagnIai 010C 0t ¥ ¢10C°01°'10 PO 7L61°01°91 ‘0SON JWIPBIA CLIRIPad 861 11°L ‘BAOSBID) BURTIRL b4
SN NN
QIRAOUGQ 010C 01 ‘v ST0C90710 po VL6101 91 ‘0SON JJWIPRIA ELIEIPSd C861'ITL ‘gAOSE[D) BUBHR], 3
ST0T SO'1¢ op NN AN
0I0C 01 'y S10T°S0'10 PO 9661°50°9¢ ‘eInuws [0AR] eLOBIpad 861 TT°L ‘BAOSBID) BURIIR], K4
AN AN
QeI 010 01 ‘v ST0Sv°0€ OP ¥L61'01°91 ‘OYSON IITUIPBIA BLIBIDOd Z861'11°L ‘BAOSELD) BUBTIR], T
BIpMm§
oyuezifeddds . oMoy M3 © BIUBHISIWEZ BOUBUISIWEZ
wneq vZ ’ ’ ‘OWdIAl MRUALEICY wneq OYSIAZILIA ‘OmITA]

BYO[II]

d10qpo woueziedads o noneuLIoul s njods A0 [0S B AGOUBU)SIWIVZ NWRBUZOZ I0ZA
I 2 eqo[Lid




