DOHODA

51510 NDS....... U017 404 3.

, b
&islo AGRO PLUS: A 6/X /6

o doéasnom prideleni zamestnancov v pracovnom pomere na vykon zimnej GUdrzby ciest
pre motorové vozidld privadza€ Budimir - Kosice, R4 I/68 v zimnom obdobi 2016 uzavreta
podfa § 58a zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len

~Zakonnik prace”)
medzi

AGRO PLUS spol. sr.o.
Sidlo;

ICO:

Pravna forma:

Statutarny organ:

Osoby opravnene

na rokovanie vo veciach zmluvy:

Bankové spojenie:
Cislo Gétu (IBAN):
SWIFT kéd:

DIC:

IC DPH:

Hospodarsky dvor, Budimir 044 43

36188484

Spoloc¢nost' s ruéenim obmedzenym, zapisana v obchodnom
registri Okresneho sudu Kosice |., oddiel: Sro, &islo vlozky
10721V

Ondrej Kotula, konatel spoloénosti

Ing. Jaroslav Ferenc , konatel spolocnosti

2020042739
SK2020042739

{(dalej len ,zamestnavatel")

Narodna diafnicna spolo¢nost), a.s.

Sidlo:

Statutarmy organ:

Osoby opravnené na rokovanie
a) vo veciach zmluvy:

b) vo veciach technickych:

ICO:

DIC:

ICDPH:

Bankove spojenie :

Cislo uétu (IBAN):
SWIFT kéd:

Mlynské Nivy 45, 821 09 Bratislava

zapisand v obchodnom registri Okresného stidu Bratislava .
v odd: Sa, &. vioZky: 3518/B

Ing. Milan Gajdo$, predseda predstavenstva

a generalny riaditef

Ing. Stefan Térék, ¢len predstavenstva

35919 001
2021937775
SK202 193 7775

(dalgj len ,uZivatelfsky zamestnavatel)

- dalej len ,dohoda”

*00623032"



Clénok 1
Predmet dohody

Zamestnavatel sa zavédzuje zamestnancov v pracovnom pomere uvedenych v bode 4 tohto
¢lanku docasne, po dobu a ¢as dohodnuty v €ldnku 2 tejto dohody, pridelit na vykon zimnej
udrzby ciest pre motorové vozidld R2, R4 (dalej len ,rychlostné cesty") uZivatefskému
zamestnavatelovi. Tam, kde je v tejto dohode uvedené ,rychlostné cesty“, rozumejd sa nimi aj
stcasti a zariadenia suvisiace s rychlostnymi cestami R2, R4 v pdsobnosti SSUR Kosice.

Druh, rozsah prac a ginnosti, ktoré budi docasne prideleni zamestnanci zamestndvatefa
vykonavat u uZivatelského zamestnavatela je uvedeny v prilohe &. 1 ako neoddelitelnej suéasti
tejto dohody.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavédzuje vrozsahu a postupom podfa éldanku 3 tejto dohody
zamestnavatelovi refundovat fakturované naklady za do¢asne pridelenych zamestnancov.

Doc¢asne prideleni zamestnanci su:
a) meno a priezvisko datum a miesto narodenia rmiesto trvalého pobytu

{(dalej fen ,doCasne prideleni zamestnanci®)

b) Udaje o zamestnancoch zamestndvatefa, ktori budd prace pre uzivatelského
zamestnavatela vykondvat na zaklade osobitnych pozZiadaviek uzivatefského
zamestnavatela danych cbjektivnymi ddvodmi — napr. praceneschopnost, dovolenka a iné
pri¢iny, st nasledovné:

menc zamestnanca datum & miesto narodenia miesto trvalého pobytu

(dalej len ,doCasne prideleni zamestnanci podla osobitych poZiadaviek uZivatelského
zamestnavatela®)

1.

Clanok 2
Doba trvania dohody

Docasné pridelenie sa dohodlo na dobu od 1.januara 2016 do 31. marca 20186.

2. Diiom nastupu docéasne prideleného zamestnanca na vykon prace k uZivatelskému

zamestnavatelovi je 1. januar  2016. Miestom vykonu prace doéasne pridelenych
zamestnancov a pridelenych zamestnancov podfa osobitych pozZiadaviek uZivatelského
zamestnavatela je rychlostna cesta R2, R4 v p6sobnosti strediska KoSice.



. Uzivatelsky zamestnavatel je opravneny zamestndvatelovi dorudit navrh dodatku k dohode,
ktorym sa prediZi doba trvania dohody, a to o dobu, po&as ktorej bude aj po 31. marci 2016
aktivovany vykon zimnej Udrzby na rychlostnych cestach R2, R4 uvedenych v élanku 1 bod 1
tejto dohody.

. Zamestnavatel ma akceptacnd povinnost' prijatia navrh dodatku k dohode podla ustanovenia
bodu 3 tohto €lanku.

. Doéasne prideleni zamestnanci budd zimnd ddrzbu rychlostnych ciest R2, R4 wvykondvat
v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom cCase v dvojzmenne] prevadzke podfa zmien
stanovenych v zmenovych kalendaroch.

. Vykon zimnej udrzby rychlostnych ciest R2, R4, ¢o sa tyka pracovného ¢asu, sa riadi
ustanoveniami  poriadku  uZivatelského  zamestnavatefa  ¢islo  Poriadok  &fslo
PORD/2014/0008/40400 ,Organizacia préace po€as vykonu Odrzby dialnic, rychlostnych ciest
a ciest v sprave a v Udrzbe Narodnej dialniénej spoloénosti, a.s. “schvéleny predstavenstvom
dia 4.3.2014 (dalej len ,Poriadok.”). Poriadok je k nahliadnutiu pristupny u osoby opravnenej
rokovat' v mene uzivatelského zamestnavatela vo veciach technickych.

. Dogasné pridelenie zanika:

- uplynutim €asu, na ktory sa docasné pridelenie dohodlo,

- dohodou,

- jednostrannym skoncenim zo strany zamestnanca alebo uZivatefského zamestnavatela,
a to 10 dnom nasledujicim po dni dorucenia pisomného oznamenia o jednostrannom
skonéeni dohody,

- dhom zaniku zamestndvatela,

- smrtou zamestnanca.

Clanok 3
Platobné a fakturaéné vztahy

Na uéely tejto dohody sa nakladmi rozumeju:
a} mzda

b) nahrada mzdy,

¢) cestovné nahrady,

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docasne
pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatefného
zamestnanca uzivatelského zamestnavatela.

Cena prace jedného docéasne prideleného zamestnanca (t.j. cena vratane povinnych odvodov
vykondvanych v oblasti poistného systému a dafového systému) je:

7,30 € (slovom: sedem eur a 30 centov), bez DPH za jednu hodinu vykonu zimnej Udrzby
rychlostnych ciest R2, R4. DPH bude zamestnavatel fakturovat vo vyske podia platnych
a uéinnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov upravujlcich dan z pridane] hodnoty.



V ostatnom texte dohody sa dalej v predmetnej stvislosti v prislusnom gramatickom tvare a
slovnom spojeni pouZiva spoloény pojem refundécia ndkladov za dogasne pridelenych
zamestnancov®,

Refundacia nakladov za dofasne pridelenych zamestnancov sa bude vykonavat
bezhotovostne, na zdklade zamestnavatelom vyhotovenych ado sidla uzivatelského
zamestnavatela doporucene doruéenych faktur,

Zamestnavatel je opravneny faktdru na refundéciu nakladov uvedenych v bode 1 tohto &l&nku
(dalej len faktira na refundéciu nakladov®) vyhotovit' a uZivatefskému zamestnavatelovi
doruéit' najskér v prvy defi kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v kiorom bola
zimné Odrzba rychlostnych ciest R2, R4 podra tejto zmluvy vykonana.

Prilohou faktiry na refundaciu nakladov je vyplneny, osobou opravnenou rokovat za
uzivatefského zamestnavatela vo veciach technickych a osobou opréavnenou rokovat za
Zamestnavatela vo veciach dohody podpisany ,Denny zédznam — pracovny list* toho dotasne
prideleného zamestnanca, za ktorého sa refundacia nakladov Ziada.

Lehota splatnosti faktiry na refundaciu nakladov je 30 dni odo dia jej doporuéeného
doruéenia do podatelne v sidle uzivatelfského zamestnavatefa.

Faktira na refundaciu nakladov musi obsahovat’ najma:

a) identifikaéne Udaje zamestnavatelfa a uzivatelského zamestnavatefa,
b) rozpis nédkladov,

c) fakturovanu giastku rozpisant na jednotlivé naklady, vyjadrent v €,
d) kalendarny mesiac, za ktory sa refunduju naklady,

e) datum vyhotovenia faktury,

f} datum splatnosti faktry,

g) prilohy, ak sa na ne odkazuje.

Ostatné nalezZitosti faktury na refundaciu nakladov sa riadia platnym zakonom o dani z pridanej
hodnoty.

V pripade, ak faktura nebude obsahovat' ndlezitosti podfa § 74 zakona €. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskariich predpisov, odvolavku na &islo zmluvy, referenéné &islo
u uZivatefského zamestnavatela, popis plnenia v zmysle predmetu dohody, bankové spojenie
vzmysle dohody alebo nebude k nej pripojena priloha (prilohy) podfa bodu 4 tohto &lanku,
uzivatefsky zamestnavatel je opravneny fakilru na refundaciu ndkladov vratit na jej opravu,
doplnenie alebo zmenu. Do doby dorutenia opravenej, doplnenej alebo zmenenej faktiry na
refunddciu nékladov lehota splatnosti neplynie. Nova lehota splatnosti v dizke 30 dni zadina
plynut’ odo dfia doporuéeného doru€enia opravenej, doplnenej alebo zmenenej faktlry na
refundaciu ndkladov do podatelne v sidle uzivatelského zamestnavatefa.

Na tcely fakturacie sa za def dodania predmetu dohody povaZuje posledny defi obdobia, na
ktoré sa platba vztahuje.

PefiaZzny zavazok podfa tejto dohody je splneny diiom odpisania vyfakturovanej sumy
z pefiazného Uétu uzivatelského zamestnavatela na pefazny ucet zamestnavatela. V pripade,
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10.

ak bude uZivatefsky zamestnavatel v omedkan! so splnenim pefazného zévazku,
zamestnavaterl je opravneny uzivatelskému zamestnavatelovi fakturovat urok z omesgkania vo
vy3ke 0,03 % z dlznej sumy za kazdy def omeskania.

Zamestnavatel je povinny zaplatit' uzivatelskému zamestnévatelovi zmiuvnti pokutu vo vyske
0,03 % z ceny prace jedného dodasne prideleného zamestnanca uvedenej v bode 1 tohto
¢lanku nascbent poétom nepridelenych zamestnancov za kazdy def, v ktorom zamestnavatel
nezabezpedi pridelenie zamestnancov na vykon prace u uZivatelského zamestnavatela podla
ustanoveni tejto dohody. Ustanovenia o nahrade $kody popri zmluvnej pokute podla
vieobecne zdvaznych pravnych predpisov tym nie st dotknuté.

Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Zamestnavatel na svoje naklady a vo svojom mene:;

a) je povinny docasne pridelenym zamestnancom vyplacat mzdu , nahradu mzdy , cestovné
nahrady, pripadne iné plnenia ktoré im prindleZia ztejto dohody ,poskyinit osobné
ochranné pracovné pomécky, umyvacie, Cistiace, dezinfekéné a ochranné krémy v rozsahu
podfa osobitnych organizacnych noriem uZivatelského zamestnavatela vydanych
v predtym uvedenych oblastiach. Na uvedeny (el je oscba opravnena rokovat za
uzivatefského zamestnavatela vo veciach technickych povinnd osobe opravnenej rokovat
za zamestnavatela vo veciach dohody najneskdr vdefi uzavretia tejto dohody
k nahliadnutiu spristupnit, pripadne vo fotokdpii odovzdat, predmetné organizaéné normy;

b) dalej je povinny na pracu u uZivatelského zamestndvatela dotasne pridelit len takych
zamestnancov, ktori spifaju zdravotné a kvalifikaéné predpoklady na vykon dohodnutého
druhu prace, ato vsdlade s § 30 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplnen( niektorych zakonov;

¢) zodpoveda za nahradu Skody, ktora vznikla dogasne pridelenému zamestnancovi pri plneni
pracovnych uloh v prospech uZivatelského zamestnavatela alebo v priamej stvislosti
s pinenim pracovnych dloh v prospech uzivatelského zamestnavatela;

d) zodpovedd za Skody spdsobené doCasne pridelenymi zamestnancami uzivatefskému
zamestnavatelovi, inym pravnickym osobam alebo fyzickym osobam prevadzkou
motorovych vozidiel pri vykone zimnej Gdrzby rychlostnych ciest R2, R4;

e) zodpoveda za 3kody spdsobené uZivatelskému zamestnavatelovi Ubytkom pohonnych
latok, ktoré preukazatelne spdsobili doéasne prideleni zamestnanci;

f) vrozsahu dojednanom vtejto dohode docasne pridelenym zamestnancom vyplacat
nahrady, ktoré bude uZivatelsky zamestnavatel refundovat na zdklade é&lanku 3 tejto
dohody pinit’ povinnosti platitefa jednotlivych druhov poistenia podia osobitnych predpisov
a povinnosti platitefa dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti;

g) v pripade vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatel sa zavazuje plnit' v&etky povinnosti
slvisiace so zabezpedenim narokov zamestnancov podla prislusnych ustanoveni ZP,
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pind pracovnopravnu ochranu podla Zakonnika
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prace v suvislosti s rodicovstvom;

h) zamestnancovi sa zaruCuje pravo na kolektivne vyjednavanie;

i) zabezpedi stravovanie pre zamestnancov.

Uzivatelsky zamestnavatel je na svoje naklady a vo svojom mene povinny:

a) vrozsahu smemice SMER/2014/0009/11000 ,Poskytovanie bezplatného pitného rezimu
pre zamestnancov Ndrodne] diafniénej spolotnosti, a.s.”, ktora bola schvdlena poradou
generaineho riaditela uzivatelského zamestnavatefa 30. jina 2014 s G¢innostou od 1. jdla
2014 poskytovat' do¢asne pridelenym zamestnancom tam uvedené naturdine poZitky,

b} vrozsahu osobitnych organizatnych noriem uZivatelského zamestndvatela vydanych
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany, vykonu zimnej tdrzby
diafnic a ciest vo vlastnictve uZivatefského zamestnavatela vykonat tam uvedené 3kolenia
a poucenia; za splnenie uvedenej povinnosti zodpovedd osoba opravnend rokovat' v mene
uZivatefského zamestnavatela vo veciach technickych.

UZivatelsky zamestnéavatel je oprdvneny docasne pridelenym zamestnancom ukladat' Glohy,
riadit a kontrolovat' ich pracu adavat im na tento (&el pokyny. Organiza¢éné zaclenenie
a podriadenost dotasne prideleného zamestnanca sa riadi platnym organizaénym poriadkom
uzfvatefského zamestnavatefa.

UZivatefsky zamestnavatel nie je opravneny v mene zamestnavatela robit’ pravne dkony vodi
docasne pridelenym zamestnancom.

Osoba opravnend rokovaf za uZivatefského zamestnavatefa v technickych veciach dohody je
opravnena s osobou opravnenou rokovat' v mene zamestnavatela vo veciach dohody dojednat’
podrobnosti o spdsobe zabezpecovania zimnej udrzby rychlostnych ciest R2, R4 ndhradnikmi
docasne pridelenych zamestnancov (€lanok 1, bod 4 pism. b) tejto dohody).

. Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadéas, noénej
prace , aktivnej Easti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec Easového useku v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu pchotovost. Tuto evidenciu
vedie zamestnavatel mieste vykonu do¢asne prideleného zamestnanca.

UzZivatelsky zamestnavatel nemdze zamestnanca, ktory je k nemu prideleny, do¢asne
pridelit k inému uzivatelskému zamestnavatelovi.

. Uzivatel'sky zamestnavate! je povinny viest evidenciu dogasne pridelenych
zamestnancov, ktora obsahuje identifikaéné Udaje zamestnanca, identifikaéné Udaje
zamestnavatela, ktory mu zamestnanca doc¢asne pridelil, a datum vzniku a skonéenia
doasného pridelenia.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania opréavnenymi zédstupcami obidvoch
uéastnikov dohody a 0Oc¢innost, v zmysle § 47a zakona &. 40/1964 Zb. (Obciansky zakonnik)
v zneni neskorSich predpisov, diom nasledujlicim po dni jej zverejnenia podla § 5a zdkona €.
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211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacif) v zneni neskorSich predpisov v centralnom registri zmliv.

Této dohoda sa vyhotovuje v Styroch exempldroch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch exemplaroch.

Tato dohoda sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace. Tym nie sU dotknuté tie ustanovenia
dohody, v ktorych st prava a povinnosti zmluvnych stran upravené odkazom na organizaéné
normy uzivatelského zamestnavatefa.

Akékolvek zmeny Ktejto dohode je moZzné wyhotovit len po vzajomnej dohode oboch
zmluvnych strén v podobe pisomnych a gislovanych dodatkov k tejto dohode.

Zmluvné strany na znak suhlasu s obsahom tejto dohody, Ze wvyjadruje ich skuteénu
a slobodne uéinenu volu, tito po jej pre¢itani viastnoruéne podpisujl.

V Bratislave....... dia ...... V .Budimire........ dha ...coeeeenne.
Qdtlatok peciatky: Qdtlaéok pediatky

Ing. Mifar Gajdo$ Onarej nowura
predseda predstavenstva konatel spoloénosti

a generauny riaditel

Ing. Steran 16rék Ing. Jaroslav Fei....
¢len predstavenstva konatef spolognosti



Priloha €. 1

k dohode &. DZ 6/ 20/6 zo dina ’// 0/ c/‘)O/ 6 o do¢asnom prideleni

zamestnancov v pracovnom pomere na obdobie zimnej Udrzby ciest pre motorové vozidla
privadzaé Budimir - Kodice , R4 1/68 uzavretej medzi AGRO PLUS spol. s r.o. Budimir
a Narodnou diaTniénou spoloénostou, a.s.

Druh, rozsah prac a ginnosti k élanku 1. bod 2 dohody

- Vedenie a tudrzba $pecidlnych vozidiel .

- Vykon manudinych ddrzbovych prac kam sa nedostanu stroje za pouZitia drobnej
mechanizacie.

- Oprava vytlkov

- Osadzovanie, oprava a Udrzba dopravnych znaciek.

- Dodrziavanie predpisov BOZP a PO.

- Vykondvanie dalSich uloh i jednorazovych, ktoré urgi priamy nadriadeny, pripadne veduci

strediskaSSUR.
LY 2O OO dna V..Budimire......... o o - VO
Qdtlagok peciatky: QOdtlatok patiatiar
Ing. Milart aajaos Ondrej notufa
predseds “reus.avenstva konatel spoloénosti

a gene-~my riaditel

Ing. Steran rérdék Ing. Jaroslav Ferenc
&len predstavenstva konatel spoloénosti



