Spr. 117/2016

V zaujme vytvérania priaznivej$ich podmienok vykonavania Statnej sluzby a vykonu prac vo verejnom
zdujme a v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov, s prislu§nymi ustanoveniami zakona &. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni
neskorSich predpisov, zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov a zdkona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika
prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany:

Okresny stid Ruzomberok,
zastupeny JUDr. Jankou Majeréikovou, predsednitkou okresného stidu
(dalej aj ,,zamestnavatel «)

Zakladni organizicia odborového zviizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom side
Ruzomberok,
zastipena Be. Stanislavou Obtuloviovou, predsednitkou ZO OZJ SR OS RK
(d’alej aj ,,zakladnd organizéacia“)

uzatvaraja podla § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2016

(d’alej len ,kolektivna zmluva*)



CLI
Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2016 je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,Zékon ¢&. 2/1991 Z.z.%),
§ 119 zakona & 400/2009 Z.z. o 3tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej aj
,,Zakon o Statnej sluzbe*), § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej aj ,,Zakonnik prace)
avsulade s Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria v $tatnej sluzbe na rok 2016 a Kolektivnou
zmluvou vy3Sicho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zékona ¢&.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov na rok 2016 a v stlade so
zakonom ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich.

2. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, vytvaranie priaznivejich podmienok
vykonavania §tatnej sluzby Statnymi zamestnancami a zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zadujme (d’alej len ,,zamestnancov*) na Okresnom stde RuZzomberok.

3. Ak sa urCité Casti pravnej Upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuji na zamestnancov v §tatnej
sluzbe, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je to v tejto zmluve
vyslovne uvedené.

CL I
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

1. Zamestnavatel uznava zékladni organizaciu. Zamestnavatel uzndva predsedu zékladnej
organizacie a Vybor za jedinych zastupcov vsetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestndvatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. Sudasne
bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnt prevadzkovu &innost’ zédkladnej organizicie pracovné
priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru a na zasadania ¢lenskej schodze a tiez
vybavenie pre organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost, najmi vypoltovii a rozmnoZovaciu
techniku. Potrebu pouZitia tychto priestorov a zariadeni bude predseda zakladnej organizécie
oznamovat’ vopred ( s dostatoénym ¢asovym odstupom) predsednicke sudu, alebo riaditelovi spravy
stdu. Prevadzkova ¢innost’ nesmie narusit’ obvyklu prevadzkovia ¢innost sadu.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a to tak na vykon
funkcie v zakladnej organizicii, ako aj v odborovom zvize, pofas u€asti na schddzi zakladnej
organizacie pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

4. Predseda sidu moéZe byt na navrh niektorého ¢lena vyboru pozyvany na rokovania vyboru
zakladnej organizacie. Predseda zékladnej organizécie, alebo povereny €len vyboru bude pozyvany na
porady organizované vedenim sudu, na ktorych sa budu prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom
uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

5. Zamestnavatel umoZni funkciondrom zékladnej organizicie ulast’ na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich Uloh v odborovom zvize justicie. V odévodnenych pripadoch im na tento ucel
poskytne sluZzobné motorové vozidlo a to v pripade, Ze bude vol'né a nebude potrebné na vykon
sudnictva, pripadne nebude obsadené sluZobnou cestou na seminar alebo Skolenie. Uast



zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajicich z ich tloh v zékladnej organizacii nesmie
prekrotit’ 3 pracovné dni v kalendarnom roku a nesmie narugit obvyklt prevadzkovi &innost’ stdu.

6. Zamestnavatel po predchddzajucom pisomnom sthlase zamestnanca - Clena odborovej
organizacie, suhlasi svykondvanim zré%ok zo mzdy titulom ¢lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizécie.

7. Zamestnavatel umoZni zamestnancom &lenom zakladne]j organizicie a odborovému orgénu
Vyboru ZO konanie schddzi so zésahom do pracovnej doby a to najskdr v dase od 13.00 hod. v
pracovnych diioch, v odévodnenych pripadoch aj mimo uvedeného &asu po predchadzajiicom sthlase
predsedniCky sudu, alebo riaditel'a spravy sudu.

€L Imx
Podmienky vykonavania §tatnej sluzby a price vo verejnom ziujme

1. Zamestnavatel' akceptuje Kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupila v Statnej sluZbe na rok 2016 a
Kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktor pri odmeiiovani postupujii podla

zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme na rok 2016.

2. Zékladnd organizdcia uzndva pravo zamestnivatela organizovat, riadit' a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodr¥iavanie sluzobnej a pracovne;j discipliny.

1. Postavenie sudcov, pracovny &as, ich prava a povinnosti ako aj odmefiovanie a d’alie naroky
upravuje zakon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov a Zakonnik préce.

2. Di’ka tyzdenného sluzobného a pracovného Casu §tatneho zamestnanca a zamestnanca (dalej len
»pracovny €¢as®) je 37,5 hodin tyZdenne.

3. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonéva préacu striedavo
v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke je pracovny &as 36,5 hodiny tyZdenne a u zamestnanca,
ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo v8etkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je pracovny Cas 35 hodin tyZdenne (straZnici).

4.V zaujme zvy3enia efektivnosti prace a lepSieho zabezpedenia potrieb zamestnancov sa uplatiiuje
pruzny pracovny &as, ako pruZné StvortyZdiové pracovné obdobie (urCené zadiatkom a koncom
kalendarneho mesiaca).

5. Zamestnavatel uplatiiuje pruzny pracovny ¢as nasledovne:

- denny prevadzkovy ¢as od 06.00 hod. do 18:00 hod.

- zakladny pracovny Cas, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je od 08:00 hod. do
14:00 hod.

- denny volitelny pracovny &as s €asovymi Gsekmi od 06:00 hod. do 08:00 hod. a od 14:00 hod. do
18:00 hod.

Pri uplatneni pruZného mesatného pracovného obdobia si zamestnanec voli sim za&iatok aj
koniec pracovného ¢asu v jednotlivych pracovnych diioch s povinnou iéastou na pracovisku v ¢ase od
08:00 hod. do 14:00 hod. Zagiatok pracovnej doby si méze upravit v &ase od 06:00 hod. do 08:00 hod.
a koniec pracovnej doby v Case od 14:00 hod. do 18:00 hod., pridom je povinny odpracovat’ cely
mesacny pracovny <&as.

V ramci uplatneného pruzného pracovného &asu v stlade s § 143 ods. 2 Zakonnika prace
zamestnavatel' poskytne pri celodennej prekdZke v prici na strane zamestnanca zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, pricom za nevyhnutne potrebny &as sa
povazuje za 1 pracovny deil 7,5 hodiny. Pruzny pracovny &as sa neuplatiiuje u straZnikov. No&n4 praca

3



je v zmysle § 98 Zakonnika prace v platnom zneni, praca vykonavana v dobe od 22,00 hod. do 06,00
hod.

6. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom ziujme (vodi, strdZnici, adrzbar) mdzu v
kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin z dévodov, ktoré je potrebné
posudzovat’ individudlne podla potreby plnenia Gloh zamestnavatela a so suhlasom zamestnanca.
Praca nadfas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac dvanastich
mesiacov nasledujicich po sebe. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie v zmysle platnych pravnych predpisov. Zamestnavatel’ moZze so zamestnancom dohodnut’
Cerpanie nahradného volna za pracu nad€as. Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku
(400 hodin) sa nezahffia praca nad¢as, za ktori dostal zamestnanec néhradné volno. V pripade
Zerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie. Cerpanie nahradného volna
bude zamestnancovi poskytnuté najneskér do uplynutia dvanastich kalenddrnych mesiacov
nasledujtcich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

7. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi v pripadoch v zmysle §
137 ods. 1 aZ ods. 4., § 138 a § 141 ods. 2 Zakonnika prace. Pracovné volno s nihradou mzdy sa
poskytne zamestnancom v pripade Cerpania vol'na podla § 137 ods. 5 pismeno a), b), c), d) a e)
Zakonnika prace.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no bez ndhrady mzdy nad ramec ustanoveny
v Zakonniku prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- starostlivost’ o maloleté diet'a do 12 rokov veku alebo invalidné dieta - 1 defi v mesiaci

- starostlivost’ o rodiCa v pripade choroby a pooperaénom stave ak neziju v spoloénej domdacnosti
a zamestnanec sa preukéZe lekérskym osvedCenim o potrebe osobnej opatery a to 1 deni v mesiaci.
Pracovné volno v tychto pripadoch sa poskytne, ak zamestnanec zamestnavatel'ovi &erpanie takéhoto
vol'na ozndmi najmenej 1 defl vopred.

9. V sulade s § 7 ods. 4 Zakona €. 553/2003 Z. z., zamestnavatel’ mdZe zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme urcit’ tarifny plat podl'a prisludnej stupnice platovych tarif v rAmci rozpitia
najniz3ej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od
dizky zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stupiia.

10. V sulade s § 4 ods. 1 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 544/2007 Z.z. o podrobnostiach
o ochrane zdravia pred z4t'azou teplom a chladom pri praci v zneni neskorSich predpisov v stivislosti s
prekradovanim hodndt pripustnych mikroklimatickych podmienok v désledku zéat'a¥e teplom za
mimoriadne teplych dni ur¢i Statutdrny zastupca zamestnavatel'a, alebo nim povereny zamestnanec
zamestnévatel'a, alebo riaditel' spravy sudu do€asni ipravu pracovného &asu. ktord spoéiva v skrateni
pracovneho €asu v takychto diloch. V salade s § 142 Zékonnika préace za neodpracovany pracovny &as
z dévodu skratenia pracovného ¢asu zamestnavatel'om v takychto diloch zamestnancovi patri ndhrada
mzdy aka by zamestnancovi patrila ak by nedoslo k skrateniu pracovného &asu zamestnavatel'om.

11. Ak zamestnanec v sulade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zékonnika prace daruje krv, podstipi aferézu
alebo daruje daldie biologické materidly bude tdto prekdZka v praci na strane zamestnanca
posudzovana podla § 143 ods. 2 Zakonnika prace. Presni dika nevyhnutne potrebného casu sa
stanovuje na deil odberu od 7.15 hod. do 15.15 hod. (denny prevadzkovy &as).



CL1Iv
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovssi najmenej 33 rokov veku.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek. Plan dovoleniek zamestnavatel prerokuje so zdstupcom odborovej organizacie. Ak
zamestnanec poZiada o zmenu plénovaného terminu dovolenky, zamestnavatel’ Fiadosti vyhovie v
pripade, ak tomu nebudu branit’ prevadzkové dévody. Neplnenie pldnu dovoleniek zo strany
zamestnanca bude zamestnavatel' akceptovat’ len pri prekakach v praci. Ak zamestnanec nebude
Cerpat’ dovolenku podl'a schvéleného planu dovoleniek, uréi mu zamestndvatel Cerpanie dovolenky
podl'a svojich prevadzkovych mozZnosti.

3. Zamestndvatel umoZni zamestnancovi &erpat’ dovolenku vo vymere 0,5 diia. V danom mesiaci
sudca, Statny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny vy&erpat’ si
aj druhii ¢ast’ 0,5 dria dovolenky.

4. 'V deti Cerpania 0,5 diia dovolenky je zamestnanec povinny odpracovat’ 3 hodiny a 45 minut, na
pripadny dIh3i odpracovany &as ako 3 hodiny a 45 mintt sa v tomto pripade neprihliada. Cerpanie 0,5
diia dovolenky sa v danom dni méZe &erpat’:

® s najskorSim moZznym zagiatkom od 6.00 hod.

® s najneskor$im moZnym zadiatkom od 13.45 hod.

CLv
Platové podmienky

1. Zamestnavatel mbZe poskytnat’ odmenu zamestnancovi v Statnej sluzbe v stilade s § 99 ods. 1 a 2
zékona o Stétnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v stlade s § 20 ods. 1
pism. a) a7 d) a ods. 2 zék. &. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

2. Zamestndvatel' vypldca mzdu zamestnancom mesa¢ne, a to najneskdr v 07. pracovny defi
bezhotovostnym prevodom na ucet v banke uréeny zamestnancom. Ak sa zamestnavatel’ v pracovnej
zmluve so zamestnancom dohodne, méZe sa mzda vyplatit' na pracovisku v pracovnom ¢&ase. Vo
vynimo¢nych pripadoch sa méZe na poZiadanie zamestnanec dohodnit so zamestnivatelom na
poskytnuti preddavku mzdy medzi vyplatnymi terminmi v sulade s § 130 ods. 3 zdkona &. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace. Ak termin vyplaty mzdy pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude
vyplatena v predchadzajiici pracovny defi. Sudcom vyplaca zamestnavatel mzdu mesadne, a to
najneskdr v 07. pracovny defi na et v banke uréeny sudcom alebo v hotovosti v sulade s §87a§ 88
zdkona €. 385/2000 o sudcoch a prisediacich v platnom zneni.

3. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluZbe pri skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z dbvodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skon&eni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri zvyené odstupné v sume dvojnasobku
naposledy priznaného funkéného platu nad rozsah ustanoveny podl'a § 53 zékona o Statnej sluzbe.

4. Pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na predCasny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri §tatnemu zamestnancovi odchodné nad
rozsah upraveny v § 54 zakona o §ttnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného funké&ného platu, ak
poZziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skon&eni.



5. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny
pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zadkonnika prace patri zvySené odstupné
nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace, v sume dvojndsobku naposledy
priznaného funkéného platu zamestnanca.

6. Pri prvom skon€eni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zékonnika prace v sume jeho posledne priznaného
funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni

ClL VI
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie §tatnym zamestnancom,
zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme a sudcom zamestndvatel'skym prispevkom vo
vy§ke 2% ich hrubej mzdy mesaéne, maximalne vS8ak 20 eur mesacne, a to v pripade dobrovolného
vstupu zamestnanca do systému doplnkového dochodkového sporenia. Prispevok 3Statnemu
zamestnancovi patri len v pripade ak v danom mesiaci pobera zdanite'ni mzdu.

2. Ak sluzobny trad mé uzatvorenii zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
spolotnost'ou, ale nema uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu u¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo€nostou, a to do 30 dni odo dia, v
ktorom sa sluZzobny trad o tejto skuto¢nosti dozvedel.

3. Povinnost’ zamestnavatel'a platit’ prispevok na DDS novému zamestnancovi vznika prvykrat za
mesiac nasledujuci po mesiaci v ktorom skoncila zamestnancovi skuSobnd doba. Prispevok
zamestnavatela na DDS patri aj zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ak jeho stdla 3tatna sluZba
bezprostredne nadvizuje na jeho docasnt §tatnu sluzbu vykonavani na Okresnom stide Ruzomberok.

4. Zamestnavatel bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy
uzatvorenej So zamestnancom.

5. 'V pripade skonéenia Stitnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru sa prispevok
zamestnancovi naposledy vyplati v tom mesiaci, v ktorom poberal zdanitel'nd mzdu. V pripade, ak
Staitnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer skonéi v priebehu mesiaca, tj., Ze
Staitnozamestnanecky a pracovny pomer skonéi deii alebo viac dnf pred ukoncenim kalendarneho
mesiaca, prispevok v tomto mesiaci zamestnancovi nepatri. To plati aj v pripade trvalého preloZenia
S$tatneho zamestnanca do iného sluzobného tradu.

6. Zamestnavatel’ bude realizovat’ prispevok na doplnkové dochodkové sporenie na zaklade dohody
o zrézkach zo mzdy uzatvorenej so $tatnym zamestnancom.

7. Ur€ena vySka prispevku nevyluCuje mozZnost’ jeho zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.



CL VI
Socialny fond

1. Zamestndvatel tvori socidlny fond v sulade s § 3 zdkona o socidlnom fonde, Kolektivnou zmluvou
vySSicho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2016 a Kolektivnou zmluvou vysSicho stupiia pre
zamestnavatelov, ktorf pri odmefiovani postupuji podl'a zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov na rok 2016.

2. Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vy3ke 1 % - povinny pridel do socilneho fondu je 1 % zo sthrnu hrubych
platov zu¢tovanych zamestnancom v $tatnej sluZbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely a

b) d’alsim pridelom vo vy3ke 0,5 % - dal3i pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,5 % zo
suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne G&ely. Dalsi pridel
do socidlneho fondu maximdlne vo vySke 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zi&tovanych $tatnym
zamestnancom

3. Zékladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesainého pridelu do fondu je
suhrn hrubych miezd alebo platov zitovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny
mesiac.

4. Prostriedky socidlneho fondu s vedené na osobitnom tiéte zamestnavatel'a v Statnej pokladnici.

5. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

6. Zuttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ podl'a § 6 ods. 3 zakona
o0 socidlnom fonde najneskoér do 31. janudra nasledujiceho roka. Nevyerpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujuceho kalendarneho roka.

CL VIII
Pouzitie socialneho fondu

1. Prostriedky fondu budi pouZité pre zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a sudcov Okresného stidu RuZzomberok na:

I.  stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

II.  socidlnu vypomoc,

III. d’alSiu realizdciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

K bodu L.

Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancom od 01.02.2016
na 1 stravny listok nasledovne:

Cena stravného listka je vo vy$ke 4,20 eur.

Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie:

= zamestnancom v §tatnej sluzbe 0,78 eur,

= zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zAujme 1,18 eur,

= sudcom 0,78 eur.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi ma pofet pracovnych dni v prislusnom
kalenddrnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajici mesiac.



Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom pocas ¢erpania dovolenky vo vymere 5 tyzdniov (25
dni Cerpania dovolenky) a to od 01.02.2016 do 31.12.2016 stravovanie formou poskytovania stravnych
listkov v rovnakej hodnote a cene akii méa stravny listok uréeny na zabezpelenie stravovania pocas
pracovnej zmeny.

Ak zamestnanec v sulade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika prace daruje krv, podstipi aferézu
alebo daruje d’al$ie biologické materidly ma pri tejto prekézke v préaci narok na stravny listok.

Prispevok na stravovanie sa neposkytne zamestnancom v pripade, ak si vyactuju stravné pri
pracovnej ceste, pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke a v diioch praceneschopnosti, ofetrovani ¢lena
rodiny, $tudijného volna a d'alSich prekdzkach v praci. Zamestnévatel zabezpeci Uhradu stravnych
listkov, resp. tej Casti, ktorti maju doplacat’ zamestnanci, formou zrdzok zo mzdy na z4klade pisomne;j
ziadosti jednotlivych zamestnancov.

V stlade s § 152 ods. 2 Zékonnika prace zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravny listok v
pripade ak v prislusnom dni odpracoval viac ako 4 hodiny.

K bodu JI.

Zamestndvatel’ m6Ze poskytnut’ zo socidlneho fondu prispevok na socialnu vypomoc zamestnancom,
ktori sa nezavinene dostali do socidlnej a finanénej niidze do vysky 150 eur.

Socidlna vypomoc sa poskytuje zamestnancom najmé v pripadoch:

®m Umrtia manZela (manzelky), druzky, druha alebo diet'at’a

m pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajtcej viac ako 60 pracovnych dni

m  Zivelnej pohromy

m v inych oddvodnenych pripadoch, podla spoloéného rozhodnutia zamestnavatel'a a zakladnej
organizécie.

Socidlna vypomoc je nendvratna, nie je narokova, jej poskytnutie a vy$ku schval'uje zamestnavatel’ so
sthlasom zakladnej organizacie a poskytuje sa na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca doloZene;
prisludnymi dokladmi, a to v lehote najneskér do 30. novembra kalend4arneho roka, v ktorom udalost’
vznikla; v pripade, Ze udalost’ vznikla v mesiaci december, do konca januéra nasledujtceho roka.

K bodu IIL.
1. Zamestnavatel mo6Ze zo socidlneho fondu poskytnit’ prispevok na zabezpedenie kultirnych a
spolocenskych akcii organizovanych v rdmeci regeneracie pracovnej sily pre zamestnancov a sudcov a
na zabezpetenie d’alSej socidlnej politiky. Prispevok sa moze poskytnut’ vo vyske podl'a stavu tvorby a
¢erpania sociadlneho fondu.
2. Zamestnavatel modZe zamestnancom vyplatit' finanéné prispevky pri Zivotnych vyro&iach, pri
prvom odchode do starobného, pred¢asného starobného dochodku:
" pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku - 50 eur,
= pri prvom odchode do starobného, predéasného starobného dochodku

- prispevok 130,— eur, ak zamestnanec odpracoval viac ako 5 rokov na okresnom sude,

- prispevok 50,— eur, ak zamestnanec odpracoval od 2 do 5 rokov na okresnom sude,

- prispevok 20,— eur, ak zamestnanec odpracoval na okresnom stide menej ako 2 roky.

ClL VII
Zaveredné ustanovenia

3. Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie do 31.12.2016. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na
obdobie d’alSieho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakoI'vek zo zmluvnych strén nepoda
navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

4. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu oprdvnenymi zastupcami zmluvnych
stran a u¢innost’ dffom nasledujiicim dilom odo diia zverejnenia v Centralnom registri zmlav podla §
5a ods. 5 pism. b) zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplnen{
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



5. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ dfiom G&innosti novej kolektivnej zmluvy podpisanej
opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran.

6. Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 10 dni odo diia obdf¥ania névrhu.

7. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opradvnenymi
zastupcami.

8. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strény vZdy po uplynuti polroéného
obdobia platnosti zmluvy na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.

9. Predseda zékladnej organizacie obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
bezodkladne po jej uzatvoreni.

10. Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych kazd4 zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

11. Zamestnavatel' zabezpe&i do 10 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby bola tito k
nahliadnutiu vSetkym zamestnancom a sudcom u riaditel’a spravy okresného sadu.

12. Neoddelitel'nou sicast'ou kolektivnej zmluvy je priloha - Rozpodet socialneho fondu na rok 2016.

V RuZomberku, 20.01.2016.

(

.........................................................................

JUDr. Janka Majertikova Be. Stanislava Obtuloviéova
predsednié/l?’okresného sudu predsednicka zakladnej organizicie



Rozpodet socialneho fondu na rok 2016

Tvorba socidlneho fondu

Zostatok k 01.01.2016 1 308,26 eur
Dotétovanie r. 2015 0,12 eur
Predpokladany pridel v roku 2016 8 883,21 eur
z toho povinny pridel 1 % 5 989,88 eur
d’alsi pridel 0,5 % 2 994,94 eur

Spolu pridel do SF v roku 2016 10 293,20 eur

Pouzitie socidlneho fondu v roku 2016

Stravovanie 9 475,- eur
Socialna vypomoc 300,- eur
DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky

v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov 518,20 eur
Pouzitie spolu 10 293,20 eur
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