1SprO/84/2016

V stilade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. ¢) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov, §§ 118-119 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich
predpisov a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

OKkresny sud Vranov nad Toplou
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
zastipeny vedicim sluzobného tradu,
JUDr. Ivetou Mihékovou,
predsedni¢kou sidu

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v SR
pri Okresnom sude Vranov nad Toplou
( dalej len ,,ZO OZJ OS VT*)
zastipena
PhDr. Stefanom Ocilkom,
predsedom Zakladnej organizacie OZJ

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivhu zmluvu,

ktorej zdovodnenie okrem vysSie citovaného zakona vyplyva aj z Kolektivnej zmluvy
vys§ieho stupiia v §titnej sluzbe na rok 2016 (dalej len ,,KZ VSSS“) a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej
len ,,KZ VSVZ*) narok 2016.

Cast’ I.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1) Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania, uprava individualnych a



kolektivnych vztahov medzi zamestnavatelom a zamestnancom a prav a povinnosti
zmluvnych stran. Zmluva sa uzatvara na zaklade prava a pravom chranenych zaujmov udrzat’
socidlny zmier, preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2) Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany.

Cast’ 1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
zmluvnych stran

Clanok 2

1) Zamestnavatel’ uznava ZO 0ZJ OS VT. Zamestnavatel' uznava predsedu ZO a
Vybor Zékladnej organizacie Odborového zvidzu justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom stde Vranov nad Toplou (d’alej len ,,vybor ZO") za jedinych predstavitelov
vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy a bude
reSpektovat’ vSeobecnu zasadu ucasti odborov na rieSeni pracovnopravnych sporov.

2) Predseda ZO OZJ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v sulade s ustanoveniami zdkona ¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len , ,zdakon o Statnej sluzbe), zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov, zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (d’alej len ,,ZP") a d’alsich predpisov
vyhodnej$ich, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
ze sa od nich nemozZno odchylit’.

Clanok 3

1) Na ¢innost’ ZO OZJ OS VT budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel’ umozni vyuzivat’ na
prevadzkovu ¢innost ZO OZJ OS VT svoje priestory s nevyhnutnym vybavenim bezplatne.
Casovy harmonogram vyuzZitia priestorov dohodne ZO OZJ OS VT so zamestnavatel'om.

2) Zamestnavatel’ poskytne bezplatne prislusnym odborovym organom v potrebnom
rozsahu kancelarske potreby, vypoctovu, rozmnoZovaciu a spojova techniku.

Clanok 4

1) Zamestnavatel’ umozni ucast’ zamestnancov, ¢lenov vyboru ZO, na $koleniach a
zasadnutiach vyplyvajucich z ich uloh v OZJ.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast’ na odborarskom vzdelavani v ramci pracovného ¢asu najviac 4 dni v roku pre ¢lena
vyboru ZO. Nad ramec uvedeného ¢asu zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no bez nahrady
mzdy.



Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov
z platu, formou zrazky zo mzdy c¢lenom zakladnej organizicie. Takto ziskané clenské
prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet odborovej organizacie najneskor do 5 pracovnych
dni po termine vyuctovania.

Clanok 6

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude vybor ZO informovat’ o zmenach ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov a o zmenach v urovani poctu pracovnych miest na
sude. Zaroven sa zavdzuje, ze vSetky vnltorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predlozi na pripomienkovanie vyboru
Z0.

Cast. Il
Podmienky vykonavania Statnej sluzby
a vykonu prace vo verejnom zaujme

Clanok 7
PRACOVNY CAS

1) Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prac
vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanec") je 37 a ', hodiny tyzdenne.

2) Pruzny pracovny Cas pre zamestnancov je upraveny Rozvrhom prace Okresného
stdu Vranov nad Toplou.

(3) Zamestnavatel’ moze na zaklade Ziadosti zamestnanca v odévodnenych pripadoch
udelit’ vynimku z pracovného Casu.

(4) Za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou (¢as straveny na ceste na miesto vykonu pracovnej
cesty aspit), patri zamestnancovi ndhradné volno sndhradou mzdy, vo vySke jeho
funk¢ného platu, ktoré si vycerpa do dvoch mesiacov. ( § 96b. Zak. prace)

Clanok 8
STRAVOVANIE

1) Zamestnavatel' zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
poukazok na stravu v zmysle § 152 ods. 4 ZP . Poukazky sa budi vydavat na plny pocet
odpracovanych pracovnych dni v mesiaci, okrem dni, kedy si zamestnanec vyuctuje
nahrady stravného za pracovnu cestu.

2) Zamestnavatel' poskytne stravovanie aj zamestnancom vykonavajucim prace na
zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykondva préacu viac ako Styri hodiny.



4) Zmluvné strany sa dohodli, Zze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel
poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu na rok
2016.

Clanok 9
DOVOLENKA

Zakladna vymera dovolenky vSetkych zamestnancov je pat tyzdnov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33
rokov veku.

Clanok 10
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1) Zakladnd organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a Vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovne;j
discipliny.

2) Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu organiza¢ného poriadku s vyborom ZO.

3) Denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo Uraz Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
80 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do
skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do 10-teho dila. Uvedend denné vyska
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti sa vyplati 1x rocne. V pripade
nasledovnej pracovnej neschopnosti sa denna vySka vymeriavacieho zékladu riadi podla
zékona C¢. 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnancov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

4) V sulade s § 7 ods. 4 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ zaradi zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme vykondvajucich pracovné cinnosti remeselné,
manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace do najvyssej platove;j tarify prislusnej
platovej triedy nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

5) Prekadzky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu
posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného
pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteIného pracovného ¢asu, sa posudzuju
ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vsak ako vykon prace a neposkytuje sa zane
nahrada mzdy.

6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nemohli dopravit’ do prace z dévodu
nepredvidaného prerusenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havaria motorovych vozidiel, nepriaznivé
poveternostné vplyvy pocasia), pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom
rozsahu, najviac v rozsahu jedného dna v kalenddrnom roku, a to na zaklade potvrdenia tejto
skutoc¢nosti verejnym prepravcom, prisluSnym organom samospravy alebo pisomnym cestnym
vyhlasenim zamestnanca.



Clanok 11
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
A NAHRADY PRI SKONCENI PRACOVNEHO POMERU

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funk¢éného platu. Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 55,
60 a 65 rokov veku a pri pracovnom jubileu prvého vstupu do zamestnania pri odpracovani
20, 25, 30, 35, 40 a 45 rokov poskytne odmenu podl'a zasad Cerpania socialneho fondu.

2) V sulade s §119 ods. 1 pism. d) zékona ¢.400/2009 Z. z. a aktudlne platne;
KZ VSSS, statnemu zamestnancovi Vv stalej Statnej sluzbe patri odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe v sume jedného funkéného platu

3) Vsulade s § 119 ods. 3 pism. b) zdkona 400/2009 Z.z patri zamestnancovi
zvySenie odchodného vo vyske dvojnasobku funkéného platu.

4) Vsulade s § 99 ods. 1 pism. f) a § 119 ods. 3 zakona 400/2009 Z.z. Statnemu
zamestnancovi V stalej Statnej sluzbe patri odmena do vyske trojnasobku jeho posledného
priznan¢ho funkéného platu pri prvom odchode na predcasny starobny dochodok, starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak to dovol'uju rozpoctové prostriedky.

5) Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe okrem odstupného podla § 53
zakona O Statnej sluzbe zamestndvatel' vsulade s §119 ods.3 zékona 400/2009 Z.z.
a aktualne platnej KZ VSSS poskytne odstupné vo vyske dvojnasobku funkéného platu.

6) V sulade s § 119 ods. 3 pism. d) zakona 400/2009 Z.z. Staitnemu zamestnancovi
Vv stalej Statnej sluzbe patri podl'a § 99 ods. 1 pism. e) zdkona 400/2009 Z. z. odmena vo
vyske jednondsobku jeho posledného priznané¢ho funkéného platu.

7) Zamestnancovi odmenovanému podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny
pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
podl'a § 76 ZP mu patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

8) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v SUME:

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat



rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

9) Zamestnancovi odmenovanému podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla § 13b zdkona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme vySku odstupného podla ods. 7 a8
zamestnavatel’ zvysi nad rdmec 0 dvojnasobok funkéného platu.

Cast’ IV.
Pracovné prostredie a socialna, zdravotna a rekreacna starostlivost’

Clanok 12

1) Vedenie organizacie bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia
pri praci.

2) Zamestnavatel v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych
mesiacoch zabezpec¢i Gpravu pracovného Casu podla § 142 ods. ZP, § 37 zékona ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich noviel a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 544/2007 Z.
z. 0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Clanok 13
SOCIALNY FOND

1) Celkovy pridel do socialneho fondu bude tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vySke 1 % a
b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok
¢/ zostatku socialneho fondu z minulého roku.

2) Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte organizacie.

3) Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

4) Prostriedky fondu budu poskytované zamestnancom na:

a/ stravovanie

b/ dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

¢/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

d/ socidlnu vypomoc

e/ ostatné Cerpanie ( kultirne a spolo¢enské podujatia, odchod do dochodku a iné).

5) Zamestnavatel' poskytne prispevok pri akciach, ktoré buda ucelovo organizované
v ramci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej Sily, pri Skoliacich a
Sportovych ditoch.



6) Zamestnancom budu vyplacané penazné dary pri pracovnych a zivotnych
vyrociach, pri odchode do starobného, pred¢asné¢ho starobného a invalidného dochodku
podl’a pripojenych zasad ¢erpania socialneho fondu ku kolektivnej zmluve .

7) Konkrétne podmienky pridelovania finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu
st prilohou tejto Kolektivnej zmluvy.

8) Zmluvné strany sa budi riadit’ pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu
rozpoctom socidlneho fondu na dany rok, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

9) O poskytovani prostriedkov fondu rozhoduje predseda sudu.

10) Prikaz na uhradu z fondu, vratane objedndvok na akcie hradené z fondu,
podpisuju povereni zamestnanci sudu.

11) Prispevky z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, sa zdanuji v zmysle
zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a st aj vymeriavacim
zékladom pre socidlne a zdravotné poistenie.

Clanok 14
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Vyska prispevku zamestnavatela na dochodkové doplnkové sporenie kazdému
zamestnancovi je vzmysle KZ VS najmenej vo vyske 2% z objemu zG¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze zamestnavatel’ bude zamestnancom a sudcom poskytovat’ prispevok na DDS vo
vyske 25 € mesacne.

Cast' V.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 15

1) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2016 a nadobuda ucinnost’
ditom nasledujucim po zverejneni v centralnom registri zmlav. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych strdn nepodd néavrh na uzatvorenie novej zmluvy oprdvnenymi zastupcami
zmluvnych strén.

2) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zaviazkov prijatych v tejto
zmluve, ato v rozsahu, v akom sa jej dotknu. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavézky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozioval, bude sa vyjednédvat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

3) Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.



4) Vybor ZO oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’
predchadzajtcej kolektivnej zmluvy.

5) Rozpis pouzitia socialneho fondu, vratane finanénych objemov je neoddelitelnou
prilohou tejto kolektivnej zmluvy.

6) Zamestnavatel’ zabezpeci do 3 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
tato zverejnena na webovej stranke stidu a K nahliadnutiu vSetkym zamestnancom na tychto
miestach:

- sekretariat predsedu sudu
- riaditel’ spravy studu

- predseda ZO OZJ

- uCtaren zamestnavatela

Vo Vranove nad Topl'ou, diia 21.1.2016

JUDTr. Iveta Mihékova PhDr. Stefan Ocilka
predsednicka stdu predseda ZO OZJ



