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OKRESNÝ SÚD VRANOV NAD TOPĽOU

    M. R. Štefánika 874, 093 32 Vranov nad Topľou

ZÁSADY ČERPANIA SOCIÁLNEHO FONDU

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE NA ROK 2016

Podľa § 7 zákona č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde a zákona č. 595/2003 Z.z. o daniach

z príjmov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení, Okresný súd Vranov

nad Topľou, v zastúpení JUDr. Ivetou Mihókovou, predsedníčkou súdu a

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov justície SR, v zastúpení  

PhDr. Štefanom Ocilkom, predsedom  ZO OZJ

 dohodli sa

na použití prostriedkov sociálneho fondu v sume    16 061,08 € , ktoré sú určené na realizáciu

podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov /viď rozpočet pol. I.- III./

takto :

I./  Príspevok na stravovanie: 8 482,60 €

     z toho: sudcovia a zam. v štátnej službe 0,70 € /stravný lístok 50 7 492,60 €

zam. pri výk. práce vo ver.záujme 0,90 € /stravný lístok 5 990,00 €

II./  Sociálna výpomoc: 500,00 €

III/ Realizácia podnikovej sociálnej politiky 7 078,48 €

1/  Pri dovŕšení životného jubilea  50, 55, 60, 65 rokov veku

90 € 6 540,00 €

2/  Pri pracovnom jubileu prvého vstupu do zamestnania 650,00 €

       z toho: a/ pri odpracovaní 20 rokov  70 € 1 70,00 €

b/ pri odpracovaní 25 rokov 80 € 0 0,00 €

c/ pri odpracovaní 30 rokov. 90 € 3 270,00 €

d/ pri odpracovaní 35 rokov  100 € 2 200,00 €

e/ pri odpracovaní 40 rokov 110 € 1 110,00 €

f/ pri odpracovaní 45 rokov 120 € 0 0,00 €

3/  Príspevok na dovolenku 70 € 55 3 850,00 €

4/  Príspevok na školiace a športové dni  800,00 €

5/  Kultúrno-poznávacia činnosť 438,48 €

6/  Vyhodnotenia roka 800,00 €

Výdavky spolu: 16 061,08 €



Podmienkou plnenia zo sociálneho fondu pri pracovných a životných jubileách pod bodom 

1-2/  je odpracovanie doby 3 rokov na Okresnom súde Vranov nad Topľou.

Príspevok na dovolenku sa vyplatí zamestnancom pri splnení podmienky čerpania  

dovolenky v dĺžke najmenej 10 pracovných dní v období od 15.júna do 15. septembra

alebo čerpanie dovolenky v dĺžke 10 pracovných dní nepretržite v kalendárnom roku.

a odpracovanie najmenej 1 roka na Okresnom súde Vranov nad Topľou.

Príspevok zamestnancovi, ktorý sa nezavinene dostal do sociálnej a finančnej núdze zo závažných

dôvodov, ktorými sú úmrtie manžela, manželky alebo diaťaťa, dlhodobá práceneschopnosť alebo

iné závažné prípady, sa poskytne na základe odôvodnenej žiadosti. O schválení žiadosti a výške 

sociálnej výpomoci rozhoduje predseda súdu.

Prostriedky socálneho fondu je možné v priebehu roka presunúť v rámci jednotlivých položiek.

Tieto zásady čerpania sociálneho fondu tvoria prílohu ku Kolektívnej zmluve a sú platné a 

záväzné dňom podpisu oboma zmluvnými stranami.

Vranov nad Topľou, 21.1.2016

JUDr. Iveta Mihóková PhDr. Štefan Ocilka

predsedníčka súdu predseda ZO OZJ


