
                                                        DODATOK č. 4                                                  502/16 

ku kolektívnej zmluve na rok 2015-2016 
 

v súlade so zákonom č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov a 
v súlade s čl. 49 kolektívnej zmluvy na rok 2015-2016 zo dňa 30.3.2015 uzatvorenej medzi: 

 
Fakultná nemocnica Trenčín ako zamestnávateľ, zastúpený riaditeľom MUDr. Stanislavom 
Pastvom 
 
a 
 
Základná odborová organizácia pri FN Trenčín, zastúpená predsedom Mgr. Adrianou 
Hertlovou 
 
 
Slovenské lekárske odbory pri FN Trenčín, zastúpené MUDr. Martinom Hlaváčikom, 
 
ktorí sa dohodli na zmene obsahu kolektívnej zmluvy na rok 2015-2016 nasledovne:  
 
 

I. 
 
 

Časť IV. Odmeňovací poriadok 

1. Článok 22 Základná mzda -  sa nahrádza novým znením: 

1) Výška základnej mzdy pre jednotlivé stupne náročnosti práce je od 1.1.2016 
stanovená takto:  

1. stupeň  /1   410, 00 € mesačne 
    /2 426,00 € mesačne 
 

2. stupeň /1 486,00 € mesačne 
3. stupeň /1 567,00 € mesačne 

/2 580,00 € mesačne 
4. stupeň /1 648,00 € mesačne 

/2 660,00 € mesačne 
/3 670,00 € mesačne 

5. stupeň /1 729,00 € mesačne 
/2 740,00 € mesačne 
/3 755,00 € mesačne 
/4 772,00 € mesačne 
/5 829,00 € mesačne 
/6 856,00 € mesačne 
/7 1072,50 € mesačne 
/8 1080,00 € mesačne 
/9 1118,00 € mesačne 

              6.stupeň /1 926,00 € mesačne 
   /2 1031,00 € mesačne 
   /3 1103,00 € mesačne 
   /4 1188,00 € mesačne 



   /5 1310,00 € mesačne 
   /6 1973,50 € mesačne 
   /7 1973,50 € mesačne 
   /8 2043,00 € mesačne 
 
Uvedené základné mzdové tarify platia pre kategóriu nezdravotníckych pracovníkov 
(technicko-hospodárski zamestnanci, robotníci, pomocní pracovníci v zdravotníctve)    
a lekárov.  
 

2)V zmysle zákona č. 578/2004 Z.z. v znení neskorších predpisov sú zdravotnícki 
pracovníci - sestra, pôrodná asistentka, farmaceut, fyzioterapeut, zdravotnícky laborant, 
asistent výživy, rádiologický technik, farmaceutický laborant, zdravotnícky asistent, sanitár, 
logopéd, liečebný pedagóg, psychológ, fyzik, laboratórny diagnostik - zaradení do 3 stupňov, 
a to nasledovne:  
 
Stupeň ZP1 – zdravotnícki pracovníci, ktorí získali odbornú spôsobilosť na výkon odborných 
pracovných činností a vykonávajú odborné pracovné činnosti v rozsahu získaného vzdelania  
Stupeň ZP2 – zdravotnícki pracovníci, ktorí získali odbornú spôsobilosť na výkon 
certifikovaných pracovných činností v príslušnej certifikovanej pracovnej činnosti 
a vykonávajú certifikované pracovné činnosti v príslušnej certifikovanej pracovnej činnosti 
Stupeň ZP3 – zdravotnícki pracovníci, ktorí získali odbornú spôsobilosť na výkon 
špecializovaných odborných činností v špecializačnom odbore a vykonávajú špecializované 
pracovné činnosti v príslušnom špecializačnom odbore 
 
Výška základnej mzdy zdravotníckych pracovníkov  pre jednotlivé stupne je od 1.1.2016 
stanovená takto: 

A) Stupeň ZP 1    /1 489,50 € mesačne (sanitár 1) 
(odborné prac.činnosti) /2 548,00 € mesačne (sanitár 2) 

/3 643,50 € mesačne (zdrav.asistent) 
/4 669,50 € mesačne (asistent výživy) 
/5 695,00 € mesačne (sestra, pôrodná asistentka,    

fyzioterapeut,  zdravot.laborant, 
farmaceut.laborant, rádiologický technik, 
pracovník pre zdravotnú dokumentáciu) 

/6 909,50 € mesačne (logopéd, liečebný pedagóg, 
psychológ) 

/7 1072,50 € mesačne (farmaceut, fyzik, 
laborat.diagnostik) 

 
B) Stupeň ZP2   /1 729,50 € mesačne (sestra, pôrodná asistentka,  

(certifikované prac.činnosti)   fyzioterapeut,zdrav.laborant, rádiologický  
technik) 

/2 944,00 € mesačne (logopéd, liečebný pedagóg,   
psychológ) 

/3 1115,50 (laboratórny diagnostik, farmaceut) 
 

C) Stupeň ZP 3   /1 721,00 € mesačne (zdravotnícky asistent) 
(špecializ. prac.činnosti) /2 764,00 €mesačne (asistent výživy) 

/3 824,00 € mesačne (sestra, pôrodná asistentka,  
fyzioterapeut, zdravot.laborant, 
famaceut.laborant, rádiologický  technik) 



/4 856,00 € mesačne (ved.sestra, ved. pôrodná 
asistentka, ved. zdravot.laborant, vedúci 
fyzioterapeut, ved.rádiologický technik) 

/5 1030,00 € mesačne ( (logopéd, liečebný pedagóg, 
psychológ) 

/6 1802,00 € mesačne (farmaceut, fyzik, 
labor.diagnostik) 

  
2.Článok 23 Príplatok za riadenie -  bod 2 písm.c sa nahrádza novým znením: 

c. ostatní vedúci zamestnanci (vedúca sestra, vedúci laborant, vedúci rádiologický 
technik,  vedúci fyzioterapeut, vedúca pôr.asistentka,vedúci oddelenia...)  
  30,00 – 150,00 € mesačne. 
 

3. Článok 25 Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce sa v bod 2 text: 
 „org.útvar kategória  riziko  mesačne 
odd.TaPCH lekár   TBC  80,40 € 
   sestra   TBC  80,40 € 
   sanitár,PPvZ,  
   zdrav.asistent  TBC  80,40 €“ 
 
nahrádza novým znením: 
„org.útvar  kategória  riziko  mesačne 
odd. TaPCH lekár   TBC  85,70 € 
   sestra   TBC  85,70 € 
   sanitár, PPvZ, 
   zdrav.asistent  TBC  85,70 €“  
 

4.   Článok 32 Osobný príplatok sa body 6 a 7 nahrádzajú novým znením :  
 6. Aj v prípade, že zamestnanec spĺňa kritériá uvedené v odseku 2, môže príslušný 
vedúci zamestnanec alebo riaditeľ FN písomným oznámením, so súhlasom zástupcov 
zamestnancov, odobrať tomuto zamestnancovi osobný príplatok alebo jeho časť. 

7. Ak zamestnanec porušil pracovnú disciplínu, a to aj menej závažným spôsobom, 
môže mu byť osobný príplatok odňatý alebo krátený v rozsahu podľa závažnosti porušenia 
pracovnej disciplíny minimálne na obdobie 3 mesiacov. O odňatí alebo krátení osobného 
príplatku a dĺžke doby odňatia, resp. krátenia rozhodne riaditeľ FN spravidla na návrh 
príslušného vedúceho zamestnanca.  
 
 
5. Príloha č.1 ku KZ na rok 2015-2016 – Katalóg vzorových pracovných činností vo FN 
Trenčín 
Stupeň 6/3 bod 2, sa nahrádza novým znením:  
Koncepčná činnosť v oblasti personálnej a mzdovej politiky, politiky starostlivosti 
o zamestnancov, vzdelávania zamestnancov, vrátane komplexného zabezpečovania prác na 
odbore personálnom a mzdovom vykonávaná zamestnancom so vzdelaním príslušného 
zamerania. 
 
Stupeň 6/5 bod 3 sa nahrádza novým znením:  
Koncepčná a analytická činnosť, príprava podkladov na rozhodovanie o otázkach súvisiacich 
so stratégiou a rozvojom u zamestnávateľa, riadenie a zodpovednosť za proces verejného 
obstarávania tovarov, služieb a stavebných prác vo FN, zodpovednosť za zabezpečovanie, 
zavádzanie a údržbu systému manažérstva kvality v zmysle platných predpisov na úrovni 
zamestnávateľa vykonávaná zamestnancom so vzdelaním príslušného zamerania. 



 
 

II. 
Časť VII – Sociálna oblasť 

Článok 41 Sociálny fond  v bode 2 druhá veta sa nahrádza nasledovným znením:  
Príspevok na závodné stravovanie bude poskytovaný zamestnancom v pracovnom pomere vo 
výške: 
-0,66 € na jedno hlavné jedlo v rannej zmene a aj jedlo v ostatných zmenách. 

 
 

III. 
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v centrálnom registri zmlúv. 

 
 

 
V Trenčíne, ................................  

 

 

 

 MUDr. Stanislav PASTVA Mgr. Adriana HERTLOVÁ 
 riaditeľ FN Trenčín predseda ZOO pri FN Trenčín 
 
 
 
 
  MUDr. Martin HLAVÁČIK 
  za SLO pri FN Trenčín 


