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Nase ¢islo: PB1/AC/ZAM/2015/21678-0001

DOHOD A ¢ 2015/§10/62
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Povazsk: Bystrica

Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
V mene ktorého kona: Ing. Katarina Jankacka, PhD., riaditel’ka
ICO: 30794536
(d'alej len ,,Grad™)
a

Organizator dobrovol'nickej ¢innosti:
Spojena Skola internatna, SNP 1653/152, PovaZzska Bystrica

Sidlo: SNP 1653/152, Povazska Bystrica, 017 07
V mene ktorého kona: Mgr. Dusan Saksa, riaditel
ICO: 31116175

(d'alej len ,.organizator™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula
Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntidzi v platnom zneni do praxe.
Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.
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Predmetom tejto dohody je tiez zavidzok organizatora realizovat' Cinnost' blizsie
Specifikovani v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej niudzi,
ktorych ucast’ za tymto Gi¢elom zabezpeci tirad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeceni realizacie Cinnosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej ntdzi.
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Clanok II
Podmienky vykonu dinnosti

1. Vvkon innosti jedného ob&ana sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, a to formou:
dobrovolnickej €innosti.

2, Miesto vykonu Cinnosti: Spojena Skola internatna, SNP 1653/152, PovaZzska Bystrica

3. Druh &innosti: B1, B4, BS, B8
(Priloha k dohode — &iselnik opravnenych typov &innosti)

4. Casovy ramec vykondvania &innosti:
a) zaciatok: 01.01.2016
b) dizka: 31,12.2016
¢) hodina zagiatku a skonéenia: 6,00 — 10,00 hod., t. j. 4 hod. denne, resp. 7,00 - 9,00
hod,, t. j. 2 hod denne (pondelok aZ piatok)

Potet vytvorenych miest/obéanov v hmotnej nidzi, ktori budu zabezpefovat’ ¢innosti podla
bodu 3 tohto ¢lanku, najviac: 5

Clénok I
Priva a povinnosti iradu

1. Urad sa zaviizuje poskytovat' organizatorovi Ggast ob&anov v hmotnej nudzi na ugely
vykonu €innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje zabezpecit’ pre ob&ana na vlastné naklady: Grazové poistenie.

3. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najméa kontrolu vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku I tejto dohody.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizitor sa zavizuje zabezpedit’ dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvanmia dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpeéit’ pre obana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) pracovné pomocky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyZaduje,

d) zabezpeéenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na za¢iatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od obanov po skonéeni vykonu &innosti.

3. Organizator sa zavizuje vytvorit' zikladné podmienky na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylacenie rizik a faktorov podmieiiujiicich vznik pracovnych trazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vietky

povinnosti vzt'ahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona & 124/2006 Z. z. o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

4. Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: osobne.
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Clénok V
Kontakiné osoby

. Za 1¢elom organizacie a koordindcie &innosti obfana 3pecifikovanej v ¢lanku II tejto

dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktna osobu:
Meno a priezvisko: Mgr. Daniela Pallova
Telefénne &islo: 042/2441373, 0905 951043

« E-mailova adresa: daniela.pallova@upsvr.gov.sk

Za Ucelom organizacie a koordinacie &innosti obana Specifikovanej v ¢lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu

Meno a priezvisko: Mgr. Darina Pristachova
Telefonne &islo: 042/4261427, 0910 955342
E-mailova adresa: pristachova.d@zoznam.sk

Kontaktné osoby ustanovené G¢astnikmi dohody (Urad, organizitor) budu spolupracovat’
pri koordinacii ob¢anov a vedeni mesaénej evidencie dochadzky ob&anov zi€astiiujucich
sa na vykone {innosti, ktord musi byt predloZena na drad vzdy 1. pracovny den
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesatna evidencia
dochadzky musi byt' podpisand $tatutirnym organom organizétora, pripadne kontakinou
osobou opravnenou konat' v mene organizatora a oprdvnenou kontaktnou osobou uradu
(koordinator aktivainého centra). Utast ob&ana na vykondvani Cinnosti potvrdzujl
obéania svojim vlastnoruénym podpisom v mesaénej evidencii dochadzky.

Clénok VI
Odstapenie od dohody

.V pripade, ak organizator poru$i svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak

svo)im konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon &innosti $pecifikovanych v &lanku II,
alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Urad je opravneny od dohody
odstapit/resp. mdze odstupit’ (odstipenim od dohody tato dohoda zamikd ku diu
dorucenia pisomného odstipenia organizatorovi).

Novii dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od

odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zaverelné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pri¢om arad dostane dve vyhotovenia

a organizator jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a U€innost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.



4. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st oprévnem tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou. :

V Povazskej Bystrici dita 11.11.2015

Za UPSVaR Povazska Bystrica : Za Spojend Skola internatna, Povazska Bystrica :
Ing. Katarina Jankackd, PhD. Mgr. Dusan Saksa
riaditel’ka uradu Statutarny zastupca



Ciselnik oprivnenych typov &innosti pre §10 zdkona & 417/2013 Z.z. 0 pomoci
v hmotnej nudzi

A. MenSie obecné sluzby (d’alej len ,,MOS*) organizované obcou, alebo rozpoétovou
organizaciou alebo prispevkovou organiziciou ktorej zriad’ovatel'om je obec

Al. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatel'ov obce
- udrzba a uprava zelene
- udrZiavanie ¢istoty priestranstiev organizdtorov MOS
- Gistenie lesov
- Udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujucich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré su vhodné aj pre chodcov a cyklistiku
- - &istenie odvodiovacich kanalov zraZkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
- tokov v obciach
- likvidacia nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu
- udrzba obecnych cintorinov
- - vykonavanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS
- - starostlivost’ o $portové arealy

AZ. starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dediéstva:
- participacia na kulturnych a §portovych podujatiach

ST T4 -idrzba kultimych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych iizemi a pamétihodnosti

A3. podpora vzdelavania:
- pomoc v mestskych kniZniciach
- prace v 8kolskych zariadeniach

A4, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’al3ich ¢innosti v socidlnej oblasti:

- aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socidlne odkdzanym, chorym, odkazanym
obfanom v domovoch dochodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou)

A5. napomahanie udrZiavania poriadku v obci:
- zabezpedovanie verejného poriadku
- vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obcei

A6. d'aliie ¢innosti



" B. Dobrovol'nicke innosti najmai:

Bl1.

- B2.

B3.

B6.

¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov aosoby bez tatnej
prislusnosti, osoby pocas vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy
apo prepusteni z vykonu trestu odtiatia slobody, z vykonu vazby azvykonu
ochranne) vychovy, drogovoe ainak zavisle osoby, nezaopatrené deti, osoby
odkazané na starostlivost’ inych osdb seniorov, osoby trpiace domdacim nasilim
a nezamestnané osoby alebo innost’ pri poskytovani verejnoprospednych Cinnosti
a d'al$ich ¢innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

¢innosti v neformalnom vzdeldvani v praci s mladezou a v $pecializovanych
cinnostiach v oblasti prace s mladeZou

¢innosti pri odstrafiovani ndsledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri
humanitarnej pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred
poZiarmi a pri uskutoctiovani rozvojovych programov v rdmei projektov domécich,
zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii

¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia,
kultirnych, acirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrneho dediéstva a pri organizovani kultirnych, $portovych, telovychovnych,
charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

Cinnostl  pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevihodnenia
a znevyhodnenia vyplyvajuceho z dévodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého
ciel'om je zabezpedit’ rovnost’ prilezitosti v praxi _

¢innosti pri zadlefiovani os6b Zijicich v socidlne vylGfenom spolotenstve do
spolo¢nosti, najmé pri odstrafiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia

B7.:: administrativne prace pre verejné spravu

et

d’aldie ¢innosti podla osobitnych zakonov.

C. Cinnosti na predchidzanie mimoriadnej situicie, {innosti pofas mimoriadnej situacie,
dinnosti pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situicie.



