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KOLEKTIiVNA ZMLUVA
2016

uzatvorena dfia 16. 12. 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

pri Spojenej §kole, Malé Tatry 3, RuZomberok

ICO 42352355

zastupenou Mgr. Silviou Kedrofiovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvo-
renie kolektivnej zmluvy

a

Spojenou skolou, Malé Tatry 3, Ruzomberok
ICO 37982541
zastupenou Mgr. Evou Baranovou, riaditelkou skoly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia a zamestnavatel’ potvrdzuju, Ze maju pravau subjektivitu a spdsbilost
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat na spoloéné oznaéenie odborovej or-
ganizécie a zamestnavatel'a oznagenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmlu-
va skratka "KZ", namiesto oznadenia zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace skratka "ZP",
namiesto zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmeftiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov skratka »OVZ* a namiesto Kolek-
tivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2016 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na u-
zatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu.
(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budicnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.
Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a uicinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a kolek-
tivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.
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(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevztahuju ustanovenia KZ, ktoré
upravuju vypovedni dobu, zékaz vypovede s vynimkou, ak ide o tehotnii zamestnankynu, ked’
je zamestnankyfia na materskej dovolenke, ked je zamestnankyfia a zamestnanec
na rodicovskej dovolenke alebo ked' sa osameld zamestnankyfa alebo osamely zamestnanec
staraju o dieta mladsie ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonceni
pracovného pomeru ( § 240 ods. 8 ZP ), ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamest-
nancov, ak su upravené v tejto KZ.

(3) ) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zacina dna
1.januara 2016 a kon¢i dfia 31.decembra 2016.

Cldinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoétu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany méZzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gcinnosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavizuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ,
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne niaroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
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Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ugitel'om:

a) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tuto Einnost' vykonéava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tuto &innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24% (§13b ods.1 OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiuceho zamestnanca, ak tuto &innost
vykonava u jedného zainajiiceho zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

(2) Plat za prdcu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySenti o 30%; to plati u pedagogického zamestnanca aj za hodinu vyucovacej ¢innosti
alebo hodinu vychovnej ¢innosti prevysujiicu jeho zakladny uvizok.

(3) Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pétdesiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(4) Plat za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku a mimo pracoviska

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyzdni 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného
platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 OVZ . Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom
dohodni na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Gerpania ndhradného volna zamestnancovi
nepatri funkény plat.

(5) Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 ovZz).

(2) Za icelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat pri
jeho priznani kritéria priznévania osobného priplatku.

(3) Zamestnancovi méze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

(6) Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,do kto-
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rej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej o-
sobitnym predpisom, najviac vsak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok v lehote urée-
nej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eu-
rocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny po-
Cet kreditov.

(8) Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného
zamestnanca

Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajiicemu odbornému zamestnanco-
vi patri priplatok za¢inajliceho pedagogického zamestnanca a zaé¢inajiiceho odborného zamest-
nanca. Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok
sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do ka-
riérového stupfia zainajlici pedagogicky zamestnanec a zadinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 14 defi
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca
najneskor v dei vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o zraz-
kach zo mzdy, Casti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si za-
mestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné, a to vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako
pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmene;j
pét’ rokov,

¢) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny dochodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu.
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Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak vsume 2% zjeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajiicej vety.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
SO zamestnancom.

(3) Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripade, Ze:

a) zamestnanec dovr$il dochodkovy vek na starobny déchodok v zmysle platnej legislativy SR,
b) zamestnanec, ktory v prislusnom kalendarnom mesiaci nemal ziétovani Fiadnu mzdu, resp.
nahradu mzdy, z dovodu praceneschopnosti, osetrovania &lena rodiny alebo neplateného volna,
¢) zamestnanec, ktory je na materskej resp. rodi¢ovskej dovolenke.

Clinok 11 )
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi ktory nie je pedagogickym za-
mestnancom Vv najvysSej platove;j tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavis-
le od dizky zapogitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi,ako by bol tarifny plat
urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7ods.4 zakona &.553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niekto-
rych zékonov).

Zakladna stupnica platovych tarif pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, platové tarify pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamestnancov sa od 1. janudra 2016 zvySuje o 4 %.

Cldinok 12
Pracovny c¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnava-
nia zamestnavatel' v roku 2016 uréuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyzdenne. V zmysle za-
kona ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov z 24. jina 2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov podla
§ 3 ¢L.6 tyZdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu &innost, a &as, v ktorom pedagogicky za-
mestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou &innos-
tou. Riaditel mdze povolit' pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti su-
visiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al$im vzdeldvanim aj mimo pracovis-
ka za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo $kolského zariadenia.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie



6

V' zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zames-
tnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 3 ZP
o jeden tyzden. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest
tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku.

Dovolenka riaditel'a Skoly, a jeho zastupcov, ugitel'a, pedagogického asistenta, odbor-
ného zamestnanca a vychovavatel'a je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podra €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybfiovat'.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzat-
vorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujui, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od pred-
loZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o plnenie za-
vazku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostred-
kovatel'ov na Ministerstve préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej minis-
terstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla pred-
chadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan¢ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostred-
nictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budii postupovat’
objektivne, v silade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym tcelom sa zavizuju upravit
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podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staZznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Cldnok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu raciondlne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej

prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu exis-

tencie odborovej organizacie poskytnut’ jej,

a) jednu miestnost’ — zboroviia, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

¢) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon

funkcie v orgénoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni tGpravu pra-

covného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabez-

pecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no ( § 136 ods.l1 a 3 ZP) s nahradou

mzdy funkcionérom, ktori sl zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov

Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz)

na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania, na G¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138

ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych

Radou ZOOZ alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO...................... 6 dni v roku,

- €lenovia vyboru ZO ...................... 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP ................ 2 dni v roku

- ¢lenovia ostatnych organov ZO ....2 dni v roku

- ¢lenovia organov OZ PSaV ......... 2 dni v roku
Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu cinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavézuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu zpravnych predpisov
Zakonnika prace a tejto KZ a umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti
v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytne potrebné informécie,
konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruse-
niu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zas-
tupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
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(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odbo-
rovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146, § 147, §
148 ZP sa zaviizuje sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
naten Ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamest-
navatela v sulade s § 149 ZP.

Clinok 21

Zdravotnad starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje :
a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu zamestnanca
v obdobi od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca, od Stvrtého dfia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona .¢.462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do-
Casnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

Cldnok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZivy priamo  na pra--
coviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento Ucel povaZuje vykon préace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle z4-
kona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,29 € na jed-
no hlavné jedlo.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
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(2) Zamestnancom.ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamest-
navatel'om, bude poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych pred-
pisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pra-
covné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na Gi¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie
podla § 54 ods.1 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur¢uje nasledovne:

celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% .

b) d'al§im pridelom vo vyske 0.25%

zo stthrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Pod-
robnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamest-
nancom a odborovej organizacii v prilohe €.1, ktora je si¢astou tejto KZ.

Stvrta éast’
Zaverecéné ustanovenia

Clinok 26
Hodnotenie plnenia zavizkov KZ, vyhldsenie suhlasu s obsahom KZ, podpisanie KZ.

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ pol-
roéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom kalendarnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden pod-
pisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a
na znak suhlasu ju podpisuju.

V Ruzomberku, dna 22.12.2015

Mgr. Silvia Kedronova Mgr. £va Baranova
predseda ZO OZ riaditel’ka SS
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Priloha ¢&. 1

Tvorba fondu, vy3ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizicii v roku 2016

ClL1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tomto doplnku sa podrobnejsie upravuje tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpo&et

a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu ( d’alej len ,,SF* ) v zmysle zakona ¢.152/1994
Z.z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
u zamestnavatel'a — Spojenej $koly v Ruzomberku na rok 2016.

(2) Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a po-
uziti SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb za-
mestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujuceho kalendarneho roka.

(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatel'a - ¢. iétu 7000 262 109/8180.
(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ naj-
neskor 31. janudra nasledujuiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so socialnym fondom je zodpovedny povereny za-
mestnanec zamestnavatel'a Bc. Silvia Strakova a predseda odborovej organizacie Mgr. Silvia
Kedroriova.

CL2

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2016

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016

a/ povinny pridel VO VYSKe 1% .c.ouevecueriuieiiiiiiiiieceieeeeeeeee e seseses s 3018.00€
b/ d’alsi pridel podl'a §3 0dst.1b ... 0,25 % weevevereeeeeeeeeeoeeoeeeoeen 754,00 €

¢/ zostatok SF z predchadzajicich roKOV...........veeueeeeerereerereeerereenn, 189.21 €
TIOR3 oS s e RSt 3961,21€

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016

a/ Stravovanie ZameStNAnCOV.............eveueeereeereesseseresessesesersesssesesesss e 900,00 €
T TG T L ———— 300,00 €
¢/ na dopravu do zamestnania a SPAt............cc.oovoveveveeeeeereeereeeseeneenn, 1 000,00 €
d/ priSpevok Na reZENETACIU...........vvueuevereeeececeeeeeeeeeeeeeeeeees oo 1760.00 €

=1 Lo] LSO —————————————— 3 960,00 €
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CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu v roku 2016

Stravovanie

l. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ra-
mec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
D.29€,

. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo skolskej jedalne nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,29 €.

o

Zdravotna starostlivost’

Na Specializované zdravotné ukony — okuliare, zuby (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne
hradi zdravotna poistovia) najviac do vysky 83 €, raz za tri roky.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
/1/ potvrdenie o vykone zdravotného tikonu.
/2/ potvrdenie o sume za vykon alebo pomdcku.

Doprava do zamestnania a spiit’

Zamestnancovi SZS a Z8 s MS pri ZZ v Ruzomberku ktory denne dochadza do zamest-
nania z miesta bydliska, ktoré je mimo Ruzomberka a zamestnancovi 7S pri ZZ v [ubochni,
ktory denne dochédza do zamestnania z miesta bydliska, ktoré je mimo Cubochne poskytne za-
mestnavatel' 2x ro¢ne prispevok vo vyske ceny mesaéného cestovného listka.

Prispevok na regenericiu zamestnancov

- prispevok na regeneraciu — prenajom wellness zariadenia
- na konci kalendarneho roka vyplatit’ zamestnancom, ktori nevyuzili prenajom wellness
zariadenia:
a) plna vySka — zamestnanci, ktori pracuju na plny uvizok
b) alikvotna ¢iastka - zamestnanci, ktori si zamestnani na ¢iastoény uvizok
-zamestnanci, ktorf nastapili do zamestnania v priebehu roka

Tieto zasady st sacastou Kolektivnej zmluvy a nadobudaju G¢innost’ dia 1. 1. 2016.
Ich a¢innost” kon¢i dna 31.12.2016.

V Ruzomberku dna 22.12.2015.

Mgr. Silvia Kedronova Mgr. Eva Baranova
predseda Z0O OZ riaditel’ka SS



