1SprO/105/2016

DODATOK ¢. 3

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROK 2014

s Winnost’ou na rok 2016

medzi

Okresnym sudom PreSov, zastupenym predsedom sudu

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikojusticie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude PreSov, s&ipenou
podpredsedom ZO OZJ



IV. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu:
Socialny fond sa tvori:
- pod’a 8§ 3, ods.1 pism. a) vo vySké % zo z&ladu poda § 4 ods.1 zéakona
- pod’a § 3,0ds. 1 pism. b) vo vySReb % zo zakladu / pokh § 4 ods.1 zakona
- celkom vo vyskd.,5 % skutaine vyplatenych platov za prisluSny mesiac
- stav k 1.1.2016 1 918,92 €

Zamestnavat& poskytne zamestnancom:

1. prispevok na zavodné stravovanie nad rozsahastay osobitnym
predpisom v zmysle 8§ 7 ods.1 pism. a) vo vySke 27 500,- €

2. prispevok na socialnu vypomoc na dopravu do gamaia v zmysle
8 7 ods. 1 pism. b) vo vyske 3 750,-€

3. prispevok na spatenské posedenia (otvorenie nového kalendarneho
roka, Vianoce a pod.) 500,- €

4. zabezp&nie branno - Sportovejnnosti (okEerstvenie, Sportoviska),
regenerécia pracovnej sily 750,- €

5. zakupenie kytic pre zamestnancov a sudcollezftosti ich Zivotnych
jubilei a odchodu do déchodku 100,- €

6. socialna vypomoc zamestnancom 300,- €

7. vian@ny prispevok pre sudcov a zamestnancov, ktoridosnom obdobi odpracovali
minimalne 6 mesiacov

Cerpanie fondu:

|. prispevok na stravovanie — vySka prispevku mgcgv a zamestnancov v Statnej
sluzbe vo vyskdd,72 € /stravovacia poukazkaa pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme vo vysKe14 € / stravovacia poukazka.

2. prispevok na dopravu do zamestnania pre sudzamastnancov v mesiaci oktobri,
ktori v sledovanom obdobi odpracovali minimalnenésiacov vo vyska5s €



3. prispevok na aferstvenie z prilezitosti otvorenia nového kalendhm roka,
vianainé posedenie a pod.

4. branno-Sportovéinnog’ — zabezp&nie olderstvenia, Sportovisk a pod.

5. prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinentldds socialnej a finaimej nadze,
jednorazova socialna vypomoc do vyE@0 €v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi
sa rozumie:

* Umrtie manZela, manzelky alebo tiga,
= dlhodobéa praceneschoptips
» iné zavazné odbvodnené pripady

(prispevok sa poskytuje na zaklade Ziadosti zaraestr) obdobne sa poskytuje pri
uamrti zamestnanca a poskytovani socialnej vyponmwei manzela, manzelku alebo pre
nezaopatrené deti).

6. prispevok na zakupenie kvetov pre zamestnancaudzov z prilezitosti ich
Zivotnych jubilei, odchodu do déchodku vo vyska ts €.

7. viana@ny prispevok pre sudcov azamestnancov, ktori dosi@nom obdobi

odpracovali minimalne 6 mesiacov v mesiaci decemdrného roka, alebo v mesiaci
januar nasledujuceho roka vo vysSke radfsnych na zamestnancov a sudcov realneho
zostatku finadnych prostriedkov na polozke socialneho fondu, matdkeného na desiatky eur
smerom nadol.

Rozpaet na rok 2016 pda jednotlivych polozZiek je uvedeny v opatreni orbe
Socialneho fondu Okresného sudu PreSov na rok ged&p. zn.1SprO/3/2016.

Prispevok mozno poskytitdéchodcom, ktorych okresny sud zamestnaval iu d
odchodu do déchodku (spgknské posedenia¢élové akcie a pod.).

V pripade potreby je mozné prostriedky v rajadnotlivych poloZziek presuva

Jednotlivé prispevky sa ztgu v zmysle platnych predpisov.

Tento dodatok nadobuda platdagom 01.01.2016

V PreSove, tla 04.01.2016

Mgr. Vojtech Durica JUDr. MarekCech
podpredseda ZO OZJ predseda okresného sudu



