Dohoda o podpore Specializa¢ného $tidia zdravotnickeho pracovnika v ramci rezidentského
programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

Zamestnavatel’om

Obchodné meno/Nazov:
Sidlo:

1CO:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

Zastupeny:

Zapis v registri:

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Zamestnancom

Titul, meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Adresa trvalého pobytu:
Telefon:

E-mail:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

(d’alej len ,,zamestnanec®)

(dohoda o zvySeni kvalifikacie)

podla § 155 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.

medzi

Fakultna nemocnica s poliklinikou Nové Zamky
Slovenska 11 A, 940 34 Nové Zamky

17336112

SK2021068324

MUDr. Imrich Matuska, riaditel’
Register organizacii vedeny Statistickym tiradom Slovenskej republiky
a Zivnostensky register Okresného tradu Nové Zamky pod &. 404-9729

MUDr. Zuzana Dohanyosova

Komarnanska 202/26, 932 01 Vel’ky Meder

(d’alej spolocne tiez ,,aCastnici dohody*)

Clanok .
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel' a zamestnanec st zmluvnymi stranami pracovnej zmluvy ¢ 5053/2015 uzatvorenej dia
25.09.2015, ktora upravuje pracovnopravny vztah medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

2. Nakol'ko zamestnavatel’ aj zamestnanec maji zaujem zc¢astnit’ sa projektu na podporu Specializa¢ného

Stidia zamestnanca, dohodli sa na uzatvoreni tejto dohody v nizsie uvedenom zneni.



Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je vzajomna tprava prav a povinnosti zamestnavatel’'a a zamestnanca, stuvisiacich

so zvySenim kvalifikacie zamestnanca.

Clanok 111.
Definicia pojmov

Na ucely tejto dohody sa rozumie pod pojmom:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

rezidentsky program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky - rezidentsky program na podporu
postgradualneho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov v Specializacnych odboroch vSeobecné
lekarstvo a pediatria (d’alej len ,,rezidentsky program*)

prijimatel’ — prislusna vzdelavacia ustanovizeni, odbornd spoloCnost’ alebo zamestnavatel, ktori st
prijimatel’'om prostriedkov z rezidentského programu,

zamestnavatel — poskytovatel zdravotnej starostlivosti’, ktory zamestniva zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika Studujiuceho v Specializa¢nom stidiu v Specializacnom odbore podla pism.
e) tohto ¢lanku a ¢l. IV bod 2 tejto dohody;,

zamestnanec — zdravotnicky pracovnik, Studujici v Specializaénom $tadiu v Specializacnom odbore
podl’a pism. e) tohto ¢lanku a ¢l1. IV bod 2 tejto dohody, ktory je zamestnancom zamestnavatel’a,

$pecializaéné §tudium — daldie vzdelavanie’ uskutotiiované pod dohladom prislusnej vzdelavace;
ustanovizne v akreditovanom $pecializovanom $tudijnom programe v $pecializaénom odbore vSeobecné
lekarstvo alebo v akreditovanom Specializovanom Studijnom programe v Specializatnom odbore
pediatria,

finanéne podporované obdobie $pecializa¢ného $tudia (d’alej len ,,FPOSS*) zamestnanca — ¢asovy tsek
$pecializaéného Stidia zamestnanca v Specializatnom odbore podla tejto dohody, ktoré zacina plynut’
diiom nadobudnutia G¢innosti tejto dohody a kon¢i dilom riadneho ukoncenia Specializacného Studia,
resp. ditom ukonéenia realizicie aktivit programu. FPOSS zamestnanca konéi aj ditom preru$enia resp.
predc¢asného ukoncéenia $pecializaéného Stadia,

skolitel? — veduci pracovnik prislu§ného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo zdravotnicky
pracovnik s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti, ktory
vykonava vedenie praktickej ¢asti zdravotnickych pracovnikov v $pecializaénom §tadiu podla
akreditovaného Specializacného $tudijného programu,

1 § 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov V zneni neskorsich predpisov

2§ 68 a § 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. 0 odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, sposobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializaénych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov



h) vzdelavacia ustanovizetin — vysokd Skola, ktora poskytuje dal$§ie vzdelavanie zdravotnickeho
pracovnika™® v spolupraci so schvalenymi $pecializovanymi vyubovymi zdravotnickymi zariadeniami®,

i) odborna spolo¢nost’ - ob¢ianske zdruzenie, ktoré zdruzuje lekarov prislusného $pecializa¢ného odboru
(v8eobecné lekarstvo a pediatria),

J) program — sthrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie prostriedkov v ramci rezidentského
programu.

Clanok 1V.
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa touto dohodou zavdzuje umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikacie Specializacnym
Studiom v Specializatnom odbore ,pediatria“ v povolani lekar na vzdelavacej ustanovizni: Slovenska
zdravotnicka univerzita, Limbova 12, 833 03 Bratislava 37 so zaciatkom Specializacného Studia od
01.10.2015 a predpokladanym terminom ukoncenia $tudia ziskanim diplomu o $pecializacii do 30.09.2019.

2. Zamestnavatel v spolupraci so vzdelavacou ustanoviziiou umozni zamestnancovi pocas FPOSS
absolvovat teoreticku a prakticku zlozku vzdelavania podla §tudijného planu.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po dobu Studia pracovné volno suvisiace vyhradne so
Specializaénym $§tadiom podl'a tejto dohody s nahradou mzdy najmenej v rozsahu:

a) potrebnom na Gcast’ na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania stanovenej vzdelavacou ustanoviziou,
b) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie Specializa¢nej skusky v stlade so Studijnym programom
$pecializa¢ného $tadia v ramei FPOSS,

¢) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace v sulade so Studijnym programom Specializaéného
studia v ramei FPOSS.

4. Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri ndhrada mzdy.

5. Zamestnavatel’ uhradi zamestnancovi opravnené vydavky na Specializa¢né $tudium, ktoré zamestnanec
uhradil vzdelavacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy® do 15 pracovnych dni odo diia predloZenia
kompletnej a relevantnej dokumentacie v zmysle podmienok rezidentského programu na ucet zamestnanca
uvedeny v zahlavi tejto dohody. Narok na vyplatenie tychto vydavkov vznikne len v takom rozsahu, v akom
prijimatel’ a Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky rozhodnu o opravnenosti vydavkov
rezidentského programu.

Vydavky zamestnanca sa stani opravnenymi, len ak budi schvalené prijimatel'om, nasledne
zamestnavatelom, ak budi identifikovatel'né, preukazate'né a dolozené prislusnymi Gctovnymi (v pripade
potreby aj inymi) dokladmi, ktoré preukazu ich vznik pocas FPOSS.

6. Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo vyziadat od zamestnanca doplnenie dokladov alebo odstranenie
nedostatkov v predloZzenych dokladoch. Doplnenim chybajucich dokladov alebo odstranenim nedostatkov
zacina znova plynut lehota 15 pracovnych dni na nahradu vydavkov na ucet zamestnanca v zmysle bodu 5

% § 40 zakona 578/2004 Z. z. 0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov Vv zneni neskorsich predpisov

* § 16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujiice znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov

® Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR &. 31/2006 Z. z. o vyske uhrady zdravotnickeho pracovnika za dalsie
vzdelavanie,



tohto ¢lanku dohody.

7. V pripade, Ze zamestnanec neodstrani nedostatky podl'a bodu 6 tohto ¢lanku dohody v stanovenom
termine, tieto vydavky sa stanll neoprdvnenymi a zamestnanec strati ndrok na ich refundéciu.

Clanok V.
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zavdzuje absolvovat Specializacné §tadium podla ¢l. III. pism. e¢) tejto dohody
Vv $pecializa¢nom odbore ,,pediatria“.

2. Zamestnanec sa zavizuje po uspesnom absolvovani FPOSS zotrvat v pracovnom pomere u
zamestnavatel'a a vykonavat’ $pecializované pracovné ¢innosti ako pediater po dobu minimalne 1 mesiac.
Doba podla predchadzajiicej vety zaéina plyntit’ ditom riadneho ukonéenia FPOSS. Tymto ustanovenim
dohody nie je dotknuté ustanovenie § 155 ods. 3 Zakonnika prace.

3. V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zavdzok uvedeny v bode 1 alebo v bode 2 tohto ¢lanku,
zamestnanec je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi naklady spojené so Specializacnym stidiom uvedené v
bode 4 tohto ¢lanku. Celkova suma, ktortl je zamestnanec povinny uhradit zamestnavatel'ovi v pripade
nesplnenia svojho zavidzku uvedeného bode 1 alebo v bode 2 tohto ¢lanku zodpoveda sume nakladov
zamestnavatel'a spojenych so Studiom zamestnanca podla bodu 4 tohto ¢lanku. Ak zamestnanec splni svoj
zavidzok podla bodu 2 tohto ¢lanku iba scasti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne znizi, pricom pre
ucely pomerného znizenia nakladov plati domnienka, Ze zamestnanec mal zotrvat’ v pracovnom pomere
U zamestnavatel'a a vykonavat’ $pecializované pracovné ¢innosti ako pediater po dobu 1 mesiac.

4. Celkové naklady spojené so Specializacnym stidiom zamestnanca vy¢isli zamestnavatel’ najneskor do 60
dni odo dna, kedy zamestnavatel’ zisti nesplnenie zavizku zamestnanca uvedené¢ho v bode 3. tohto ¢lanku.
Tvoria ich:

a) ndhrada mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a za dni poskytnutého pracovného volna pogas FPOSS
zamestnanca podla ¢l. IV. bod 3 tejto dohody,

b) vydavky refundované zamestnancovi podl'a ¢l. IV. bod 5 tejto dohody.

5. Zamestnanec je povinny zamestnavatel'ovi nahradit’ naklady spojené so Specializacnym $tadiom do 60 dni
odo dna, kedy zamestnavatel' preukazatelne dorucil zamestnancovi oznamenie o poruSeni povinnosti
zamestnanca podla ¢l. V. bodu 1 alebo 2 tejto dohody spolu s vy¢islenim nakladov. Oznamenie podla
predchadzajucej vety doruci zamestnavatel' zamestnancovi najneskér do 60 dni odo dina, kedy zistil
porusenie povinnosti zamestnanca podl'a ¢l. V. bod 1 alebo 2 tejto dohody.

6. Zamestnanec je povinny najneskor pri podpise tejto dohody dorucit’ zamestnavatel'ovi doklad prislusnej
vzdelavacej ustanovizne o jeho zaradeni do Specializa¢ného Stidia v Specializatnom odbore ,,pediatria®
urc¢enom pre zdravotnicke povolanie pediater podl'a ¢l. V. ods. 1 tejto dohody.

7. Zamestnanec je povinny vzdeldvacej ustanovizni po¢as FPOSS bezodkladne predlozit’ doklad o preruseni
$pecializa¢ného $tadia, ktory mu potvrdi zamestnavatel’.



Clanok VI.
DalSie prava a povinnosti u¢astnikov dohody

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’” zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v terminoch
uréenych S$tudijnym planom tak, aby zamestnanec neprekrocil dlzku trvania Specializacného S$tudia
ustanovenu pre dané Specializacné Studium vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Ak je prekazka v praci z dévodu zvySovania kvalifikdcie zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas
poziadat’” zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu. Prekazku v praci
z dovodu zvySovania kvalifikacie a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel’'ovi preukazat’.

3. Ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer so zamestnavatelom pred riadnym skonéenim $pecializaéného
Studia, zavdzuje sa zamestnanec uhradit zamestnavatelovi naklady suvisiace so Stidiom vynalozené
zamestnavatel'om do doby skoncenia pracovného pomeru zamestnanca.

Clanok VII.
Osobitné ustanovenia

1. Do doby uvedenej v ¢1. V. bod 2 tejto dohody sa nezapocitava Cas:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojnového
stavu,

b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika prace,

¢) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody a vézby, ak doslo k
pravoplatnému odsudeniu.

2. Povinnost’ zamestnanca na tthradu nakladov podr’a ¢l. V. bod 3 tejto dohody nevznika, ak:

a) zamestnavatel’ v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna a nahrady
mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon prace, pre ktora si
zvySoval kvalifikéciu,

b) pracovny pomer sa skoncil vypoved’ou danou zamestnavatel'om z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

¢) zamestnanec nemoze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktort si zvySoval kvalifikaciu,
pripadne stratil dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ d’alej doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. c¢) Zékonnika prace,

d) zamestndvatel’ nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej Siestich mesiacov kvalifikaciu,
ktoru si zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatel' porusil ustanovenia Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podla zdkona ¢ 578/2004 Z. z. v platnom zneni, a toto poruSenie bolo zistené
prislusnym inspektoratom prace a pravoplatne o iom rozhodol sud.

Clanok V111,
Zanik dohody

Tato dohoda zanika:
a) pisomnou dohodou ucastnikov dohody po vyrovnani vsetkych svojich zavazkov, vyplyvajtcich z tejto
dohody,



b) odstupenim od dohody pre podstatné porusenie ustanoveni tejto dohody. Za podstatné porusenie dohody
sa povaZuje najmi poru$enie povinnosti ustanovenych v &l. IV., V. a VL. tejto dohody. Uginky odstapenia od
dohody nastavaju diom, kedy ucastnik dohody doru¢i oznamenie 0 odstipeni od dohody druhému
ucastnikovi dohody.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvomi téastnikmi dohody a u¢innost’ diiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory je informaénym systémom verejnej spravy vedenym
Uradom vlady SR v elektronickej podobe.

2. Tato dohodu moézu ucastnici dohody menit’ a dopiiiat’ pisomne po dohode oboch w&astnikov dohody.
Zmeny nesmu byt’ v rozpore s podmienkami rezidentského programu.

3. Zamestnanec dava podpisom tejto dohody suhlas so spracuvanim svojich osobnych dajov
zamestnavatelom za ucelom realizacie financnej podpory Specializatného §tadia. Zamestnanec sti¢asne
udel'uje za rovnakym u¢elom suhlas na poskytnutie a spracovanie osobnych udajov prijimatel'ovi, ktory ich
bude spractivat’ pocas platnosti tejto dohody:.

4. Prava apovinnosti ucastnikov dohody, ktoré nie st vyslovne upravené touto dohodou, sa riadia
prislusSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, Obcianskeho zidkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

5. V pripade, Ze sa niektoré z ustanoveni tejto dohody stane neplatnym, nevymozitelnym ¢i neucinnym,
nebude mat’ tato skutoénost vplyv na platnost’ aucinnost zostavajucich ustanoveni dohody. Namiesto
neplatného, nevymozite'ného ¢i neti¢inného ustanovenia dohody sa pouZiju ustanovenia vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov upravujuce otizku vzajomného vzt'ahu uéastnikov dohody. Ugastnici dohody sa nésledne
zavazuju upravit’ svoj vztah prijatim iného ustanovenia dohody, ktory svojim obsahom a povahou najlepsie
zodpoveda zameru neplatného, nevymozitel'ného ¢i netcinného ustanovenia.

6. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ucastnik dohody dostane jeden rovnopis.

8. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito dohodu pred jej podpisom preéitali a jej obsahu porozumeli,
vyjadruje ich slobodnt a vdZnu vol'u a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novych Zamkoch dna
Zamestnavatel’ Zamestnanec
MUDr. Imrich Matuska MUDr. Zuzana Dohanyosova

riaditel’ FNsP



