
D O D A T O K   č. 1/2016 

  
 

k dohode č. 25/§50/PS/2013/NZ/NP VAOTP SR - 3  o poskytnutí finančného príspevku 

na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa §50 

zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov 
 

Dodatok sa uzatvára medzi: 
 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny   Nové Zámky 
 

Sídlo:    F. Kapisztóryho 1, 940 36  Nové Zámky 
 

Zastúpeným riaditeľkou: Ing. Ingrid Ujváriová 
 

IČO:    30 794 536   DIČ:  2021777780 
 

Bankové spojenie:   

č. účtu:                         
 

(ďalej len ,,úrad PSVR“) 

 

a 

 
 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom – právnickou osobou 

                               

Obchodné meno:  Mánya spol. s.r.o. 

Zastúpený:    Ing. Klára Szászová 

    Bc. Ondrej Mánya 

     

  

Sídlo:    Malá škovránková 1215/2, 943 54 Svodín 

IČO:    34 119 213  DIČ:  2020412867 

 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev2 (kód/text): G/ 47110/ Maloobchod 

v nešpecializovaných predajniach najmä s potravinami, nápojmi a tabakom 

Bankové spojenie:    

Č. účtu:    

Zapísaný v:                           Obchodnom registri Okresného súdu Nitra,         Oddiel: Sro,    

                                               Vložka číslo: 1205/N,  Č.dožiadania: KB-10062/13 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 

 



I. 

 

Z dôvodu zmeny zdroja financovania sa odo dňa podpisu dohody mení a dopĺňa 

dohoda č. 25/§50/PS/2013/NZ NP VAOTP SR- 3 uzatvorená dňa 30. 12. 2013 podľa ust.       

§ 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti.  

 

 

II. 

 

Číslo dohody sa mení nasledovne: 

 

Z čísla dohody:    25/§ 50/PS/2013/NZ NP VAOTP SR- 3  

 

Na číslo dohody: 25/§ 50/PS/2013                 
 

 

III. 

Čl. I. dohody sa mení nasledovne: 

 

1)  Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 

finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

(ďalej len „príspevok“), podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý sa poskytuje zo 

zdrojov štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „štátny rozpočet“) v zmysle: 

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti „Schéma DM – 16/2014“ v platnom 

znení. 

b) Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 

 

2)  Predmetom dohody je poskytovanie finančného príspevku úradom zamestnávateľovi          

na podporu vytvárania pracovných miest podľa § 50 zákona o službách zamestnanosti             

v súlade s  platnými a účinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej 

republiky. 

 

Čl. II. bod 2) dohody sa mení nasledovne: 

 

Obsadiť vytvorené pracovné miesto/(a) podľa bodu 1) tejto dohody najneskôr do 30 

kalendárnych dní od účinnosti tejto dohody znevýhodneným(i) UoZ, vedeným/i v evidencii 

úradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na 

plný/čiastočný pracovný úväzok z toho .... znevýhodnených UoZ na dobu .... mesiacov, .... 

znevýhodnených UoZ na dobu .... mesiacov, ...... znevýhodnených UoZ na dobu .... mesiacov, 

resp. .....znevýhodneným UoZ na určitú/neurčitú dobu; a na druh prác, ktoré súvisia 

s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady 

zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, podľa charakteristiky miesta v nižšie 

uvedenej tabuľke:   

 

 

 

 

 



Čl. II. bod 7) dohody sa mení nasledovne: 

 

    V súlade s článkom III tejto dohody predkladať úradu za obdobie poskytovania príspevku 

najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom 

bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby a zároveň 1 originál a 1 

kópiu dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu mzdy a úhradu preddavku 

na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku na starobné 

dôchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje príspevok. 

Lehota na predloženie žiadosti o úhradu platby sa považuje za splnenú, ak je fyzicky 

doručená v papierovej forme na úrad najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v tomto 

bode. 

 

V Čl. IV. sa bod 1/ mení a dopĺňa nasledovne: 

Za oprávnené náklady môžu byť považované len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávateľovi 

v súvislosti s touto dohodou najskôr v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené 

zamestnávateľom a sú riadne odôvodnené a preukázané. V prípade platieb v hotovosti sú 

náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deň platby nie je 

mínusový. 

 

V Čl. V. sa bod 2/ mení nasledovne: 

Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR. 

 

IV. 

 

Tento   dodatok   je   vyhotovený   v   troch   rovnopisoch,   z ktorých  úrad obdrží dva 

rovnopisy a zamestnávateľ jeden rovnopis. 

 

V. 

 

Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práva a povinnosti vyplývajúce 

z horeuvedenej dohody. Dodatok  nadobudne  účinnosť dňom nasledujúcom po zverejnení 

a platnosť dňom podpísania oboma účastníkmi dohody. 

 

 

 

 

V Nových Zámkoch, dňa  

 

 

 

 

 

............................................................                               .......................................................... 

  Ing. Klára Szászová- konateľka                                             Ing. Ingrid Ujváriová 

    Bc. Ondrej Mánya - konateľ                                          riaditeľka  

                         Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

                                                                                                               Nové Zámky 



 

 

 


