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DODATOK ¢ 12016

k dohode ¢. 35/§50/PS/2015 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie uzatvorenej dna 29.07.2015
podla § 50 zikona NR SR¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti<)

uzatvoreny
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastapenym riaditel’kou: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
c.actu:
(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatel’om, ktory je pravnickou osobou

nazov/meno: Schetelig CE s.r.o.

sidlo: Zelezni¢na 961, 925 84 VI¢any

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. FrantiSek OndrusSek

I1CO: 36 565 334

DIC: 2021894567

SK NACE Rev2 (kdd/text)

prevaZujucej ¢innosti: 46900/Nespecializovany vel’koobchod

predmet ¢innosti: Kipa tovaru na ucely jeho predaja koneénému
spotrebitel’ovi

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Okresnom sude Trnava
pod ¢islom doziadania: el-24359/2015/T Vlozka ¢. 16476/T

(d’alej len ,,zamestnavatel)



Dodatok ¢. 1/2016

Z dovodu schvalenia Narodného projektu NP PZ VAOTP SR ,,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych opatreni na trhu prace*

Opera¢ného programu: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Europsky socialny fond

Prioritné os: 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita: 3.1. Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob,
ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
Vv oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
sa odo dia podpisu dohody menia a dopiiaji podmienky dohody & 35/§50/PS/2015
uzatvorenej dita 29.07.2015 podl'a § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nasledovne:
z ¢isla dohody : 35/§50/PS/2015

na Cislo dohody : 35/§50/PS/2015/NP PZ VAOTP

Cl. I. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (dalej len
»prispevok®), podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:
a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’

Opatrenie 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj
miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

b) Narodného projektu: NP PZ VAOTP ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace*

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014 v
platnom zneni.

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Cl. I. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku tiradom zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podla § 50 zédkona o sluzbach zamestnanosti v stlade
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Dodatok ¢. 1/2016

S platnymi aucinnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolocenstva.

Cl. 1. sa za bod 2/ dopiiia bod 3/ ktory znie:

Prispevok poskytnuty na zédklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

CL II. bod 2/ sa meni nasledovne:

2/ Obsadit’ vytvorené pracovné miesto podla bodu 1/ tejto dohody najneskéor do 30
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody UoZ, vedenym v evidencii uradu
najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny /
Clastoény pracovny uvdzok ztoho znevyhodnenych Uoz na dobu mesiacov,
znevyhodnenych UoZ na dobu mesiacov, znevyhodnenych UoZ na dobu ...... mesiacov,
resp. znevyhodnenych UoZ na urcitd / neurcitt dobu, ana druh prac, ktoré stvisia
S predmetom ¢innosti zamestnavatela, sohladom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miesto, podla charakteristiky
miesta v nizsie uvedenej tabulke: ..

Cl. I1. sa za bod 2/ dopiiia bod 2.1/, ktory znie:

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisani Kartu ucastnika /najneskor v deft néastupu do pracovného
pomeru/.

Cl. II. bod 7/ sa dopliiia nasledovne:

7/ V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ Gradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby a zaroven 1
origindl a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené ndklady na thradu mzdy
a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné doéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa
povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na trad najneskor
Vv posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

CL II. bod 8/ sa vypii§t'a a meni sa na novy bod 8/ nasledovne:

8/ Oznamit' tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit' a kazdé skoncenie pracovného pomeru ozndmit’
uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdenti kopiu
odhlasky zo =zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.
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CL IL. bod 9/ sa meni nasledovne:

9/ V pripade predc¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v Iehote podl'a ¢l. V bod 5/ tejto
dohody inym znevyhodnenym Uoz, s dodrzanim podmienok podla bodu 2/ tohto ¢lanku.
Zaroven predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3/ tohto ¢lanku.

CL IL. bod 10/ sa meni nasledovne:

10/ Z dévodu aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
V tom istom Case, finanény prispevok nemoZe byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

Cl. 1L body 11, 12, 13 a 14/ sa menia a dopiiaju nasledovne:

11/ Na vyziadanie tradu preukédzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dia poslednej thrady opravnenych nékladov.

12/ Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

13/ Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a dal$ich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajticich kontrolu, primerané¢ podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sucinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

14/ Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,

informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15/ Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej tthrady opravnenych
vydavkov.

V CL. I11. sa meni bod 4/, ktory znie:

4/ Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevok z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V CL I1L. sa bod 4/ meni na bod 5/.
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V CL. IV. sa bod 1/ meni a dopiiia nasledovne:

1/ Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskoér v den jej Gc¢innosti a boli skutocne
vynalozené zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb
V hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby
nie je minusovy.

V CL IV. sa bod 4/ meni nasledovne:

4/ Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozit’ na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu ucastnika.

V CL IV. sa bod 4/ meni na bod 5/.

Cl. V. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sticasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast'ou systému financného riadenia Strukturdlnych fondov.

C1. V. bod 5/,6/,7/,8/,9/,10/,11/,12/ sa menia a dopiﬁajl'l nasledovne:

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moéze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato
skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje,
rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby
ukoncenia aktivit ndrodného projektu v zmysle ¢l. I bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak
podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované (ani v pripade jeho neskorsSicho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené¢ do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby,
je zamestnavatel povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto
nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom, je povinny
vratit uradu pomerntt Cast poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Strana5z0 7



Dodatok ¢. 1/2016

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/arad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i)
UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné
miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel'/urad* nemdze obsadit’ vytvorené pracovné
miesto(a) znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tiradu, v ktorého izemnom
obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v
evidencii UoZ iného uradu.

7) Vo vizbe na c¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatel'a povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze kK tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zdkona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat udajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktora je
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou &.
2) je povinny vratitt uradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti.

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoren¢ho pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZzané a to najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestnavatel’ nemo6ze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu Vv zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do€asne volné napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materske;j
alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel’
mdze docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ
z evidencie UoZ uradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade
zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnlil zmluvu na dobu urcitd
pocas zastupovania, pri dodrZzani podmienok stanovenych dohodou.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financ¢nej

discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

CL V. bod 13/ a 14/ sa rusia
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Cl. VI. Bod 5) dohody sa meni nasledovne:

5/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane Gradu poruSenie povinnosti podl'a
¢lanku III v bode 2) a 3). Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

CL VIL Bod 4/ sa meni nasledovne:
4/ Prechod prav a povinnosti G€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.
V.
Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, =z ktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.
V.
Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej

dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna V Novych Zamkoch dna
Ing. FrantiSek Ondrusek Ing. Ingrid Ujvariova
konatel riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Cudské zdroje

Dohoda €. 35 /§50 /PS /2015/NP PZ VAOTP
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