
   
 
                                            Kód ITMS2014+:312031A020 

 

D O D A T O K   č. 1/2016 
 

k dohode č. 39/§50/PS/2015  o poskytnutí finančného príspevku na podporu 

zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie uzatvorenej dňa 27.08.2015 

podľa § 50 zákona NR SRč. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 
 

Uzavretý medzi účastníkmi dohody: 
 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Nové Zámky 

 

Sídlo:                                                  F. Kapisztóryho 1, 940 36 Nové Zámky 

 

Zastúpeným riaditeľkou:  Ing. Ingrid Ujváriová 

 

IČO:     30 794 536                 

 

DIČ:               2021777780       

 

Bankové spojenie:      

č.účtu:                                                  
 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

zamestnávateľom, ktorý je právnickou osobou 
                               

názov/meno: Phobos Corporation spol. s.r.o.                  

                                                       

sídlo: Staničná 733/6, 927 01 Šaľa 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:        RNDr. Pavol Kvačkay 

IČO:                                                               31 448 801 

DIČ:                                                               2020374048 

SK NACE Rev2 (kód/text)     

prevažujúcej činnosti:                       46740/ Veľkoobchod so železiarskym a 

      a inštalatérskym tovarom a vykurovacími 

      zariadeniami a potrebami 

predmet činnosti:    Veľkoobchod so železiarskym tovarom,  

      inštalatérskym a vykurovacím zariadením a 

      potrebami 

  

bankové spojenie:                                         

číslo účtu :                                                     

zapísaný v: Obchodnom registri  vedenom v: Okresnom súde Trnava 

pod číslom dožiadania: el-52271/2015/T  Vložka č. 16086/T 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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I. 

 

 

Z dôvodu schválenia Národného projektu NP  PZ VAOTP SR  „Podpora zamestnávania UoZ 

prostredníctvom vybraných opatrení na trhu práce“  

 

Operačného programu:               Ľudské zdroje   

Spolufinancovaný fondom:        Európsky sociálny fond 

Prioritná os:                            3. Zamestnanosť 

Investičná priorita:              3.1. Prístup uchádzačov o zamestnanie a neaktívnych osôb  

         k zamestnaniu vrátane dlhodobo nezamestnaných a osôb, 

         ktoré sú vzdialené od trhu práce, ako aj miestne iniciatívy 

         v oblasti zamestnávania a podpora mobility pracovnej sily 

 

sa  odo dňa podpisu dohody menia  a dopĺňajú podmienky dohody  č. 39/§50/PS/2015 

uzatvorenej dňa 27.08.2015 podľa § 50 zákona o službách   zamestnanosti. 

 

 

II. 

 

Číslo dohody sa mení nasledovne: 

 

z čísla dohody   :    39/§50/PS/2015   

 

na číslo dohody :  39/§50/PS/2015/NP  PZ VAOTP  

 

 

III. 

 

Čl. I. bod 1/ dohody sa mení nasledovne: 

Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní finančného 

príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (ďalej len 

„príspevok“), podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý sa poskytuje zo zdrojov 

Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky 

(ďalej len „štátny rozpočet“) v zmysle: 

a) Operačného programu Ľudské zdroje 

Prioritná os 3 Zamestnanosť 

Opatrenie 3.1 Prístup uchádzačov o zamestnanie a neaktívnych osôb k zamestnaniu 

vrátane dlhodobo nezamestnaných a osôb, ktoré sú vzdialené od trhu práce, ako aj 

miestne iniciatívy v oblasti zamestnávania a podpora mobility pracovnej sily 

b) Národného projektu: NP PZ VAOTP „Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom 

vybraných aktívnych opatrení na trhu práce“ 

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti „Schéma DM – 16/2014“ v 

platnom znení. 

d) Zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 
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Čl. I. bod 2/ dohody sa mení nasledovne: 
 

 Predmetom dohody je poskytovanie finančného príspevku úradom zamestnávateľovi na 

podporu vytvárania pracovných miest podľa § 50 zákona o službách zamestnanosti v súlade    

s  platnými a účinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky 

a právnymi aktmi  Európskeho spoločenstva.  

 

Čl. I. sa za bod 2/ dopĺňa  bod 3/ ktorý znie: 

 

Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku zo štátneho rozpočtu 

a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho 

rozpočtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %. 

 

Čl. II. bod 2/ sa mení nasledovne:  

 

2/ Obsadiť vytvorené pracovné miesto podľa bodu 1/ tejto dohody najneskôr do 30 

kalendárnych dní od účinnosti tejto dohody UoZ, vedeným v evidencii úradu 

najmenej tri mesiace, pred uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na plný / 

čiastočný pracovný úväzok z toho znevýhodnených Uoz na dobu mesiacov, 

znevýhodnených UoZ na dobu mesiacov, znevýhodnených UoZ na dobu ...... mesiacov, 

resp. znevýhodnených UoZ na určitú / neurčitú dobu, a na druh prác, ktoré súvisia 

s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné 

predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miesto, podľa charakteristiky 

miesta v nižšie uvedenej tabuľke: .. 

 

Čl. II. sa za bod 2/ dopĺňa bod 2.1/, ktorý znie:  

 

2.1 Informovať sa u prijatého zamestnanca a následne si to overiť na príslušnom úrade, či 

zamestnanec má podpísanú Kartu účastníka /najneskôr v deň nástupu do pracovného 

pomeru/. 

 

Čl. II. bod 7/ sa dopĺňa nasledovne: 

 

7/ V súlade s článkom III tejto dohody predkladať úradu za obdobie poskytovania príspevku 

najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, 

v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby a zároveň 1 

originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu mzdy 

a úhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie 

a príspevku na starobné dôchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnávanie 

ktorých sa poskytuje príspevok. Lehota na predloženie žiadosti o úhradu platby sa 

považuje za splnenú, ak je fyzicky doručená v papierovej forme na úrad najneskôr 

v posledný deň lehoty uvedenej v tomto bode. 

 

Čl. II. bod 8/ sa vypúšťa a mení sa na nový bod 8/ nasledovne: 

 

8/ Oznámiť úradu písomne každú zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do 30 

kalendárnych dní odo dňa kedy skutočnosť nastala. Pracovnú zmluvu zamestnanca alebo 

pracovné zmluvy zamestnancov predložiť a každé skončenie pracovného pomeru oznámiť 

úradu najneskôr do desiatich kalendárnych dní odo dňa kedy skutočnosť nastala. Súčasne 

predložiť kópiu dokladu o skončení pracovného pomeru, zamestnávateľom potvrdenú kópiu 
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odhlášky zo zdravotného poistenia, sociálneho poistenia a starobného dôchodkového 

sporenia.  

 

Čl. II. bod 9/ sa mení nasledovne:  

 

9/ V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné 

miesto sa poskytuje príspevok podľa tejto dohody preobsadiť v lehote podľa čl. V bod 5/ tejto 

dohody iným znevýhodneným Uoz, s dodržaním podmienok podľa bodu 2/ tohto článku. 

Zároveň predložiť za každého nového znevýhodneného uchádzača o zamestnanie prijatého na 

toto pracovné miesto doklady podľa bodu 3/ tohto článku.  

 

Čl. II. bod 10/ sa mení nasledovne: 

 

10/ Z dôvodu aby nedošlo k duplicite financovania rovnakých výdavkov na toho istého UoZ 

v tom istom čase, finančný príspevok nemôže byť poskytnutý zamestnávateľovi na úhradu 

tých nákladov, na ktoré mu už bol poskytnutý príspevok z verejných zdrojov, alebo zdrojov 

EŠIF.  

 

Čl. II. body 11, 12, 13 a 14/ sa menia a dopĺňajú nasledovne: 

 

11/ Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožniť výkon 

fyzickej kontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnosť, a to priebežne po celú dobu 

platnosti tejto dohody až do 31.12.2028 odo dňa poslednej úhrady oprávnených nákladov.  

 

12/ Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným 

orgánom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov 

a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania záväzkov 

vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania až do 31.12.2028. V prípade, ak 

zamestnávateľ neumožní výkon kontroly a auditu vzniká zamestnávateľovi povinnosť vrátiť 

poskytnuté finančné príspevky v plnej výške.  

 

13/ Vytvoriť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalších kontrolných 

a audítorských orgánov, vykonávajúcich kontrolu, primerané podmienky na riadne a včasné 

vykonanie kontroly a poskytnúť im  pri jej výkone potrebnú súčinnosť a všetky vyžiadané 

informácie a listiny, týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov. 

 

14/ Označiť priestory pracoviska zamestnancov, na ktorých sa poskytuje príspevok v zmysle 

tejto dohody plagátmi, samolepkami resp. inými predmetmi v rámci publicity ESF, 

informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. Uvedené 

označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.   

 

15/ Uchovávať túto dohodu vrátane jej príloh a dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa 

poskytnutého finančného príspevku do 31.12.2028 odo dňa poslednej úhrady oprávnených 

výdavkov. 

 

V Čl. III. sa mení  bod  4/, ktorý znie: 

 

4/ Poskytnúť zamestnávateľovi materiály zabezpečujúce publicitu spolufinancovania 

poskytnutých príspevok z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 
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V Čl. III. sa bod 4/ mení na bod 5/. 

 

V Čl. IV. sa bod 1/ mení a dopĺňa nasledovne: 

 

1/ Za oprávnené náklady môžu byť považované len tie náklady, ktoré vznikli 

zamestnávateľovi v súvislosti s touto dohodou najskôr v deň jej účinnosti a boli skutočne 

vynaložené zamestnávateľom a sú riadne odôvodnené a preukázané. V prípade platieb 

v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deň platby 

nie je mínusový. 

 

V Čl. IV. sa bod 4/ mení nasledovne: 

 

4/ Oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoré zamestnávateľ vynaložiť na vytvorenie 

pracovného miesta pre zamestnanca z oprávnenej cieľovej skupiny, ktorý pred vstupom do 

projektu podpísal Kartu účastníka. 

 

V Čl. IV. sa bod 4/ mení na bod 5/.  

 

Čl. V. bod 2/ dohody sa mení nasledovne: 

Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR a ESF. Na 

účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim 

upravený v osobitných predpisoch najmä § 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 

357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 394/2012 Z. z. o 

obmedzení platieb v hotovosti. Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto 

dohody sa stáva súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych fondov. 

 

Čl. V. bod 5/,6/,7/,8/,9/,10/,11/,12/ sa menia a dopĺňajú nasledovne:  

5) V prípade uvoľnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho následného preobsadzovania 

iným UoZ, môže toto pracovné miesto zostať neobsadené najviac po dobu 30 

kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak. Ak takáto 

skutočnosť nastane v podporovanej dobe, počas doby neobsadenia pracovného miesta sa 

príspevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie príspevku na toto miesto sa predlžuje, 

rovnako ako aj dohodnutá doba udržania pracovného miesta o dobu, počas ktorej toto 

pracovné miesto nebolo obsadené. Príspevok sa však poskytuje najdlhšie do doby 

ukončenia aktivít národného projektu v zmysle čl. I bod 1) písm. b) tejto dohody. Ak 

podporované uvoľnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podľa prvej vety, 

nebude už toto miesto ďalej finančne podporované (ani v prípade jeho neskoršieho 

obsadenia UoZ) počas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnávateľ v lehote 30 dní, 

alebo v lehote dohodnutej medzi ním a úradom miesto nepreobsadí, je povinný vrátiť 

úradu pomernú časť poskytnutého príspevku za dobu počas ktorej bolo toto pracovné 

miesto neobsadené do 30 kalendárnych dní od uplynutia lehoty na preobsadenie 

pracovného miesta. Ak k uvoľneniu miesta dôjde v dobe, po skončení podporovanej doby, 

je zamestnávateľ povinný postupovať pri jeho preobsadení rovnako. Ak miesto 

nepreobsadí v lehote 30 dní, alebo v lehote dohodnutej medzi ním a úradom, je povinný 

vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku za dobu počas ktorej bolo toto 
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pracovné miesto neobsadené do 30 kalendárnych dní od uplynutia lehoty na preobsadenie 

pracovného miesta.  

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnávateľ/úrad* prednostne obsadí znevýhodneným(i) 

UoZ vedeným(i) v evidencii UoZ úradu toho územného obvodu, v ktorom sa pracovné 

miesto vytvorilo. V prípade ak zamestnávateľ/úrad* nemôže obsadiť vytvorené pracovné 

miesto(a) znevýhodneným(i) UoZ vedeným(i) v evidencii UoZ úradu, v ktorého územnom 

obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsadí ho znevýhodneným(i) UoZ vedeným(i) v 

evidencii UoZ iného úradu.  

7) Vo väzbe na článok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta 

u zamestnávateľa považuje zvýšenie počtu pracovných miest, ktoré predstavuje v priemere 

za 12 kalendárnych mesiacov v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim obdobím celkový 

nárast počtu jeho zamestnancov. Ak nedošlo k zvýšeniu počtu pracovných miest podľa 

predchádzajúcej vety, zamestnávateľ je povinný preukázať, že k tomuto zvýšeniu nedošlo 

v dôsledku zrušenia pracovných miest z dôvodu nadbytočnosti (§ 63 ods. 1 pís. b) zákona 

č. 311/2001 Z. z. -  Zákonníka práce v znení neskorších predpisov). Splnenie tejto 

podmienky je zamestnávateľ povinný preukázať údajmi uvedenými v prílohe č. 2, ktorá je 

prílohou tejto dohody, najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynutí 12 mesiacov od 

vytvorenia pracovných miest.  

8) Ak zamestnávateľ v priebehu 12 kalendárnych mesiacov od vytvorenia pracovných miest 

zrušil akékoľvek pracovné miesto pre nadbytočnosť podľa § 63 ods. 1 písm. b) zákona č. 

311/2001 Z. z. – Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (preukazuje to prílohou č. 

2) je povinný vrátiť úradu celý poskytnutý príspevok, a to najneskôr do 30 

kalendárnych dní odo dňa zrušenia pracovných miest z dôvodu nadbytočnosti. 

9) Ak zamestnávateľ nesplní podmienku doby povinného udržania vytvoreného pracovného 

miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnutý 

príspevok, je povinný vrátiť úradu pomernú časť poskytnutého príspevku za dobu počas 

ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udržané a to najneskôr do 30 

kalendárnych dní odo dňa neobsadenia, resp. neudržania PM. 

10) Zamestnávateľ nemôže dočasne prideliť zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa 

mu v zmysle tejto dohody poskytuje príspevok, na výkon práce k užívateľskému 

zamestnávateľovi v zmysle § 58 Zákonníka práce. Ak tak z prevádzkových alebo iných 

dôvodov urobí, je povinný bez vyzvania vrátiť úradu finančné prostriedky, poskytnuté 

na zamestnávanie tohto zamestnanca, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa 

dočasného pridelenia. 

11) V prípade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnávateľovi 

príspevok, je dočasne voľné napr. z dôvodu dočasnej pracovnej neschopnosti, materskej 

alebo rodičovskej dovolenky, pracovné miesto sa považuje za obsadené. Zamestnávateľ 

môže dočasne uvoľnené pracovné miesto obsadiť iným dlhodobo evidovaným UoZ 

z evidencie UoZ úradu, pri dodržaní podmienok stanovených dohodou a v takom prípade 

zamestnávateľ s novoprijatým zamestnancom uzatvorí pracovnú zmluvu na dobu určitú 

počas zastupovania, pri dodržaní podmienok stanovených dohodou. 

12) Závažné porušenie podmienok tejto dohody je považované za porušenie finančnej 

disciplíny podľa zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

 

Čl. V. bod 13/ a 14/ sa rušia 
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Čl. VI. Bod 5) dohody sa mení nasledovne: 

 

5/ Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje na strane zamestnávateľa 

porušenie niektorej z povinností ustanovených v článku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),  9), 

10), 11) a 17), v článku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane úradu porušenie povinností podľa 

článku III v bode 2) a 3). Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje aj 

porušenie zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 

 

Čl. VII. Bod 4/ sa mení nasledovne: 

 

4/ Prechod práv a povinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby nie je možný. 

 

IV. 

 

Tento   dodatok   je   vyhotovený   v   troch   rovnopisoch,   z ktorých  úrad obdrží dva 

rovnopisy a zamestnávateľ jeden rovnopis. 

 

 

V. 

 

Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práva a povinnosti vyplývajúce z horeuvedenej 

dohody. Tento dodatok nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

 

 

V Nových Zámkoch dňa  

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                             .......................................................... 

RNDr. Pavol Kvačkay                               Ing. Ingrid Ujváriová 

                    konateľ                                                      riaditeľka 

            Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

                    Nové Zámky  
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