T OPERACNY PROGRAM
T’ EEI'::::: ::-:I.:;u::llm razvaja : : : t DSKE ZDROJE
Kod ITMS: 312031A020

DODATOK ¢.1 k Dohode €. 68/§52/2015

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a 0 poskytnuti
prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci
uzatvorenej podla § 52 ods. 10 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dodatok®)

medzi ucastnikmi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Spi$ska Novi Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
v mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,urad*)
a
Obcou Spisské Tomasovce
sidlo: Kostolna 12/20, 052 01 Spisské Tomasovce
zastipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Zuzana Nebusova
ICO: 00329649
bankové spojenie:
IBAN:

Dodatkom sa meni

Clanok I bod 1. sa meni a dopiiia:

1. Predmetom dohody je tGprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku na aktivaént ¢innost’
formou mens$ich obecnych sluzieb (d’alej len ,,finanény prispevok®) podla § 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace (NP PZ VAOTP), kod ITMS2014+: 312031A020,

c) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade dohody &. 68/§52/2015 pozostiva z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok II. dohody bod 2. sa meni a dopiiia:

2. Obec berie na vedomie, 7e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na uéel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmad § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 375/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sucasne berie na vedomie, zZe
podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok I11. dohody sa dopiiia:
13. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujliice informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci
projektu sa uskuto¢iuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore 7 Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Clanok IV. dohody sa dopiiia:
24. Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého finan¢ného
prispevku az do 31.12.2028.

25. Oznadit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramci projektu, sa uskutociiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania dohody.

Tento dodatok tvori neoddelitel'nua sti¢ast’ dohody €. 68/§52/2015 zo diia 28.09.2015.
Ostatné dojednania dohody ostavaju v platnosti nedotknuté.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 1 rovnopis a obec 1 rovnopis.

V Spisskej Novej Vsi V Spisskej Novej Vsi dia
Za zamestnavatela: Za urad:
Mgr. Zuzana Nebusova Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca obce riaditel’ka aradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.esf.gov.sk



