Dohoda o vykonani zaskolenia
medzi

1. Fakulthd nemocnica Trertin
Legionarska 28, 911 71 Tré&n
v zastupeni: MUDr. Rudolf Lintner, riadite
/d’alej len ,Skolité™/

2. Synergy group a.s.
Pod Brezinou 2280/67
911 01 Trenin
ICO: 36 729 515
IC DPH: SK 2022320256
Zapisana v obchodnom registri Okresného suducimeaddiel Sa, vlozka. 10427/R
v zastupeni: PharmDr. Blanka Malichova, MBA, preatispredstavenstva
/d’alej len ,organizéacia“/

uzavreli tito dohodu

l.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zaSkolenie MUDr. Janadikar v metdde USG prsnikov. Cam
zaskolenia je nadobudnutie teoretickych a praktbkyoznatkov a sklisenosti zamestnanca.

Il
Doba a miesto vykonu zaSkolenia

Miestom vykonu zaskolenia bude radiodiagnostickéetehie Fakultnej nemocnice Tegn.
ZaSkolenie zamestnanca bude prelie8adni po 2 hodiny/de vZdy v utorok v termine jun —
august 2011.

I,
Uhrada za zaSkolenie

Za zaSkolenie svojho zamestnanca je organizacilmpéwzaplati Skolited’'ovi sumu160,- € bez
DPH. Skolite’ je opravneny vysta¥iorganizéacii faktiru na sumu 160,- € bez DPH v 4eys
platnych pravnych predpisov.

Organizécia je povinna zaplatgkolite’ovi Ghradu za zaSkolenie naed Skolitda v Statnej
pokladnici, Bratislavagislo (ttu dddni od podpisu zmluvy.

V.
Povinnosti Skolitd’a

Skolite’ zabezpé& zaskolenie zamestnanca za podmienok uvedenygjtovdphode.

Pred zahdjenim zaSkolenia zaisti zoznamenie zaamestnso zasadami BOZPBp zamestnanec
potvrdi svojim podpisom.

Skolite? poveri organizovanim za3kolenia svojho pracovniki@ry poskytne zamestnancovi
odbornd pomoc a odborné vedenig€amzaskolenia.

Skolitel’ po ukorgeni zadkolenia vyda zamestnancovi potvrdenie ongkbzaskolenia.



2
V.
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny:

a) Dodrziavé pracovny rezim na pracovisku, kde bude prehieagkolenie.

b) ReSpektowapokyny pracovnikov, ktori budla zabezpea’ zaskolenie.

c) Paas zaSkolenia liyprimerane obkeny v pracovnom odeve, pkapoziadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

d) Dodrziavd pravne predpisy ¥ahujuce sa na pracovisko, kde prebieha zaskolenie.

e) Zachovavamicanlivog’ o skut@nostiach, ktoré sa dozvedel pri zaskoleni.

f) Patas zaSkolenia zamestnanec podlieha vedicemu ps&eowia ktorom zaskolenie prebieha
a riadi sa jeho pokynmi.

g) Za Skodu spdsobenu zamestnancosapaaskolenia alebo v priamej suvislostos
zodpoveda v plnej miere zamestnanec.

h) Za uraz, ktory by zamestnanec utrpalgsovykonu zaskolenia v désledku toho, Ze porusil
vSeobecne platné zavazné predpisy o BOZ&sp, vnutorné predpisy organizacie,
zodpoveda v plnej miere zamestnanec.

VL.
Povinnosti organizacie

Organizacia je povinna poif zamestnanca o podmienkach vykonavania zaskolgrodiadavkach
na pracu, ktort ma vykonavgatas zaskolenia, o povinnosti reSpektovania predpasopatreni,
platnych v zariadeni Skolite.

Organizacia je povinna pou zamestnanca o nutnosti doldzpotvrdenie o pretkovani proti

infekénej hepatitide typu B.

Organizacia je povinna zaistpoistenie zodpovednosti za Skodu vzniknutej irsgb@ zéinnosti

zamestnanca.

VII.
Ostatné ustanovenia

Dohoda sa uzatvara na dobditir, na obdobie jun — august 2011.

Pravne pomery zastnenych stran blizSie neSpecifikované v tejto odehsa riadia pravnym
poriadkom SR.

Zmeny a doplnky dohody mozno vykoné&ygsomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej dohody
ucastnikov.

Dohoda je vyhotovena v 3 exemplaroch, z ktorychbdrbi organizacia, 1 Skolitea 1 zamestnanec.
Dohoda nadobuda platnbsdiom jej podpisania zmluvnymi stranami @ninog’ dinom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnogigt zmlav.

Cestovné naklady a naklady spojené so stravovanibytavanim znaSa zamestnanec vykonavajuci
zaskolenie.

Dohodu si dastnici preitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasuastmor@ne podpisali.

V Trendine, dia 1.6.2011

MUDr. Rudolf Lintner PharmDr. Blanka Malichova, MBA,
riadit& FN Trertin gseda predstavenstva



