Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Hviezdoslavova 441/10, Rimavska Sobota

Kolektivna zmluva

na rok 2016

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote,
zastipenou PhDr. Tatianou Hrablayovou, predsedkynou ZO, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej Odborova organizacia)

Centrom pedagogicko-psychologickeho poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote,
zastipenou Mgr. Mariou Hudcovou, riaditel’kou CPPPaP.(d’alej Zamestnavatel’)



Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obfanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5.0ds.6, prva veta stanov
OZ PSaV na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a zplnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Tatianu Hrablayovq,
predsedkyiiu odborovej organizacie. PInomocenstvo tvoriprilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dna 1.12.2003
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditela, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2
Uznanie odborovejorganizicie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle §231 a 8232 ZP swvojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organiziciu. Odborova organizdcia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuj, ze nebudi v buduicnosti pocas uUCinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Cléanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivne j zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
vV pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a Vpracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného casu 18 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevzt'ahuje
na zamestnancov a zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2016 a kon¢i31. decembra 2016 .



Clanok 4
Zme na kolektivne j zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,doplnok ku KZ*“a ¢isluju sa v poradi vakom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky,
ato vzavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzijomnej dohode
doplnkom K tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cléanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Obozname nie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v 2 rovnopisoch doru¢it’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dniod jej uzatvorenia.

(3) Novoprijatych zamestnancov oboznami zamestnavatel’s touto KZ v rdmci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 7
Osobny priplatok, odme ny

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat uCel osobného priplatku na ocenenie
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom
nad ramec jeho pracovnych povinnosti

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyplatitt zamestnancovi finanény priplatok za starostlivost’
a vedenie sluzobného motorového vozidla na ucely plnenia pracovnych tloh, ak tato ¢innost’ je
nad ramec jeho pracovnych povinnosti..

(3) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pomini doévody, pre ktory mu bol osobny priplatok
priznany alebo pri nedostatku pridelenych mzdovych prostriedkov.



(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§20 ods.1 pism. ¢ OVZ)

Clanok 8
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 10. dent
po ukonceni predchaddzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer
vypovedou zdbvodov uvedenych v 8 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo ¢) ZP odstupné, a to
vo vyske :

a) najmenej 2 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov

b) najmenej 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov

c) najmenej 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) najmenej 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
dvadsat’ rokov

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v 8 63 ods.1 pism.a) alebo b) alebo c) ZP odstupné, a to vo vyske:

a) najmenej v sume 2 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
menej ako dva roky

b) najmenej 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov

¢) najmenej 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) najmenej 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) najmenej 6 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval U zamestnavatel'a najmene;j

dvadsat’ rokov

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zirobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funk¢ného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



Clanok 10 ]
Urdéenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt' nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
0ds.4 OVZ).

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dbchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom uréenym
Vv zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok na doplnkové
poistenie v sume urCenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplinkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KD, vzaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok
zamestnavatel’ ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne

(2) V CPPPaP je zavedeny pruzny pracovny ¢as uplatiiovany ako pruzny pracovny den,
V ktorom sa odpracuje 7,5 hodin prevadzkového Casu
Zékladny pracovny ¢as  09:00 — 14:00
VoliteI'ny pracovny ¢as  06:00 — 09:00
14:00 - 17:00

Pri ureni zaiatku a konca denného pracovného Casu zamestnancov CPPPaP sa prihliada
predovsetkym aj na potreby Skolskych zariadeni s podmienkou zachovania prevadzkovej
doby zariadenia od 7:30 — 15:30 hod., ktora je zabezpecena vzajomnou dohodou medzi
zamestnancami.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel' vySle zamestnanca na pracovnu cestu.
zamestnavatel’ na tento G¢el ur¢ipevny zaciatok a koniec zmeny.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktoré¢ho pracovna zmena je dlhsia ako
6 hodin, prestavku na odpoc¢inok a jedenie Vv trvani 30 minit. ObednajSia prestavka trva
30 minut v rozmedzi od 11,00 hod. do 13,30 hod. s prisp6sobenim sa klientele.

V pripade ak zamestnanec pracuje v teréne a nembze Cerpat’ prestavku na odpocinok a jedenie
Vstanovenom rozmedzi ma pravo Cerpat prestavku na jedenie a odpocCinok po prichode
na pracovisko.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V ziujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103



ZP o jeden tyzden. Pre zamestnancov CPPPaP, okrem odbornych zamestnancov, je vymera
dovolenky pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.

(2) Dovolenka odborného zamestnanca je devat tyzdiiov v kalendarnom roku .

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho zmieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostitejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) Vpripade preruSenia socialneho zmieru mézu zmluvné strany pouzit' aj krajné
prostriedky na rieSenie t.j. Strajk pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zakone
¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku zKZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’azZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda



staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
0ds.5 ZP).

Cléanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru ZO na zabezpeCenie ¢innosti odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu.

Clénok 18
Ochrana zdravia pri praci, zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel' v stlade s ustanoveniami 8 146,147 ZP a zakona NR SR ¢.330/1996
Z.2. 0 BOZP sa zavidzuje vytvarat podmienky pre bezpecnl a zdraviu neposkodzujucu pracu
ana tento ufel bude vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ sa d’alej zavazuje :

a/ vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

b/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od stvrtého dia do desiateho dna do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denné¢ho vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Clanok 19
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam zdravej vyzivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

(2) Zamestndvatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestnavatela vo vyske 55%
hodnoty jedla (hodnota stravovacej poukdzky), najviac vSak do vysSky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vitrvani 5 az 12 hodin, podla zikona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok na stravovanie vo vyske 55% hodnoty
jedla aj pocas dovolenky, prekazok vpraci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (8 152 ZP o0ds.8 a).



Clanok 20
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi do-
siahnutej kvalifik&cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuyu kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funk¢ného platu v rozsahu:
a) péat pracovnych dni vkalendarnomroku na tcast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) dalich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,
c) dalSich piat pracovnych dni na uCast na funkénom vzdeldvani alebo na funké¢nom
inovaénom vzdelavani, ak ide o vediceho odborného zamestnanca (8 54 ods. 1 zikona
¢.317/2009 Z.z.).

Pracovné volno s nihradou funk&ného platu riaditel’ CPPPaP predizi nad rimec stanoveny
zdkonom po nevyhnutnu dobu, ak vzdelavanie sém potvrdi.

(4) Zamestnavatel prerokuje a odsuhlasi plan kontinualneho vzdeladvania v zmysle zakona
¢. 317/2009 Z.z. s odborovou organiziciou.

Clianok 21
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréyje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu(d’alej SF) je tvoreny : a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok. Zasady na tvorbu a pouzitie SF tvoria sucast’ KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta éast’

Zavereéné ustanove nia
Clanok 22

(1) KZ sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSiecho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato KZ straca platnost’ dilom
podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a vyboru ZO.



(3) Tato KZ nadobuda u¢innost’ dfiom podpisania opravnenymi zistupcami a je zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

(4) Téato KZ je vyhotovend v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(5) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tuto KZ sipreéitali, suhlasia s jej obsahoma preto
ju na znak toho podpisuj.

V Rimavskej Sobote dita 01.01.2016

PhDr. Tatiana Hrablayova Mgr. Maria Hudcova
predseda ZO OZ pri CPPPaP riaditel CPPPaP



Priloha KZ

PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu
VSeobecné ustanovenia

1) Odborova organizacia aktivne spolupracuje som zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouziti socidlneho fondu(SF), v priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou
organizaciou.

2) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

3) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.

4) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Vydavky socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje po dohode so zamestnancami, poskytovat’ prispevok na stravovanie
V nepenaznej forme vo vyske 0,60 € na jedno hlavné jedlo. Prispevok zo SF na stravovanie sa
neposkytuje poc¢as dovolenky alebo inej nepritomnosti v praci.

Dary

Zo SF zamestnavatel poskytne zamestnancom dary v penaznej forme, za podmienky, zZe
odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 3 roky.
1. pracovné vyroc¢ie od prvého vstupu do zamestnania
20 rokov 25€
25 rokov a kazdych d’alSich 5 35€
2. Zivotné jubiled zamestnancov pridoziti
50. rokov a kazdych dalsich 5 70 €



Priloha: PInomocenstvo

Z0OZ PSaV pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva v Rimavskej Sobote,

splnomoctiuje PhDr. Tatianu Hrablayovu, predsedkynu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej

zmluvy na rok 2016.

Rimavska Sobota 01.01.2016

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

Rimavska Sobota 01.01.2016

PhDr. Tatiana Hrablayova



