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uzatvoren6v sulade s Q 269 ods.2 Obchodneho zdkonnfkad.513l l99l  Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

(d 'a le j  len . .dohoda")

o poskytnuti

podl'a $ 51a

Urad prfce, socidlnych vecf a
S idlo:
V mene ktoreho kon6:
rio:
Bankove spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,urad")

Zamestnfvatel'

pr6vnickou osobou/@
nazovlmeine:
sidlo/prev6dzka
zastirpenfm Statut6rnym z6stupcom :
re o:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)
bankovd spojenie:
dislo udtu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom v OS Zrhna
pod cf  s lom:605101L Oddiel :  Sro

(d'alej len,.zamestn6vatel"')
(spolu len .,udastnfci dohody").

Tento projekt sa realizuje vd'uka podpore : Ettr|pskeho socialneho./bndu v rumc:i Operotndho prcgrturu L'udske :tlrof a*
t+'v, v,. e m p I tI' m e n l. g ov. s k i wv' tt. e sJ. got,. s k

ZEMATRANS, s.r.o.

Bc. I-adislav Zemanik
4t 186 106
202 ,+08 2500
43.12,0 Zemue prdce
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finandneho prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvent
pravidelne platenom zamestnanf

zirkona L 5/2001 Z. z. o sluZbf ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

v rdmci ndroclneilto projektu ,, tspeine nu trhu prtice"*

rrre subiektv vvkonfvairice hosrrod{rsku i innost'

Uiastnici dohodv

rodiny iadca
Maticne n6mestie 1617 ^ 022 01 Caclca

Ing. Miroslav N{aredek
30  794  536
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i l fnok I.
Uiel a predmet dohodY

1) l;celom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani

finandn6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne

platenom ,amertnanf . ktori sa poskvtuje .29 :9i"j"J- 
Eurdpskei fi,ii (d'atei ten ELr)*

a Statneho rozpoctu Slovenskei republiky (d'alej len ..SR")

V zmysle:

a) $ 5la zilkonaa.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorvch z6konoy v zneni neskorlich predpisov

Operuintiho progromu Ludskd zdroie*
prioritnd os z tiiciut{vu nu potlporu zamestnsnosti mlodlch I'ud{*

IYdroclndho proiektu ,,tspeine na trhu prtice" (tl'ulei len ,,proiektl*

Kdd ITMS2| I 4+: 3 I 202 IAI 39

Ozndmenio i. t/2015/S5Io - tnTP*

Scheml, pomoci de minimis na potlporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma

DM i :  16lz0r4).pr6vn1,m zakladom pre posky' to 'anie pomoci de'-r in i ' r is. ie

nariader1ie Komisie (Eu) d. 140112013 2 18. decembra 2013 o uplatiovani cl6nkor"

107 a l0g zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis x*

predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku na podporu VytYorenia

pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl"a $ 5 la zakona

o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s pfatnjmi a ucinnirni r'Seobecne zayazn't'mr

prdvn.vmi predpismi Slovenskej republik ,v o projektu ,,Llspeine ns trhu prdce"'*

Finanin! prispevgk poskytnut! tta zriklade teito doltodlt pozosttiva z prkpevku zo Sn

u z prfspevku 
^ 
EU. vzdjomn! pomer meclzi prostriedkumi spolufinancovania ie:

33, 43 ,% z osobitnej otit ,trti ni inplementdciu Iniciutiv4yry zumestnunost' mladiclr

I'ud{, 56,58% z Eurhpskeho socitilneho fondu u 9,99% zo sR. *

Cl6nok I I .
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel 'a

Zamestn 6vatel' sa zavilzuje:

I ) Vytvorit, pracovn6 miesto(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..LIoZ") podl'a \ 6

z.6kona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov, ktor{ nie sfi zomestnanf, nepokroiujir

v procese vzcleldvctnia ani sa neztiiostfiuifi na odbornei priprave (not in employment,

education or training 4'ulej len ,,|{EET"* ) najneskor do 30 kalendfrnych dni \'

celkovom podte: 2 (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

b)

c )

d)

e )

2)

3 )
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1.1 lJdrLat' po dobu najmenej 18 kalend6rnych mesiacov pracovnd miesto(a) \

celkovom pocte: 2 (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienkr dobr
udrZania je zamestn6vatel' povinny preuk6zat' na osobitnom tladive (evidcrtciit

zamestnancov - obsadzovanie apreobsadzovanie pracovnlch miest" ktor6 je povitrnott
prilohou c. I dohody) podl'a bodu 6. tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po
uplynutf l8 kalend6rnych mesiacov od vy'tvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit 'pracovne miesto(a) po odsrihlasenf riradom vytvorene podl'a bodu 1 naineskor
do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia udinnosti tejto dohody(ak sa s uradonr
pisomne nedohodne inak):

a) s 2 IJoZ - NEET* mlad5im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii uracltt
najmenej tr i mesiace aleb o IJoZ - MET* mlad5im/i ako 29 rokov t 'eku, r, 'eden!m/i
v evidencii irradu najmenej Sest' mesiacoy, ktoryli pred prijatim lta vytvorene
pracovnd miesto(a) nemal/i pravidelne platene zamestnanie uzatvorenim pracovniho
pomeru, z toho 2 lJoZ dohodnuteho/, ch na tlLdennlr pracor,'n! cas v rozsahu '10

hodin, na dobu 1B kalend6rnych mesiacov, resp. na dobu neurcitu a na druh prfc.
ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovllemu nriestu.
v Strukture podl'a tabul'ky:

Prispevok na podporu vyt lorenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

niZ5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenski '  ur iemer

Prispevok na t ihradu iast i  CCP'"
(podas 12 mesiacov)

\ ' tax imalna r r  ika
pr isper  ku za I  3

mesraco\

r ' €)

* P o d l ' a v . v - h l 6 5 k 1 ' S U S R  C . 5 l 6 l 2 0 l l z . 1 3 . c l e c e m b r a 2 0 l l . k t o r o u s a v l ' c l i i v a S t a t i s t i c k d k l a s i f l k d c i a z a r n c s t n a t t i
t* Celkov6 ccna pr6ce

2.1 V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) r'
stanovenej lehote, m6Le poLiadat' irrad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poZiadat' f rad o
jej prediZenie.

2.2 Zachovat' vytvorend pracovne miesto/a na ktord mu bol poskvtnuty prispevok najmenei

v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnuteho obdobia poskytovania prispevku.

Predpokla
dnnf
d{ tum
vzniku
pracovn6h

o pomeru
(vy,tvorenie

P M )

Dohodnut f
tfZdennj
pracovnf {as

Ustnnovenf
tfZdennj
pracovnj tas

Pracovnf
pomer bude
dohodnut f
na dobu
(najmenej 9
kalendirnych
mesiacov )

Vytvoren6
pracovnd
miesta pre

UoL

Profesia
(musi b1t

totozn6
s profesiou
uvedenou v

pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO _
08 '

Maximdlna mesaina
v1,3ka prispevku
(najviac 509i priemernej

mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za L

aZ Ill. Stvrt'rok
kalend6rneho roka, ktory
predch6dza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskyuje)

( v  € )

Predpokladanf vy5ka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM

0 l  0 l  2 0 1 6Adrn in is t rat  ivnv

0 t  0 l  l 0 l 6Automechanik
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2.3 Informovut' sct u prijatdho zomestnsncu u ndsledne si to overit' na prfsluinom itrade,
ii zamestnunec mti podpfsanti Kartu rtisstn{ka (najneskir v defr ndstupu do
pracovndho pomeru).*

3) PredloZit'irradu zakaldehoIJoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto najneskdr

do l0 kalendirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkona d. 31112001 v platnom zneni -

Zftkonnika prace, v ktorej je povinn! no prvej strone ttviest', ie tloZ je prijati na
prncovnei miesto vytvorend v rdmci ndrodndho projektu ,,Uspeine no trhu prtice" *

a platovy dekr6t, resp. inf podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je

sfdast'ou pracovnej zmluvy.

b1 zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihlf5ky na poistne na povinne verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie. starobnd d6chodkove sporenie.

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend pracovnd miesta
pri loha i. 1 dohody (pri loha c. 7) ,

d) vyhl6senie IJoZ o zaradeni do evidenciel-JoZ,
e) vyhl6senie lJoZ. Ze nebol \I pracovnom pomere.

0 podl'a potrebf i d'al5ie dokladl. ktore urci r"rrad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnlch rniest v sulade s bodmi I a2 tohto
cl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovuej zmluvv a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutu mzdu v sri lade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta 1, prvon-r pravidelne platenom
zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termfne: zamestnfvatel' nie je oprfvneny znfLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zi,vdzku (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorend pracovne miesta obsadzovat' lenIJoZ podl'a bodu 2. tohto clanku.

6) Viest'osobitnir evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzo'u'ania pracovn,vch
rniest vytvorenych na zfiklade tejto dohody, vr6tane dokladov. ktore tirto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s i l fnkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskvtovanra
prfspevku najnesk6r do posledndho kalend:irneho dila nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola rnzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby
a zfroveh I originfl a 1 k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene naklad"v na uhradu
mzdy a irhradu preddavku na poistnd na povinne verejne zdrar,'otne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispel'ok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, r'rdtane dokladov o skutocnom
vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na povinne
verejnd zdravoIn6,, soci6lne poistenie a na starobne ddchodkove sporenie mesacne
vlkazy preddavkov na poistne na povinne verej ne zdravotne poistenie. mesadn! vlkaz
preddavkr-r vr6tane poistneho a prfspevkov do Socialnej poist'ovne a r,'ypisy z irdtu
zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platb,v-
v hotovosti aj tir dast'pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa
'zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o irhradu ptatby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky doruien{ v papierovej
forme na rirad najneskdr v poslednf deil lehoty ut'edenej v tomto bode.
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f i  r Ozniimit '  uraclri l istrrnrir- '  kaZdf znlenu dohoclnutr ch 1'rorlnrenok tta.incskrit '  t lo 30
ka lendf rnrch dn i  o .k r  t l r ia  kec i l  skuto inost 'nasta la  a  na. jneskor  do l0  ka lend i i rnrch. i t t t
t tzninr i t '  knZde skondenie pracovn6ho pomeru zanrL'stnanca(rtr  ) .  t ' t r1 l . .1ot 'erho( rc l t t  5.1
poskr tu. ju pr ispci  kt  na podporu \ ' \  t \  orenia pracor.neho t l icsta \  pr\  ( ) ln prut i  idcl t lc
platenom zantestnanf na zaklade tej to dohody. Sr-rcasne prcdloZit '  k6piu dokladu
o skonieni pracovneho pomeru. potvrdenu k6piu odhl:iSk.y '/,o zdravotniho pttistcnia.
socialneho poistenia a starobndho dochodkoveho sporenia.

9) Oznfmit ' r i radu po 6 mesiacoch odo df ia skonienia doby povinn6ho udrZania
pracovn6ho miesta, najneskdr do 10 kalendf rnych dni po uply'nuti t jchto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/f ch pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/i 'ch
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovnehtt
pomeru je zamestnfvatel ' povinn, predloZit '  osobitne tlacivo (evidencia obsacleniit
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dria skoncenia dobl
povinndho udrZania ktore je prflohou d. 7A) a v pripade skoncenia praco'u'neho ponterLl
aj k6piu dokladu o skonieni pracovneho pomeru. Ak skoncenie pracovneho ponlerl l
nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel' md povinnost' preukazal'tirto skutocnost'
v zmysle tohto dlanku naineskor do 10 kalend6rnych dni odo dna skonder-ria pracovniho
pomeru.

10) Preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vs,liadanic [rradu. umoZnit' r'i 'kon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sri i innost'. a to priebeZne po celu ciobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dria poslednej [rhrady, opr6r'nenlch
n6kladov.

1 1) Predkladat' pri Ziadostiach o frhradu platby. ktore budir obsahovat' r']'davk]' realizovantl
v hotovosti z pokladne zamestnd:vatel'a (napr. vyplata miezd. lrhrada odvodov a poc1.;. t[r
cast'pokladnidnej knihy udtovnei jednotky za prislu5nl, mesiac. ktore.i sa z.aznanl o platbe
t1rka. resp. kde sa predmetny vydavok nach6dza.

12) [JmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnvcl'r vecf a rodinr
Slovenskej republiky. lJstredia pr6ce. socialnych veci a rodin-v-. uradu a d'alSinr
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svoiich [rdtovnych vvkazor.
bankovych vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly. a auditu priebcZnc
podas trvania zavazkov vyplfvajucich ztejto dohody. ato ai po ukondenf ich trvarua aZ,
do 31.12.2028. V pripade. ak zamestn6vatel ' neumoZni vlkon kontroly a auditu vznika
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnute finandne prispevky' v plnej r,'fSke.

l3) Vytvorit '  poverenym zamestnancom Ministerstva prd:ce, socidlnych vecf a rodinv
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnych vecf a rodiny. uradu a d'alsich
kontrolnych a audftorskych org6nov. vykonavajucim kontrolu, primerane podmienkl' na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej 1,ykor-re potrebnu sudinnost'
a v5etky vT,Liadane inform6cie a listiny. tykajuce sa najmei oprdvnenosti v1'naloZenl.'ch
nakladov.
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14) uchov6vat' tuto dohodu. vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajucich sa

poskytnutdho financneho prirp.tku do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady

opr6vnenfch vYdavkov.

15) DodrZiavat' zftkon c. g212005 z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

I6) Oznoiit, priestory pracoviska mentorovxpyclt zrtntestnotrcov, no ktorich stt poskfiuirt

finunind prfspevk), , znu,sle tejto dohodl' plttgdtmi, somolepkumi resp. in7'mi predmetmi

informujficimi o tom, ie, ie oitivitt,, *tord si reulizriri v rimci proiekttt so uskutoiiiuirt

vd,uku pomoci E(J, konkrdtne vd'oku prostriedkont poskT'trtutim z Eurdpskeho

socidlneho fonclu. Llveclend oznaienie ponechot' nu prucovisku po dobu trvonia teito

dohody. *

t l6nok I I I .
Prfva a povinnost i  f radu

0rad sa zaviizuie:

1) poskl,tnut' zamestn6vatel'ovi financnf prispevok na podporu t'r'tt'oretlia pracovneho

miesta \.prvom pravidelne platenom zamestnani pre IJoZ^ po splneni podn-rienok tc-f to

dohody:

l,bratislavskom kraii v sume preddavku na poistne na poviune ''erejtle zdravotnd

poistenie. poistneho na soci6lne poistenie a povinrry'ch prisper"kov na starobne

dochoclkove sporenie platenych zamestn6vatel'om mesacne zo mzdl' zamestt]anca'

najviac 30 % priemernej mzdlt zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republikl' za

prvi aL treti Stvrt'rok kalendarneho roka. ktory predcheidza kalend6nlelnll roku'

v ktorom sa prisPevok PoskYtuje+.

v ostatnych krajoch

l. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo

rovnakou ako ie celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktor! predchddza

kalenclarnemu ioku, v ktorom sa prf spevok poskytuje. 70 % z celkovej cenl' prace

zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdT' zamestnanca v hospoddrstve

Slovenskej repubhky zaprvy aLireti Stvrt'rok kalendarneho roka" ktorl'predchadza

kalendfrnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje.

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanei nezamestnanosti 1'1''55ou ako ie

celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktori predchadza kalend6rnemu roku'

v ktorom ,u p.irp.vok poskytuje, 80 % z celkovej cen-v- pr6ce zamestnanca. najviac

60 % prie-e.n €1 ̂ tdf zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikl' tu pr\')'

aL treti stvrt'rok kalend6rneho roka. ktorf predch6dza kalend6rnemu roktt.

v ktorom sa PrisPevok PoskYtuje.
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ISCO - 08* Doba tn 'ania
pracovndho
pomeru
(v kalendarnvch

mesiacoch )

Doba
posk) ' tovania
pr ispevku
(l' mesiacochl
{ .uv iest 'na jmenej  6
kalenddrnych mesiacov
a najv iac l2
kalenddrnych
mesiacov)

Pr i spevok  na  podpo ru  \  \  t \  o ren ia  p raco r  ndho  t t t i t r t r t

v  p r v o m  p r a \  i d e l n e  p l a t e n o n l  z a n l c \ t n i l n i

v  o k r e s o c h  s  o r i e m e r n o u  m i e r o u  e r  i d o r  a n e i
n e z a  m  e s t n a  n o s t i

n i25ou  a lebo  ro \  nakou  ako  i

Pr isperok  na  th radu  Ias r i  (  (

l l  n t cs iaco r  i

I
L

I

Vyfvorend
pracovn6
miesta pre
UoZ

Pris k n a

70 oub CCP**
zanrestnanca

( i ' € )

\ tar int i i lna
n lcsa ind  \ \Ska
pr i spe r  ku
(nal r  r : .c  : ' , rco pr ien l ! ' rne j

r lzdr  zanrestnanca
r  hospcrdarsne SR za I

ai ll l itvrt rok
kalendarneho roka.  k tor l
predchadza kalc 'ndarnemu
roku.  r 'k torom sa
prisper ok poskl'tuje)

( v  € )

tvo ren ia racovn6ho  m ies ta  ( .ELKOl l

2) V sulade s bodom 1) tohto dlanku poskytovat' zanestn6vatel'ovi financn! prfspevok trt
podporu vytvorenia pracovndho miesta \/ prvom pravidclne platelloln zamestnani nlt. jcho
irdet mesaine. najneskdr do 30 kalendfrnl 'ch dni  odo dr ia predloZenia kontplctnreh
dokladov podl'a dlanku II. bod 7) a 1 I ) tejto dohodl'. V pripade. ak irrad 1i:tr
v predloLenlch dokladoch nezrovnalosti. alebo rn6 opocistatt-tcner pochvbnosti o prar o:t l
alebo spr6vnosti predloLenlch dokladov. lehota na \'\'platenie prispevkr,r na poclp()r'Lr
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zarrlestnani poill'a
predch6dzajicej vety neplynie. a to aL do skondenia kontrolv pravosti a sprar ttosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zisten. ch nezrovnalosti. resp. cltr
predloZenia dokladov tak. ako je to uvedene v cl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohodl'. ale lcn
v lehote v f iom stanovenej. V pripade. ak zarlrestnavatel ' nepreukfZe za sledor ltttr
kalend6rny mesiac skutodne vynalol.ene n6klady v lehote stanovenei v cl6nku II. bod 7)ir
11) tejto dohody, urad prispevok na podporu vl,tvorenia pracovneho ntiesta \ pr\oll
pravidelne platenom zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V pripade dOr oclnelhtr
podozrenia. Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podn-rienok teito clohotlr.
a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. -ie [tt'itti
opr6vneni pozastavit' vyplacanie prispevku na podporLl r'\'tl 'arania pracovneho nticsti-r
v prvom pravidelne platenont zamestnani aL do ukoncenia \'- koltll kontrol-v alebo itreihtt
konania.

3) Vr6tit '  zamestn6vatel 'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a clanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendrirnych dni odo dria ich predloZenia. Z.a dei predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuie deri. ked' sa predloZena Ziadost' o platbtr stala
kompletnou. resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLen!ch dokladoch.

4) Realizovat' uhrady financneho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 1 1 .201 8.

5) Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a itcinnost"
ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 6 zftkona c. 52312004 Z. z. o rozpoctovlch pravidlach
verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor,'.

Celkova
mesadnd
CCP**
zamestnanca

(v €)

4 1 1 0 0 0 0 6 5 7.05 15e.9- l
657 .057231001
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6) poskyturtt' zamestndvatel'ovi materidty zabezpeiuirtce informovanost' o tom, i,e aktivity,

ktord ss realizujrt v rdmci projektu sa uskutoiilujti vd'aka pomoci EU, konkreltne vd'aka

prostrieclkom poskytnuti,m z Eur'pskeho socidlneho fondu.*

7) Zabezpeiit' portpisanie Kurty rtiostnika pred vstupom do proiektu, priiom ddtum podpisu

musf byt' najnisk|r v defr pred vznikom procovtldlro pomeru, tedo defi pred vyradenfm

z eviclencie uchtidzaiov o zomestnunie.*

e tenok IV.
Oprfvnen6 nr lk lady' '

1) Za opr6vnen6 naklady sa povaZuju len tie nakladl . ktore r znikli zamestndvatel 'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskdr r,' deri j.j ucinnosti a boli skutocne r'1'naloZene

zamestn6vatel'om a sfi riadne oddvodnend a preuk6zane. V pripade platieb 'u'hotovosti sir

n6klady opr6vnend vtedy" ak stav pokladne pri konkretnej platbe v dei platbl' nie ic

mf nusov!.

2) yy-d,ar,,ok y sur,,islosti v sirvislosti s flnancnym prispevkom je opravnenv len V toni pripadc

ak spiria podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ucelnosti u zodpovedd potrebiint

ndrodndho proiektu.*

3) Oprdvnenymi ndkludmi srt len tie ntiklotly, ktort! zsmestntivotel' v1'nuloZil na vytvorenie

piocorrdiro miera pre zomestnancu/ov z oprtivnenej ciel'ovei skupitry, ktor!/f pred

vstupom do proiektu podpfsol/i Kartu rtiustnfka.*

4) Opravnenl'mi n6kladmi na udely tejto dohody su:

1. r, bratislavskom kraji su opr6vnenymi nakladmi na udel,r tejto dohodl" nakladl' \

sume preddayku na poistne na povinne verejnd zdravotne poistenie. poistneho na

socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobne ddchodkove sporetriu'

platenych zamestndr,'atel'om mes acne zo rnzdy zamestnanca (or'). najr"iac 30 ot'o

priemernej mzdy zamestnanca. najmenej poias 6 kalendf rnych mesiacov

a najviac poias 12 kalendfrnvch mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto.

v ostatnich krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezaffIestnanosti niZSou alebo

rovnakou ako je celoslol,ensky priemer v kalendarnom roku. ktor, predchadza

kalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje. su opr6r,'nenymi ndkladmi

na ircely tejto dohody nrlklady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho(fch)

zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podl'a teito dohody vo viSke 70% z CCP

zamestnanca(ov). najviac vo v-v5ke 50 'h priemernej mzdy zamestnanca(or').

najmenej poias 6 kalendfrnl 'ch mesiacov a najviac poias 12 kalendf rnych

mesiacov, na iedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti r,'ySSott ako je

celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktor1, predch6dza kalend6rnemu roku"

v ktorom sa prispevok poskytuje, sir opravnenfmi ndkladmi na ucely tejto dohodl'



( ) \  )  . :

l t o i ' r t r  ( r

t l i t  j e t l r t o

\z i 'Ska pr fspevku zodpoveda pracovl tdntu pomenl  dohodnutenrr . r  na ustano\cn\  t rz t icn i r i
pracovnv das: ak ie pracovnv pomer dohodnutv na kratSi praco\ n\ ias. r r  5ka 11t ' i :ncr i ' . . l  . . ,

pomerne krat i .  Pracovny pomer v5ak musi b1't '  dohodnun v rozsahr"t na.i tncnc.j  p1rl1'1 ' . .

ustanoveneho tiLdenneho pracovneho dasu.

6) Dohodnuta vlzSka prispevku na podporu vytvorenia pracovndho ntiesta \ prvonr pt 'ar t t lclnc
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zavazkv ncbtrclc nrcnit '  (nevalorizuje sa).

i lenok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved:i zzr
hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZivani zachovhvat'hospod:irnt)st ',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zrtkona i. 52312001 Z. /,.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektor, ch z:ikonttr
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie. Ze prfspevok na podporu vvt'r'orenia pracovlteho miesta
\/ prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenint zo St6tneho rozpctitLr
SR a spoluJinancovany zfinuniniclr prostriedkov EU*. Na irdel pouZitia t1'chto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich v"n"mahanie sa vzt'ahuje reZim upravcn). \
osobitnych predpisoch. najmri S 68 zakona o sluZb6ch zamestnanostt. zakon d. 35712015 7..
z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorjch zakonor'. zdkon a'.
52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spr6r,'y a o zmene a doplneni niektonch
z6konov v zneni neskor5f ch predpisov, zakon d. 39412012 7,.2.. o obrned zeni platieb
v hotovosti. Zsmestndvstel srtiasne berie nu vedomie, ie podpisom tejto doltorll'sn strivu
sfiiast'ou finunindho riadenia itrukturdlnych fondov.*

3) Llzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie r-rdklador
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukii,e okrem opravnenosti n6klador
aj ich nevyhnutnost'. hospodarnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na ikinok II. bod l) a2) tejto dohody s^ za den n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na ri iely tejto dohody dei vzniku pracor, 'neiho pomeru.
t. j . deil, ktory bol s lJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nfstupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zhrovefi aj dfiom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om.

n i i k lad r  n i r  ce  l ko r  I  ce  nu  p r i i ce  (C ' ( ' t ' 1  p r i . j a t6ho( i ch )

l r r i l co \  pc111 r  p ' . r r 11C1L l  | ' r l r s l i ' t r  t e . j t t r  t l t r h t r t i r  r  t t  i  r i k c  g ( )o , ,  t  ( ' (

n a j r i a c  r o  r r i k t ' 6 0  " 1 ' '  p r i e m e r n e j  m z d r  r a n l e : l n l u r e i . i ( ( ) \

k a l e n d r i r n r c h  n r e s i a c o r  a  n a j r i a c  p o i ' a s  l 2  k a l e n d i i r n r c h
dohodnu te  p r : r co r .ne  n t ies to .

5 )
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5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ol'), sa pracovne
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnfvatel' v lehote najneskdr do 30 kalendf rnych dnf, ak sa s riradom
pfsomne nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendrirnvch dnf pracovn6 miesto
nepreobsadi, je povinny vr{t it '  r iradu pomernu iast' posky,tnut6ho prfspevku za dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najnesk6r do 30
kalend6rnych dnf odo dna uplynutia lehot,v urcenej na preobsadenie pracovneho miesta.

7) Ak zamestnfvatel ' nezachov{ vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej r,rozsahu
zodpovedajr icom polovic i  dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskvtovania
prispevku, je povinn. vr{t it '  r iradu pomernu d:rst ' poskl'tnut6ho prispevku
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nezachoval r1'tvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovneho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V prfpade. ak vytvorene pracovne miesto. na ktore sa poskl tuje zamestn6vatel 'or i
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendeirnr.ch dni nepretrZite (napr.
z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodidovskej dovolenkt ).
zamestndvatel ' mdZe na toto pracovn6 miesto pri jat ' nor'6ho loZ z er, ' idencie l:o1.
uradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvorf pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditir podas zastupovania. pri dodrZani podmienok
stanovenlch v dl. IL bod 3. tejto dohody.

10) I ' r fspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf sa neposk-vtuje zamestn{vatel 'ovi na zamestnf r.anie uchf dzada
o zamestnanie, na ktordho zamestn{vanie bol na to ist6 obdobie posky'tnut. prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zflkona o sluZbrlch zamestnanosti.

1 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om na ri iely' prl '6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnlch miest, ktore
predstavuje v priemere z^ 12 kalendirnych mesiacov v porovnanf s rovnaki'm
predchf dzajricim obdobim celkovf nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vetl ' ,  zamestnfvatel ' je
povinny preukazat',, Le k tomuto zvy5eniu nedoSlo v ddsledku zru5enia pracor,'nlch ntiest
z ddvodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zilkona i. 3lIl200l Z. z. - Zfkonnfka
price v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky ie zamestnar, 'atel '
povinny preuk6zat' udajmi uvedenymi v nrilohe i. 2 dohod)' (priloha c. 8) . ktora je
povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalend6rny'ch dni po upl,vnuti 12
kalend6rnych mesiacov od r,'ytvorenia pracovnl'ch miest (od ndstupr"r UoZ na pracovnd
miesta vytvorene na tento ircel).

l2)Ak zamestnfvatel ' v priebehu 12 kalendfrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il akdkol'vek pracovne miesto pre nadbytocnost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b)
zikona i. 3l ll200l Z. z. - Zirkonnfka prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinn,
vr6tit' riradu poskytnutd prfspevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v pr\.oul
pravidelne platenom zamestnani za pocet zru5enlch pracovnvch miest. \'o r,fSke

l 0
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n a , j n i 2 i i e h o  p o s k r t n u t e i h r r  p r i s p c r k u . : t  t o  n a j n e s k 6 r  d o  l ( )  k a l c t t t l . i r n r e h . l n .  o t l  z r t t i t ' t t i : t

p r a c o \  n e  h o  n r i e s t a  z  d o r  o d u  n a d b r  t o d n o s t i .

l l ) l a r l c s t n i r r a t c l ' n e n r o Z e  d o d a s n e  p r i d e l i t ' z a m e s t n a n c i l .  z  p r l r c ( ) \ t - t c r i - t r r  n l i e . i . r .  i t . r  r .  r .

s i t  l l L l  v  z r t r r s i c  te . j t o  dohodr  posk l tu ie  p r i sperok  na  poc lp t t ru  t r t ro t ' c l t i u  1 ' ' ' 1 ' .1 . r r \ :1 . ' . ' ,
nr iesta v prvont prar iclclne platenom zan-lestnani. na r r kotr pracc k r. tzir  utcl 'skcrn.t

zarnestndvatel 'ovi v zmy'sle $ 58 zdkona c. 31112001 2.t. .  -  T,akounika pri icc \  zncnr

neskor5fch predpisor ' .  Ak tak zprevadzkovych a lebo in ,ch dor .odor  urohi .  - ie  por innr

bez vyz,vania vr6t i t '  uradu f lnancne prostr iedky. poskytnute na tohto zantcstt ' tanci, I .

najnesk6r do 30 kalendarnych dnf odo dia docasneho pridelenia.

14) ZavaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane z.a poru5enie financnc.l
discipliny podl'a zakona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vcre'inc.j
sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskorSich predpisor' (d'ale'j lcn

,,zakon o rozpodtovych pravidl6ch" ).

15) Z dovodu. aby nedo5lo k duplicite f inancor,'ania rovnakich r, ldavkov na toho isteho Iio1,
'r,tom istom case. f inaniny prispevok nemdZe b1't '  poskytnut. zamestnfvatel 'ovi na
uhradu tych nakladov. na ktore mu uZ bol poskvtnutl, '  prispevok z vereiny'ch zciro.ior.
alebo zdrojov ESIF.

16) Podozrenre z poru5enia finandnej discipliny zo stranv prfjenrcu prispevku lta poclpot'tt
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. ktore t'\ tvori nr-t
tento irdel. je dovodom pre vykon n6slednej finandnej kontroll' uradu. Ak sa preukirZc
poru5enie financnej discipliny a prijemca prfspevku na podporu vt'tvorenia pracovnelho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradi dlZnir sut-t-tu do skondcnia
kontroly. irrad postupi prfsluSnu spisovu dokumentdciu na spr6r,'ne konanie prislusnc'j
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky. ktora .ie opravnena ukladat' il 1''l tnahat'
odvod. penale a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny pri nerkladani s prostricclkanri
Stdtneho rozpoctu. Prijemca prispevku na podporu vytvorcnia pracovndho tlicsta

v prvom pravidelne platenom zamestnani ie v zmysle $ 31 zakona o rozpoctor rch
pravidl6ch verejnej spravy povinn! vrittit'prfspevok na podporll l'y'tvorenia pracovnerho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej r,, Ske.

i tenok VI.
Skondenie  dohody

1) Tfto dohodu je moZnd skoniit' na zftklade vz6jomnej pisomnej dohodl' udastnfkov teito
dohody.

2) KaLdy ucastnfk tejto dohody je opr6vneny-pisomnc dohodu r.'vpclvedat'. Vlrpovedna doba
je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasleduiuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel 'a, r 'znikf m u
povinnost'vrft i t '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30

l l
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kalendfrnych dni otlo dfia podania vypovede na postovri prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

3) KaZd y zihstnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaLn'ho

porusenia. pre platnost'odrirrp.nia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni dorudene

druhemu ucastniko'i tejto dohody. odstupenie je udinnd diom dorucenia ozn6menia

o odstupeni druhdmu udastnikol'i t.ito dohoil'. oditripenim od dohody' je zamestnfvatel'

povinnf 'r i t i t , r iradu poskl'tnut6 finanin6 prostriedkl' na podporu 'ytvorenia

pracovnych miest v pr'o* p.u'idelne pratenom zamestnani clo 30 kalendfrnvch dni

od nadobudnutia ri i innosti oclstripenia na irdet irradu.

4) za z6vaLn6, porusenie podmienok teito dohod;' sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a

po rusen i .  pou innos t i  us tano r ,en i ch  r , c l anku  I l . - r ' bodoch  l ) ,  1 .1 -2 ) ,2 .2^3 ) ' ' l ) '  5 ) '  12 ) '

13). 14), 15), v clanku V. bod 10) a na strane irratlu porusenie povinnosti podl'a clanku

III. v bode z),3).zazirvazn6 porusenie poclmienok tejio dohody sa povaZuje aj porusenie

zakona e . 8212005 z. z. o neleg6lnel pr6ci a .eleg6lnom zamestndr'ani a o zmene

a doplneni niektorych z6konov'u' zneni neskorlich predpisor"

5 ) oclstirpenie od dohody sa netfka n6roku na ndhrad' 5kod1' r'zniknutej jej poruseniur'

l )

Ckinok VII.

VSeobecn6 a zlveredn6 ustanovenia

zment, \, tejto dohode mozno vykonat, len pisomnym dodatkom k tejto dohode

pocipisanlm oboma udastnikmi dohod,v. na zirklacle pisomn6ho n6r'rhu jednej zo strfn

teito dohody.

2) v kaZdom pisomnom styku su zmluvne strany povinne uvadzar'cislo tejto dohody"

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou

predpismi platnlmi v SR. ktore maju vzt,ah k zavdzkom

Ll) Zmluvne strany uzalvatalu tymto dohodu podl'a

v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne

ustanoveniami Obchodneho zakonnika'

sa riadia prisluSnimi pr6r'nr nti

ucastnikov tejto dohodl'.

5$ 269 ods. 2 Obchodneho zdkonnika'

vzt'ahy spravujir a budir sprar or att'

5) prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohod-v na tretie osob,v nie je moZnl'

6) Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov

naz.ov. sidlo, pocet vytvorenych pracovnych

zamestnani, viSka prispevkov na podporu

pravidelne platenom zarlestnani'

vyplfvajucich ztejto dohodl' r' rozsahu:

miest na v prvom pravidelne platenom

vytvorenia pracovnich miest v prvolll

l l
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8) 
'l'ato 

dohoda nadobuda
diom nasledujucim po

platnost '  dr iom jej podpisania obotla
dni jej zverejnenia.

[ r ius tn ikn t i  t ioh t , t l r  r t  t i i

9) Udinnost' dohody skondf splnenfm zdvazkov ucastnfkov dohoch . alcbo Spt)St,l., ' : t l
uvedenym v dlanku VL v bodoch 1) a2) tejto dohod,v" pokial '  nedojde k oclstupcniLr ,,.:
dohody podl'a cl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. z ktorlch urad dostane ieclen rovt'topi: rr
zamestn6vatel ' dostane jeden rovnopis. Lldastnici dohodl, '  r, 'r 'hlasuiu. Le s[r opr6i 'neni tLtlt,
dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a dosledne precftali a sirhlasia s je.i obsahom. neuzar rcl i . iLr
v t iesni ani za zvl65t' nevfhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsal"rorl . iLr
vlastnorucne podpi suj ii.

V Cadci dira 27 .01 .2016

7.a z.amestndvatel'a: Rc.l-adislav Zemanfk

zanrestnd vatel'

Pr{lohy k dohode:
- evidencict:ameslrtanc'ot'
- preukr:ovurtie nitraslu,ilbt'tku :unteslnuncov

*odstrdnit' ak prlspevok nie je posk-y'tot,urti v rdntci projektu
** vyber ic sa re levantrra Schenra de nt in i t t t is

V Cadc i  dr ia  27.01 .2016

'1.atracl: 
Ins. N4iroslav Marecck

r iad i tc l '  u radu nr i t cc .  soc i i i l nvc l t  vcc i  a  r t rd t t r r  ( ' l t t l . l t
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