Kod FTMSZH
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DOHODA
¢. 16/19/51A2/6

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytv orenia pracoyné¢ho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podl'a § 51a zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnem
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci narodného projektu ,, Uspesne na trhu prace“*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 5131 991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ..dohoda™)

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
V mene ktorého kona: Ing. Miroslav Marecek

ICO: 30 794 556

Bankové spojenie: -

IBAN: -

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyziekon-osobou

nazov/meneo: AUTOPROFIT. s.r.0.

sidlo/prevédzka

zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Mgr. Viliam Kocurek

1CO: 36 391 603

DIC: 202013 5337

SK NACE Rev2 (kod/text) 45.11.0 - Predaj automobilov a I'ahkych

motorovyvch vozidiel
bankové spojenie:
¢islo actu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom v OS Zilina
pod ¢&islom: 12175/L Oddiel: Sro

(dalej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody™).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eur épskeho socidlneho fondu v ramei Operac ného programu Ludské zdroje’
www. employment. gov.sk / www.esf. gov.sk*




)

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku  na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani. ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej unie (d’alej len EU)*
a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len .SR™)

V zmysle:
a) §5lazakonac. 5/2004 Z.z. o0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

b) Operaéného programu Ludské zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi*

¢) Ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prdce* (dualej len .. projekt)™
Kod ITMS2014+:3120214139

d) Ozndmenia & 1/2015/§51a — UnTP*

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢& 16/2014).Pravnym  zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis Je
nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatinovani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis **

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéné¢ho prispevku na podporu vytvorenia

(U8

pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zakona
o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi  vieobecne zavédznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,,Uspesne na trhu prace*.*

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostdava z prispevku 2o SR
a z prispevku E U. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
Pudi, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.*

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ..UoZ™) podla § 6

sékona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov. ktori nie sii zamestnani, nepokracujii
v procese vzdeldvania ani sa nezucastiiuji na odbornej priprave (not in employment,
education or training —d'alej len ,NEET“* ) najneskor do 30 kalendarnych dni v
celkovom poéte: 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

(39



1.1 Udrzatt po dobu naimenej 18 Kalendarnyeh mesiacov pracovné miesto(a)
celkovom pocte: 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak Splnenic podmienky G
udrzania  je zamestavatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive revidenc
zamestnancoy — obsadzovanie a preobsadzovanice pracovnyeh miest. Ktora je posins
prilohou ¢. 1 dohody) podla bodu 6. tohto ¢lanku. najneskor do 30 Kalendarny ch doi pe
uplynuti 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

(3]
~—

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni uradom vytvorene podl'a bodu I najneskor
do 30 kalendiarnych dni od nadobudnutia Gc¢innosti tejto dohody(ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak):

a) s2 UoZ — NEET* mlad$im/i ako 25 rokov veku. vedenym/i v evidencii aradu
najmenej tri mesiace alebo UoZ — NEET* mlad3im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i
vevidencii uradu najmenej Sest’ mesiacov. ktory/i pred prijatim na vytvorenc¢
pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného
pomeru, z toho 2 UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny cas v rozsahu 40
hodin, na dobu 18 kalendarnych mesiacov. resp. na dobu neurc¢iti a na druh prac.
ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijn¢
a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu.
v §trukture podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
! v okresoch s priemernou mierou evidovanej
‘ _nezamestnanosti
Profesia nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi byt
totozna Predpokla | Dohodnuty Ustanoveny
s profesiou dany tyzdenny tyzdenny
" mi pracovnej _ | pracovnéh pomer bude (potas 12 mesiacov)
| iesta pre zmluve) ISCO, o pomeru dohodnuty
" UoZ 08 (vytvorenie na dobu Celkova o i
PM) (najmenej 9 mesatna 70 % CCP** Maxtmal’na mesacna Maximalna vy ika
; kalendarnych CCP** zamestnanca vyska prispevku prispevku za 12
| mesiacov ) zamestnanca (v€) (najviac 50% priemernej | esiacon
(v€) mzdy zamestnanca o €
v hospodarstve SR za | v E€)
az 111 Stvr'rok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(v €)
| f;’k“[’)'f;f_‘;fere 7132002 | 91022010 o 0 18 676 - 4730 12050 SAS-
2 Automechanik 7231001 01.02 2010 40 40 18 676.- 47320 429 50 S
Predpokladana vy8ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 10.308.-

*Podla vyhlasky SU SR ¢, 516/2011 z 13. decembra 2011. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, méze poziadat’ drad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ arad o
jej predizenie.

2.2 Zachovat vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajiacom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

(OS]




2.

-

3 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislusnom urade,
&i zamestnanec md podpisani Kartu ucastnika (najneskér v deri ndstupu do
pracovného pomeru).*

3) Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor

4

-

do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 31172001 v platnom zneni -
Zakonnika préace. v ktorej je povinny na prvej strane uviest', Ze UoZ je prijaty-na
pracovné miesto vytvorené v ramci ndrodného projektu W UspeSne na trhu prace* *
a platovy dekrét. resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je
sucast’'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie. starobné dochodkove sporenie.

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvoren¢ pracovné miesta
priloha ¢&. 1 dohody (priloha ¢. 7),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ.

¢) vvhlasenie UoZ. Ze nebol v pracovnom pomere.

f) podl'a potreby i d’alsie doklady. ktoré ur¢i urad.

) Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku. pridelovat  zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonantu pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit’
dohodnuti mzdu do skonenia trvania zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne
inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov. ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

V sulade s &ankom III tejto dohody predkladat uradu poéas doby poskytovania
prispevku  najneskdor do posledného kalendirneho dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozene naklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skutoc¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby av pripade platby
v hotovosti aj tu &ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac. ktore] sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie



ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky dorudena v papierove]
forme na drad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutvch podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost nastala a najneskor do 10 kalendarnych dni
oznamit" kaZdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych) sa
poskytuji  prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu

— o skonéeni pracovného pomeru. potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia.

socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia. ~

_— 9) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby povinného udrzania
pracovného miesta, najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoné&enie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovn¢ho
pomeru je zamestnavatel’ povinny predlozit osobitné tlacivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia skonéenia doby
povinného udrzania ktoré je prilohou ¢. 7A) a v pripade skoncenia pracovného pomeru
aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru
nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel md povinnost’ preukazat’ tito skutocnost
v zmysle tohto ¢lanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo dna skoncenia pracovnc¢ho
pomeru.

10) Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyziadanie tradu, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’. a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dna poslednej thrady opravnenych
nakladov.

11) Predkladat’ pri ziadostiach o thradu platby. ktoré budi obsahovat vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd. ahrada odvodov a pod.). tu
Cast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac. ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal3im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov.
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukoncen{ ich trvania a7
do 31.12.2028. V pripade. ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci arodiny. tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebnt st¢innost
a vietky vyziadané informécie a listiny. tykajice sa najméi opravnenosti vynalozenych
nakladov.




14) Uchovavat' tito dohodu. vritane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého  finanéného  prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady
opravnenych vydavkov.

15) Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. onelegéalnej praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Oznacdir’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujii
Jinanc¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze, e aktivity, ktoré sa realizujit v ramci projektu sa uskutocriuji
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechar’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody. *

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnat' zamestnavatelovi finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ. po splneni podmienok tejto
dohody:

- v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie. poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesaéne zo mzdy zamestnanca.
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka. ktory predchadza kalendarnemu roku.
v Ktorom sa prispevok poskytuje*,

- vostatnych krajoch

1. vokresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku. ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca. najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstye
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka. ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

o

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca. najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka. ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.



i ;‘ Prispevok na podporu vytyvorenia pracosného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v ohresoch s priemernou mierou evidovaneg

i Doba nezamestnanosti
Kod poskytovania nizSou alebo rovnakou ako je celoslovenshy priemer
. prispevku
Vytvorené | ISCO — 08* Doba trvania | (v mgsiacoch) Prispesok na uhradu ¢asti CCP~~
pracovné pracovného | fuviest naimene) 6 | (podas 12 mesiacony )
miesta pre pomeru anapiac iz Celkova
UoZ v ka‘e'_‘da"‘;'c“ kalendarnych mesacna 700 CCP** ¢ Maximalna
mestacoch) mesiacov) CCp== * zamestnanca | mesacna vyska :
zamestnanca | (v €) prispevku
€ (najviac 50°0 priemerne; ’ R

mzdy zamestnanca

v hospodarstve SR za |
az I $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku. v ktorom sa
prispevok poskyvtuje)
(v€)

I. 7132002 18 12 676.- 473.20 | - 42950 R
2. 7231001 18 12 676.- 473.20 12950 AR

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 1}1}08.—

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla c¢lanku II.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade. ak drad zisti
v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov. Iehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani  podla
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody. ale len
v lehote v nom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany
kalendarny mesiac skuto¢ne vynalozené ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 7) a
11) tejto dohody, urad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie mneposkytne. V pripade dovodncho
podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody.
a z uvedeného dovodu prebieha uzamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie. je urad
opravneny pozastavit vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani az do ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho
konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den. ked sa predlozend ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. dent odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.




5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost’, efektivnost” a u¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 7. 7. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnir zamestndvatel'ovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, %e aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoCriujit vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho socidlneho Jondu.*

7) Zabezpecit’ podpisanie Karty iicastnika pred vstupom do projektu, pricom ddtum podpisu
] musit byt’ najneskor v deri pred vznikom pracovného pomeru, teda deii pred vyradenim
z evidencie uchddzacov o zamestnanie. *

Clanok IV,
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v deit jej Ucinnosti a boli skutoéne vynalozend
zamestnavatelom a su riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stvislosti v suvislosti s finan¢nym prispevkom je opravneny len v tom pripade
ak spliia podmienky hospodarnosti. efektivnosti, ucelnosti a zodpovedi potrebdam
ndrodného projektu. *

3) Oprdavnenymi néikladmi si len tie naklady, ktoré zamestndvatel' vynalo3il na vytvorenie
pracovného miera pre zamestnanca/ov 7 oprdavnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu icéastnika. *

4) Opravnenymi ndkladmi na ugely tejto dohody su:

I v bratislavskom kraji su opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody néklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatelom mesacne zo mzdy zamestnanca (ov). najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacoy
anajviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

- vostatnych krajoch

2. vokresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku. ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, su opravnenymi ndkladmi
na ucely tejto dohody naklady na celkovii cenu prace (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ov). najviac vo vy§ke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov).
najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.




3. vokresoch s priemernou mierou cvidovane] nezamestnanost i
celoslovensky priemer v Kalendarmom roku. Ktory predeinadzc naeno o
v ktorom sa prispevok poskytuje. st opravnenyimi nasedn ne Lo L

naklady na celkovu cenu priace (CCP) prijatého(veh) zamestnanca oy
pracovneho pomeru podla tejto dohody vo vvike 800, CCP sovee L
najviac vo vySke 60 % priemernej mzdy zamestancaioy . najmenc) podas o
kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalend:irnych mesiacov, na jodn.
dohodnuté pracovné miesto.

5) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny /oo
o pracovny ¢as; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as. vyska prispeva . -
pomerne krati. Pracovny pomer v3ak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polo ..
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

6) Dohodnuté vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedia za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost.,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 7. /.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracoviného micst.
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo statneho rozpodi
SR a spolufinancovany 7 finanénych prostriedkov EU*. Na Gccl pouzitia  tvehto
prostriedkov. kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny
osobitnych predpisoch. najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti. zakon ¢. 337 2013 /.
z. o finanCnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov. zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorvch
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platich
v hotovosti. Zamestndvatel’ sii¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva
sucast’ou financného riadenia Strukturdlnych fondov.*

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok 11. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na ulely tejto dohody deni vzniku pracovného pomeru,
t.j. deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento defi je zaroven aj diiom vvtvorenia
pracovného miesta zamestnavatel’om.




5) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestniavatel’ v lehote najneskor do 30 kalendirnych dni, ak sa sdradom
pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vritit’ iradu pomerni cast’ poskytnutého prispevku za dobu
pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené ato najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna uplynutia lehoty urenej na preobsadenie pracovného miesta.

7) Ak zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vratit' uradu pomerna &ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky).
zamestnavatel’ moze na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ zevidencie UoZ
aradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu ur€itd poas zastupovania. pri dodrzani podmienok
stanovenych v ¢l. I1. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatelovi na zamestnivanie uchadzaca
o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podl’a § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbach zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePom na ucely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa  povaZuje zvy$enie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest
z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika
prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel
povinny preukazat udajmi uvedenymi v prilohe & 2 dohody (priloha ¢. 8) . ktora je
povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné
miesta vytvorené na tento ucel).

12)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov je povinny
vratit’ dradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
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pravidelne platenom zamestnani ~ za pocet zruenych pracovnych miest. vo vyske
najnizieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

13) Zamestnavatel' nemoZze dotasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktor¢
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom samestnani, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 zakona C. 311/2001 Z.z. — Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi. je povinny

bez vyzvania vratit uradu finanéné prostriedky, poskytnute na tohto zamestnanca.
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia docasného pridelenia.

14) Zavainé porusenie podmienok  tejto dohody je povazovane za porusenie financnej

discipliny podla sakona NR SR ¢. 523/2004 7. 7. o rozpotovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v sneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zakon o rozpottovych pravidlach®).

15) Z dovodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom lase, finanény prispevok nemdbze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na

thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.
alebo zdrojov ESIF.

16) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu

vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom samestnani. ktoré vytvori na

tento ucel, je dovodom pre vykon naslednej finan¢nej kontroly Gradu. Ak sa preukaze
porudeni¢ finanénej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dlznt sumu do skoncenia
kontroly, urad postipi pristusnu spisovi dokumentaciu na spravne konanie prislusnej
Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky. ktora je opravnena ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami
statneho rozpoctu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného micsta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je vzmysle § 31 zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovene] vyske.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zklade vzajomnej pisomnej dohody Geastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatePa, vznika mu

v

povinnost’ vratit' na tdet aradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky na podporu
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vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G€inné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia uéinnosti odstipenia na cet uradu.

4) Za zAvazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
poruienie povinnosti ustanovenych v Slanku 11, v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 10) a na strane iradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku
I11. v bode 2), 3). Za zavainé poruSenic podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie
sikona ¢ 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

W

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvne strany povinné uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR. ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodncho zakonnika.
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zédkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vyska prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
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pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a u¢innost
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innost dohody skoné&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI, v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T4ato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju. ze si opravneni tuto
dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadci dna 28.01.2016 V Cadci diia 28.01.2016
Za zamestnavatel'a: Mgr. Viliam Kocurek Za arad: Ing. Miroslav Marecek
"""""""""" mestmavatel iaditel dradu prace. socidlnych veci a radiny Cadca

Prilohy k dohode:
- evidencia zamestnancov
preukazovanie narastuibytku zamestnancov

*odstrdnit’ ak prispevok nie je poskytovany v ramci projektu
** yyberie sa relevantna Schéma de minimis



