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D O H O D A
i .  l 6 l 19 l 5 lA2 l6

o poskytnutf finandneho prispevku na podporu vvtvorenia pracor.ueho miesta V pr\'olll

pravidelne platenonl zall lestttati i

podl'a $ 5la zirkona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zfkonov v zneni neskorsich predpisov

v rdmci ndrodndlto proiektu ,, (Jspeine nu trlru prdce"*
pre subiekty vykonfvaifce hospodfrsku i innost'

uzatvorenftv sulade s $ 269 ods.2 Obchodneho zdkonnika a.  5l i '19912b. v zneni neskor i ich

PredPisov
(d 'a le i  len  . .dohoda" )

ilrad prfce, sociflnych veci a
Sid lo :
V mene ktoreho kon6:
ICO:
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,irrad")

Zamestnfvatel'

pravnickou osobou/@
n6zovlmeno:
sf dlo/prev6dzka
zastfpenym Statut6rnym z6stupcom:
rio:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)

bankove spojenie:
dislo udtu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom
pod cislom: 1 217 5lL Oddiel: Sro

( d'alej len,.zamestn6vatel"' )
(spolu len ,.fdastnfci dohodY").

Uiastnic i  dohodv

rodiny iadca
Matidne natlrestie 1617 ^ 022 01 Cadca

lng. Nliroslav Maredek
30  794  536

AIJ' f  OPROF IT. s.r .o

Mgt. Vil iam Kocirrek
3 6  3 9 1  6 0 3
202 01 3  5337
,+5.1 1.0 -  Predaj at t tomobi lor"  a l 'ahk1'ch

rnotoror'1'ch vozidiel

v  OS Z l l tna

Tento projekt sa realizuje vcl'aka podpore z Europskeho socirilneho./bndu t rtitttc'r

v)v)\r'. e m p I ol' m e n l. g ttt'. s k i v' tt'tt'. e sJ.' gttt'. s k "

O pe r uine ho prrt grum u L'u cl.s ke : d rt i i e'i

I
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i l6nok I .
Uiel a predmet dohodY

1) Udelom dohody je uprava pr6v a povinnostf ucastnikov dohody pri poskytovani

finandneho prispevku na podporu rrvtvorenia pracovndho miesta ','pr\/om pravidelne

platenom zameitnani. ktory sa poskytuje zo zdioj ot' Ertrtipskei finie (d'alei len E(J)*

a Statneho rozpoctu Slovenskej republikl '(d'ale.i len ..SR")

V zmysle:

a) $ 51a z1kona(.512004 Z. z. o sluZbach zanrestnanosti a o znterle a doplneni

niektorych z6konov v zneni leskorsich predpisor'

Operaind ho programu ljudskd zdroie*
Prioritnd os 2 Iniciatfva na potlporu zumestnanosti mlurlt'ch l'ud[*

l{droclndlto projektu ,,tspeine ns trhu prdce" {d'ulei len ,,pt'ryiektl*

Kdd ITMS2|14+:3 I202IA1 39

Ozndmeniu i. I/2015/S5la - UrTP*

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanost i  v platnom znenf (Schema

DM i. 16l20l4).pr6vlym zakladom pre poskl.tovanie pomoci de minirnis te

nariadenie Komisie (EU) d. 110712013 z18. decernbra 2013 o uplatriovani cl6nkov

107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej unie na ponloc de rl inimis **

predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku na podporu vYtvorenia

pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zarnestnani podl'a S 51a zdkona

o sluZbach zamestnanosti v sulade s platnlrmi a udinny'mi r,'Seobecne zat'dznlmi

pr6vnynri predpismi Slovenskej republiky a proiektu ,,[-lspeine ns trhu prdce".*

Finartirt! pr{spevok poskl,tnut! no zdklucle teito dohodl, pozosttiva z prfspevku zo Sn

a z prfspevku ELr. Vztijomn!, pomer meclzi prostriedkami spolttfinancovsnio ie:

33, 43 94 z osobitnej olokticie nu implementriciu Iniciut{v1'_pre zamestnonost' mlodiclt

l,ud[, 56,58% z Eurfipskeho socitilneho fondu a 9,99% zo Sft. *

Cl6nok I I .
Pr6va a povinnosti zamestnivatel 'a

Zamestnfvatel ' sa zavflzuje:

1 ) Vytvorit' pracovne miesto(a) pre uch6 dza(ov o zamestnanie (d'alej len ..UoZ") podl'a $ 6

zilkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov. ktor{ nie srt zumestnanf, nepokraiuifi

v procese vzcleldvanis ani so nezfiiustiiujti na odbornej prfprove (not in employment,

eclucation or truining 4'alej len ,,\YEET"* ) najnesk6r do 30 kalendfrnvch dni v

celkovom pocte: 2 (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

b)

c )

d)

e )

2 )

i r
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1  .  1  t ' d r ia t '  I ro  t l ohu  na . in tcnc . i  1  8  ka le  nd i r t t r  ch  n tc : i . r c t ) \  p racor  ne  n t  i e  s to (  i t  )

cc lkor( ) l l t  } r r )atc :  I  l t rk  s l r  s  t .11 '3 j t r t l t  p is t rn inc ncdtrhot l t tc  in l tk  r  \ l ' ' ' l t tc t t ic  l todt t t t i t rk ' ,  . l  " ' . .
ur l r2 l rn ia . ic  .z . l l le  : tn l i r  a tc l '  por  innr  prct tkdzat '  n l t  t r : t r l ' i l t ' t , . ' t t ' t  t l l r i ' i r  c  r  e  r  : . i ' l ' r  . .

z i1p tcs t l t i . l l t c ( ) \  t r l - r s . r t i z r r rap ic -  a  p rcobsadzora t t i c  p t ' l t e , ' ' r n re  h  I t t i cs t .  k t r rn i  i , '  11 , ) \  i t , :

p r i i o i t t t u  i .  I  doh t r t l r  )po .1 l ' a  boc lu  6 .  toh to  c ' l l i nku .  t ' l . t j ne ' : k r r t ' i l r r  l t t  ka le t t t i l t r l t r i i l  . i i i )  11 ,

uplr nr"rt i  I  8 kalencl i tnrr cir nresiacov ttd r r  tr  t-rrcnia pract 'r \  l t \  cl t  t t t tcst.

2)  Obsadi t '  pracovne nr iesto(a)  po odsr ih laseni  uradom \  \  tvore ncr  pocl l 'a  bocl t r  1  na. i t tc :k i r t '

do 30 kalend:irn) 'ch dni od nadobudnutia [r i inrrost i  tej to clohocl l(ak sa s rtraclt ' ' t rr

pf somne nedohodne inak):

a) s 2 LJoZ - NEET* mtad5fm/i ako 25 rokor, r'eku. vedenlm/i v evidetrcii itracltr

na jmene j  t r i  mes iace  a lebo lJoZ-  MET*  m lad5 im/ i  ako  29  rokov  veku ,  r , ' eden l t r t ' i

v evidencii irradu najmenej Sest' mesiacor'. ktor!/f pred prijatfm na V1rf1i6;19t.t.r

pracovne miesto(a) nemal/i pravidelne platene zamestnanie uzatrrorenfm pract-tt'ttclhtr

pomeru, z toho 2 lloZ dohodnuteho/1'ch na tlLdenny pracovny cas r,'rozsahtt +0

hodfn, na dobu l8 kalend6rnych rnesiaco\ ' .  resp. na dobu neurdit ir  a na druh pr: ic.

ktor6 srivisia spredmetom i innosti  zamestnixatel 'a. sohl 'adom na profesi. ine

a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemLl pracovnentu tliestlt.

v Struktirre podl'a tabul'ky:

j  PredRokladani i

I

vf5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta C E L K O M 10 .J08 , -

_l_

*Podl 'a  vyh l65ky St l  Sn ( . .51612011 z  13.  decen ' rbra 201l .  k torou sr  r ldara Stat is t ickd k las i l ikac ia  zanrcstnani
** Celkov6 cena pr6ce

2.1 V pripade,, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) \

stanovenej lehote, m6Ze poLiadat' irrad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' irrad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat' vytvorene pracovne miesto/a na ktord mu bol poskytnuty prfspevok naimenc-i

v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnuteho obdobia poskytovania prfspevku.

\ '1 t r  oren6
pracovn6
miesta pre

L o Z

Profesir
(musi byt

totofui6
s profesiou
uvedenou
v budtcej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO -
08*

Predpokla
danf
d i tum
vzniku
pracovn6h
o pomeru
(vytvorenle
P M )

Dohodnut f
tfidennj
pracovnf tas

Ustanovenf
tiidenni
pracovnf ias

Pracovnf
pomer bude
dohodnut f
na dotru
(najmenej 9
kalendArnych
mesiacov )

Prispevok na podporu v1'tvorenia pracovn€ho miesta
v pn'om pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

ni iSou alebo rovnakou ako ie celoslovenski oriemer

Prispevok na r ihradu iast i  CCP**
(podas l2  mesiacov)

Celkova
mesadna
C C P A *
zameslnanca

(v €)

70 o/o CCPaa
zamestnanca

(v €)

Maximdlna mesadna
vySka pr ispevku
(najviac 50% priemernej

mzdy zamestnanca
v hospoddrstve SR za I
aZ IIL Stvn'rok
kalendirneho roka, ktory
predchddza kalendirnemu
roku, v klorom sa
prispevok poskyuje)

(v €)

N ' [ a x i m a l n a  r r s k a
pr ispei  ku za I  I
mesiacor

( \€ )

Pripravar  pre
lakov prace 7 I _] l00l

1 )  l  0 l  2 ( l  l 6 1 O l
l 8 ( r 7 t r - t l 1 l q .  s 0 '  1  .  _ ?  -

_ i<i,-A.utonrec han i k "1 t 0 0 l ) t  0 l  l o t ( { l) +t) I E 6 7 6 .1 .119.  5 (  )
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2.3 Informovut' so u prijatdho zamestnunca s ntisledne si to overit' nu prfsluinom rtrode,

ii zamestnanec md poctpisanti Kortu fiiostnika (najneskir v defr ndstupu do

prflcovndho pomeru).*

3) predloZit' uradu zakaLdeho IJoZ prijatdho na vytvorene pracovnd miesto najneskdr

do 10 kalendfrnych dnf od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracoynej zmluvy uzatvorenej v zm1'sle zdkona a. 31 112001 v platnom zneni -

Zhkonnit u pr6ce. v ktorej je povinn! no prvej strone uv'iest', ie UoZ ie priiati'na

prscovnd miesto vytvorent! v rdmci ndroclndho projektu ,,tspeine no trhu prtice" *

a platovy dekr6t" resp. iny podobn! doklad ak dohodnuta ntzda alebo plat nie je

sudast'ou pracovnej zmluvY.

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl65k)' na poistne na povinne verejne zdravotne

poistenie, soci6lne poistenie. starobne d6chodkovcr sporenie.

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestneni'cl-r na v)'tvorene

prfloha i. 1 dohody (pri loha c. 7) '
d) vyhldsenie IJoZ o zaradenf do evidencie lloZ-
e) r,,-n-hlasenie lJoZ. Ze nebol v pracovnom pomere.

f) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urci urad.

pracovne mlesta

1) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto

cldnku. pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

v1'konanri prfcu dohodnutri mzdu v sri lade s predloZenou Ziadost'ou o poskl'tnutie

piispeyku nu podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termine: zamestn{vatel' nie je oprfvnen! znfLit'

dohoclnutri mzdu do skonienia trvania z|vdzku (ak sa s uradom pf somne nedohodne

inak).

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzoval' IenIJoZ podl'a bodu 2. tohto cl6nku.

6) Viest'osobitnir evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzo'n'ania pracovnych

miest vytvorenych na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov. ktor6 tuto evidenciu

potvrdzujir.

7 \ V sulade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby posk.v-tovanla

prfspevku najneskor do poslecln6ho kalendrlrneho dfia nasledujuceho kalend6rneho

mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platbl'

a zaroven I originril a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene n6klady' na uhradu

mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotne poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnjch prispevkov na starobn6 d6chodkove sporenie za

zamestnancov. na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto dokladl' sa

povaZujri najmri: mzdovy list alebo vjplatnA p6ska. vr6tane dokladov o skutodnom

iyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na por,'inne

verejne zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkor,'e sporenie mesacne

vlkazy preddar,,kov na poistne na povinne r,'erejne zdrar,'otnd poistenie, mesadny vlkaz

preddavku vr6tane poistn6ho a prfspevkov do Socialnej poist'ovne a r,'fpisl' z uctu

zamestn avatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby

v hotovosti aj tri cast' pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prisluSny mesiac. ktorei sa

zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nach6dza, Lehota na predloZenie
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Ziadost i  o r ihradu platby'  sa povaZuje za splnenf ,  ak je f1 'z ickv doruieni i  v papieror e. j
forme na rirad najneskdr v poslednf clefi leho$' uvetlene.i v tomto bncle.

8) Ozndmit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutvch podntienok na.jneskel 49 30
kalenddrnych dnf odo dia kedl' skutocnost' nastala a najneskor do | 0 kalend{rnr ch clrri
oznamit' kaL'df skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(o\'). na ktore!fuo11'ch) sa
poskytujir prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta \/ pryom prayidelpc
platenom zamestnanf na zitklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu doklaclu
o skonieni pracovndho pomeru. potvrdenir k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

9) Oznflmit' riradu po 6 mesiacoch odo dfia skonienia dob-v povinn6ho udrZania
pracovn6ho miesta, najneskdr do l0 kalendrirnych dnf po uplvnutf tychto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/vch
pomeru/ov. V oboch prfpadoch aj v prfpade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestn fxatel ' povinny predloZit '  osobitne tlai ivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po r"rplynuti 6 mesiacoch odo diia skoncenia dobr
povinndho udrZania ktore je prflohou d. 7A) a v pripade skoncenia pracovneho pollcrlr
aj k6piu dokladu o skonieni pracovneho pomeru. Ak skoncenie pracovndho popclr
nastane podas tychto 6 mesiac o\, zamestndvatel' m6 povinnost' preuk azat'tuto skutgclest'
v zmysle tohto dldnku najnesk6r do l0 kalend6rnych dni odo dna skoncenia pracor,pei6o
pomeru.

l0) Preukinat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vy,Liadanie uradu. umoZpit' r,i,kon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po celr-r dobg
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dria poslednej uhrady opr6r'nenych
n6kladov.

I 1) Predkladat' pri Ziadostiach o rihradu platby. ktore budu obsahovat' vidavk]- realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vfplata miezd. uhrada odvodov a poci.,). tr,r
dast'pokladnicnej knihy fctovnej jednotky za prislusnl' mesiac. ktorej sa zaznant o platbc
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach ddza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rocliny
Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodily, uradu a d'alSirl
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich uctovnlrch yvkazor,.
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kor-rtroly a auditu priebe2ne
pocas trvania zfxazkov vyplyvajfcich ztejLo dohody" a to aj po ukoncenf ich t1'ar^ia a,i.
do 31.12.2028. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikii
zamestndvatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd financne prfspevky v plnej vlske.

l3) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnych veci a rodint'
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych vecf a rodiny. uradu a d'alsich
kontrolnych a audftorskfch org6nov, vykon6vajucim kontrolu. primerane podmienk-,., pa
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu siriinnost'
a v5etky vyLiadand inform frcie a listiny. tykajirce sa najrnzi opr6vnenosti vrrlaloZep, c6
n6kladov.
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lzl) Llchovavat'tuto dohodu" r 'r6tane jej prfloh. dodatkov av5etkych doklador t jkajucich sa
poskytnutdho financndho prfspevku do 31.12.2028 odo dia poslednej uhradl,
oprdvnenlrch vlidavkov.

15) DodrZiavat' zfikon c. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnfivani
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov y zneni neskor5fch predpisov.

I6) Oznaiit' priestory procoviskq mentorovanlch zomestnsncov, no ktorlch sa poskytujrt
Jinanind prfspevky v zmysle tejto dohody plogdtmi, samolepkami resp. inlmi predme.tmi
informujficimi o tom, Ie, ie uktivitt,, ktord so reulizujfi v rdmci projektu sa uskutoirtujrt
vcl'uka pomoci E(J, konkrdtne t'cl'uku prostriedkom poskl,trtutlm z Eurdpskeho
socidlnelto fondu. (Jvedend oznuienie ponechat' no procovisku po dobu trvsnio tejto
doltody. *

Clfnok III.
Pr6va a povinnosti  r iradu

0rad sa zaviizuje:

1) Poskytn[rt' zamestndvatel'ovi finandnf prispevok na podporu vytvorenia pracovncrhrr
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre ltoT-.. po splneni podmienok tc.jto
dol'rod1':

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistne na povinne verejne zdravotnci
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a por, ' innych prfspe'n'kov na starobnc{
doclrodkove sporenie platenych zamestn6r'atel'om mesadne z,o mzdv zamestnanca.
rra-iviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slor,'enskej republikv za
pr\') ai tretf Stvft'rok kalend6rneho roka. ktorl' predchddza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje*,

r,'ostatnfch krajoch

1. r '  okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktor, predchadza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. 70% z celkovej ceny'prdce
zamestnanca. najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aLtreti Stvrt'rok kalendarneho roka. ktor- predchddza
kalend6rnemu roku. v ktorom sa prfspevok poskytuje.

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vr'S5ou ako -ie
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predchadza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje, B0 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. najr,iac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky' za pr\,,
aL tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktory predchddza kalenddrnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje.
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Doba

Pr i spevok  na  podpo ru  \  \  t \  o ren ia  p ruc r t r  l t t ' ho  r t l  i r . l . t

\  p n o m  p r a r  i d e l n e  p l a t e n o n t  z t n l c \ l t t i l l l

r  o k r e s o c h  s r i e n t e r n o u  m i e r o u  e r  r t l , , r  r n t .

n e z i t n l e \ l n t n o i l r

Vytvoren6
pracovnd
miesta pre
UoZ
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2) V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestnavatel'ovi financny prispevok na
podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na .jeho
ircet mesaine. najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dria predloZenia kompletn)'ch
dokladov podl'a clanku II. bod 7) a 1 I ) tejto dohodl'. V pripade. ak irrad zisti
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti. alebo rn6 opodstatnene pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota na \'\'platenie prispevku na podporLr
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pocll'a
predch6dzajtcej vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontrolv pravosti a spr6r'nosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenich nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedene v clanku II. bod 7) a 11) tejto dohodl, ' . ale len
v lehote v fiom stanovenej. V prfpade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovanv
kalendarny mesiac skutodne vynalolene n6klady v lehote stanovenej v clanku II. bod 7)a
I I ) tejto dohody, urad prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta \. prvonr
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dor oclneilttr
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok teit(r tlohotlr.
azuvedeneho dovodu prebieha uzamestn6vatel 'a kontrola alebo ine konanic. . ic Llnrtl
opr6vnen! pozastavit' vyplacanie prispevku na podporu vvtvarania pracovnch() nriesti.l
v prvom pravidelne platenom zamestnani a2 do ukoncenia vykonu kontrolr alebo incrhtr
konania.

3) Vr6tit' zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) a 1 I )
tejto dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dna ich predloZenia. Za deri predloZcnia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje den. ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLen!ch dokladoch,

4) Realizovat' uhrady finandneho prf spevku podl'a tejto dohody naidlh5ie do 30.1 1 .201 8.
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5 ) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost
ich pouZitia v zmysle {i 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 z. z. o
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni

', efektivnost' a ucinnost'
rozpoctovych pravidlach
neskor5f ch predpi sor,.

rlo projektu, priiom cldtun, Oo),0,r,
pomeru, tedo defi pred vyraden{m

6) Poskytnilt' zamestntivatel'ovi materidly zobezpeiujfice informovonost_, o tom, ie aktivity,
ktord ss reolizuiti v rtimci proiektu sa uskutotnrii vd'ski pomoci E(J, konkreitne vcl,trka
prostrieclkom poskytnutim z Eurdpskeho socidlneho fonclu. *

7) Zabezpeiit' podpfsonie Kart1, riiastnfka pred vstuportt
musf byt' najneskir v defi pred vznikom prucovndho
z eviclencie uchddzaiov o zomestnonie.*

fi
f,.{

t
I

I
I

Cl6nok IV .
Oprdvnen6 n6klady,

l) Za opr6vnene naklady sa povaZu-iir len tie nakladl'. ktore r,,znikli zamestndr.atel'oi i
v suvislosti s touto dohodou najskor r'' deri j.j r-icinnosti a boli skutoine r.r-nal.zcrc
zamestn6vatel'om a sft riadne od6vodnene a preukazane. V pripade platieb v hotor.osti :u
n6klady opr6vnene vtedy, ak stat, pokladne pri konkretnej platbe y den platbr nic ic
m f  r rusor  V .  

r  t

2) Yydavok v sirvislosti v suvislosti s finandnym prfspevkom je opravneny,' len r.to'r pripacle
ak tpira podmienky hospod6rnosti, efektwnosti, udelnosi i a zoitpovecld potrebritrt
ndrodndlto projektu.*

3) Oprdvnenimi ntiklodmi sri len tie ndklacly, ktord zamestndvotel, vynaloiil ntr vytvorenie
pracovndlro miera pre zumestnancs/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktor!/{ pred
vstupom do projektu podp{sal/i Kartu rtiastnfka.*

4) Oprixnenfmi ndkladmi na ircely tejto dohody su:

l ' r' ' bratislavskom kraji sir opr6vnenymi nakladmi na ucely,' telto dohody nakladl \
sume preddavku na poistnd na povinne verejnd zdravotne poistenie. poistneho na
soci6lne poistenie a povinnych prisper,'kov na starobne ddchodkove sporenie
platenfch zamestn6vatel'om mesacne zo mzd,v zamestnanca (or,). najr,,iac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca. najmenej poias 6 kalend6rnl'ch mesiaco'
a najviac poias 12 kalend{rnych mesiacov, na jeclno clohoclnut6 pracoyn6
miesto.

v ostatnych krajoch

2' v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku. ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, su opravnenynri ndkladmi
na udely tejto dohody nriklady na celkovri cenu prfce (CCp) prijat6ho(i-ch)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody r,,o vySie 70%z CCp
zamestnanca(ov). naiviac vo vy5ke 50 "h priemernej mzdy zamestnanca(or ).
najmenej poias 6 kalend:irnych mesiacov a najviac potas 12 kalencllrn'ch
mesiacoy' na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.



3 .  r  o k r e s o c l t  s  p r i c t l t c l ' l t ( ) L l  t t t i c t ' r r t t  e  r  i . l , ' r  l r r t c . i  l t c , / . r n t r . l : t . r : t r ' r ' . ,
c e l o s l o r  e n s k r  p r i e  n t c r  r  k a l e n d d r n o n t  r o k u .  k t t r r ' )  I r r c t j i l t . r . j , r . ,  * . , . - ,
v  k to ron t  sa  p r i s | te rok  posk r tu . i c .  sL r  r r l ' r r r i r r re r t rn t i  n . r i . . , . : : . .  : l
n : l k lad l '  na  ce lkov r i  cenu  p r : i ce  (C ' ( ' l r )  p r i , j a te  ho( rch  )
pracovneho ponrerr . r  poc l l 'a  tc- j to  c- lohod\  \1)  r r ikc Sl  , ,  (  t
na jv iac vo r ' .  Ske 60 oh pr iemernej  mzdr  zunrcstn lurs. l i r \ \
ka lendr i rnych mesiacov a najv iac pod:rs  l2  ka lendi i rnrch
dohodnut6 pracovnd miesto.
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5) Vi5ka prfspevku zodpoveda praco\/nemu ponteru dohodnuteintu na Llst i ln()\cn\ l \ , / . :-
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnutj 'na kratSi praco\1ny' ias. r ' rSka pl ' l :1'r . '1 . .
pomerne kr6t i .  Pracovnf pomer v5ak musi bi ' t 'dohodnutf vrozsahu naj l l lel lu' j  ptr lrr ' ,
ustanovendho tyLdenneho pracovndho casu.

6) Dohodnutd vy5ka prispevku na podporu vy-tvorenia praco'n'neiho miesta v prvom prar,iclclne
platenom zamestnanf sa po celir dobu trvania zavazku nebr-rde nrenit' (nevalorizuie sa).

i lenok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel', ktor6mu sa posky'tujri verejn6 prostriedky, zodpor.ed:i ril
hospodrirenie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachov|vat' hospodirrnost'.
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmvsle $ 19 ods. 3 zhkona i. 52312001 7,. /.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprivy a o zmene a doplnenf niektorvch z:ikonor
v zneni neskor5fch predpisov.

2) Zamestn6vatel 'berie na vedomie, Ze prfspevok na podporu vytvorenia pr&co\rlcihp priu.l.,
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenvnt zo Stdtncho l '()1]r\,! i  L.
SR a spolufinancovani zfinaninych prostriedkov ELr*. Na uicl pouziria rr e lil,,
prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahujc reZinr Lr1'rr;11 ., ' .  \
osobitnychpredpisoch. najmZi $ 68 zakona o sluZbachzamestnanosti. zdkon a. 357 2015 /.
z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorvch zakonor. zikc-rn a
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zn1etre a doplnenf nickton ch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon d. 39412012 2.2.. o obnred zeni platicb
v hotovosti. Zamestntivatel' stiiosne berie no vedomie, ie poclpisom tejto tlohody su strivu
s rti ast' o u fi n a n i n el h o r ia de n i a Str u kt u r d l ny c h fo n d ov .*

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnAvatel'ovi narok na uhradenie naklaclov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6l.e okrem opr6vnenosti n6klador
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na 6l: lnok II" bod 1) a 2) tejto dohody sa za den ndstupu na prr,6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na ri iely tejto dohody den vzniku pracovl-ldho pgr1crLr.
t. j . deil, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n{stupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento defi je zilrovei aj dfiom vl,tvorenia
pracovndho mie sta zamestnf vatel'om.
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5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovne

miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnfvatel' v lehote najneskdr do 30 kalendrirnych dni, ak sa s riradom

pisomne nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendrirnych dnf pracovn6 miesto

nenreobsadi, je povinny vrftit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku za dobu

p".* f.torel bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30

kalend6rnych dnf odo dna uplynutia lehoty urcenej na preobsadenie pracovneho miesta..

7) Ak zamestnfvatel ' nezachovi vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu

zodpovedajricom polovici clohodnutdho (podporovan6ho) obdobia poskytovania

prispevku, je povinny vrdtit '  r iradu pomernf dast' poskl'tnut6ho prispevku

rodporedajricu obdobiu, poias ktordho nezachoval r ' \ ' t t 'oren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

g) V pripade, ak vytvoren6 pracovne miesto. na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi

priipevok. je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarn,vch dnf nepretrZite (napr.

z doyodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenkl').

zamestnfl 'atel '  m6Ze na toto pracovn6 miesto pri jat ' nov6ho rJoZ z evidencie I 'o7'

uradu pri dodrLani podmienok stanovenfch dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodne

inak). V takom prfpade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatr,'orf pracovllu

zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrZani podmienok

stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohod"v.

10) prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pral' idelne platenom

zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestn{vanie uchf dzaca

o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prfspevok

podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zhkona o sluZbfch zamestnanosti.

1 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestn{vatel 'om na ri iel l '  prv6ho pravidelne

platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie poctu pracovnych miest, kto16

pretlstavuje v priemere za 12 kalendfrnych mesiacov v porovnani s rovnakim

predch6dzajricim obdobim celkovy nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo

i< zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricei vety, zamestnfvatel' ie

povinny pr.rk6rut', vze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovn.vch miest

z d6vodu nadbytocnosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zfkonnfka

pr{ce v znenf neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel '

povinn! preuk6zat' udajmi uvedenymi v prilohe i. 2 dohod), (priloha c. 8) - ktora je

povinnou prilohou tejto dohody. najneskdr do 30 kalend6rnych dni po upl.vnuti 12

ialend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovne

miesta vytvorene na tento irdel).

12)Ak zamestn6vatel ' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest zrusil akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytocnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)

zdkona i. 3l ll}00l Z. z. - Zirkonnika prrice v zneni neskor5ich predpisov je povinny

vritit' riradu poskytnute prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta V prvom

l 0



pravidelne platenom .zamestnani 
za podet zrusenych pracovnych miest' vo vfske

najnizsieho poskytnutdho prispevkrr, u to"rrujneskor do 30 kalend6rnych dni od zrusenia

pracovn6ho mitsta z ddvodu nadbytoinosti'

13) zamestn6vatef nemoze doiasne priderit' zamestnanca . z praeovneho miesta' na ktore

sa mu v zmysre tejto d"h"dt port yt.r;e prispevok. na podporu vytvorenia pracovneho

miesta v prvom praviderne 
- 

platenom zamestnani. na^ vyton pr6ce k uZivatel skemu

zamestn6vaterovi v zmysre $ 5g zitkona (. 3rrr20u z.;. * zikonnika pr6ce v zneni

neskorsich predpisov" A[;"k zprev6drlo"y.h alebo ini"t-t ddvodov urobi' je povinni

bez vyzuuniu vr6tit, uradu financnd prostiiedky. poskytnute na tohto zamestnanca"

najnesk.r do 30 kalend'r;;h ;ti odo iia docasn6ho pridelenia'

14) zixaLne porusenie. podmienok tejto dohody je povazovane za porusenie fina'i'ei

discipliny podra zatonaxn sn {. 52312004 z. ,. o ro,rpoctovyc.h pravidlach verejnej

spravy a o^zmene a dopln"ni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisor" (d alej len

,.zilkon o rozpodtovych pravidl 6ch" )'

t5) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vidavkov na toho istdho llo7

v tom istom dase, finaniny prispenox- nemoze nyt' f orkyinutf, zamestnf'atel'ol'i tra

uhradu tych n6kladov, n& ktor6 mu uZ bor posk'tnut! prirprrotr z verejnl'ch z-drojor"

alebo zdrojov ESIF'

16) podozrenie z porusenia finandnej discipliny zg strany prijemcu prispevku na podporu

vytvorenia pracovndho miesta r prro* ir""ia.rr"e platenom zamestnani' ktore 1'ytrrori t-to

tento ucer. je dovodom pre vjkon..nari.an.l nnunen.r kontroly uradu' Af sa pre.rkdrz.e

porusenie financ,rej dircipriny u pri:.n,.u*^;;r:i:or nu podpory ytvorenia pracovnehcr

miesta v prvom pravideine pratenom zamestnani neuhradi atzn'i sumu do skoncenta

kontroly. urad postupi prisruinu spisovu dokument6ciu na sprfvne konanie prislusnej

Spr've finandnej tontrii"iiou.rrrr..f ,.p,rbriky..ktor6 je oprfv":16 ukladat' a vym6hat'

odvod, pen6re a pokutu Lu porusenie finanenej dit.i;i"y ort ""Iladani 
s prostriedkami

st6tneho rozpoctu. prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho . 
miesta

v prvom pravidelne platenom zayystnani je v zmysle s : r zakona 
:,:iT:tovich

pravidl'ch verejnej spr6vy povinn t ,;;;i prirp."ok na podpor., vytvorenia pracovneho

miesta v prvom pravidelnl ituttnom zamestnani v stanovenej vi5ke'

i l inok VI'

Skondenie dohody

r) Tuto dohodu je mozn6 skoniit, na zitkradevz6jomnej pisomnej dohody ucastniko' tc'ittr

dohodY"

2) KaLdi udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne.dol:du,"vp:]^:11t' vlzpovedndr doba

je jednomesadn6: aza(inapiv""r':o p:":ho onu karend6rneho mesiaca nasledujuceho ptr

dorudeni vypovede. vvpi*danim dohody zo strany zamestnfvatel'a' vznikf mu

povinnosf vrrrtit, na riiet riradu vSetky porxv,"ut6 finanin6 prostriedky na podporu
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vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30

kalendri.ny.h dni odo dila poduttiu vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

3) KaLd! zucastnikov dohody je opr6vnenf odstripito od dohody v pripade jej zixaLn6ho
' 

poru5enia. pre platnost' odstrrpenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudene

druhdmu udastnfkovi tejto dohody. ddstupenie je udinnd dnom dorudenia oznamenta

o odstupeni druh6mu udastnikovi tejto dohody. odstripenim od dohody ie zamestnivntel'

povinnf vr6tit, riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu vytvorenia

pracovnych miest v prvo- piutidelne platenom zamestnani do 30 kalendrirnyeh dni

od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet irradu'

4) Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a

poru5enie  pov innost i  us tanovenycn v  e tanku I I .  v  bodoch 1) ,  7 .1 .2) ,2 '2 ,3) ,4) ,5) ,  l2 ) '

13), l4), l5), v dl6nku V. bod 10) a na strane riradu poru5enie povinnostf podl'a dl6nku

III. v bode z')t, l).zaz6vazn6 porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie

zakona c. 8212005 z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov'

5 ) odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim'

Cl6nok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma udastnikmi dohody. na zirklade pisomndho nfvrhu jedn ei zo strf n

tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku sir zmluvn6 strany povinne uvadzat^ dislo tejto dohody.

3) pr6vne vzt'ah7, vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnfmi pravn,vmi

preclpismi platnlmi v SR. ktore maju vzr'ahk zttvazkom ircastnikov tejto dohod,v.

,1) Zmluvne strany uzatvarajir tymto dohodu podl'a

v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne

ustanoveniami Obchodndho zakonnika.

5$ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika.
vzI'ahy spravuju a budu sPravovat'

5) prechod a prevod prdv a povinnosti ircastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnl'.

6) Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim irdajov

nazov. sidlo. podet vytvorenych pracovnych

zatnestnanf , vySka prispevkov na podporu

vyplfvajucich z tejto dohody v rozsahu:

miest na v prvom pravidelne platenom

vytvorenia pracovnych miest v prvom

t2



-

pravidelne platen om zamestnanf .

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzilomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak' aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost'df,om jej podpisania oboma irdastnikrni dohody a ucinnost
dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

9) lJdinnost' dohody skondi splnenfm zfivazkov irdastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenfm v dl6nku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dldnku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorlch urad dostane jeden rovnopis a
zamestnflatel'dostane jeden rovnopis. [Jcastnici dohody vyhlasuju. Ze su oprdr,neui tuto
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne predftah a suhlasia s jej obsahom. neuzar,'reli iu
v tiesni ani za zvl65t' nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom lu
vlastnorudne podpi suj u.

V  Cadc i  d ia28 .01 .2016

Za zamestn6vatel'a: Msr. Viliam Kocirrek

zamestndvatcl'

Priloht, k dohode:
- evidencia :emestnancov
- pretrka:ovanie nciraslutilbt'lku :antestnancot'

*otlstrdnit' ok prfspevok nie je poskl'tovurtf v rdmci projektu
** vy 'ber ie sa re levatr t r ra Schema de nr in inr is

V Cadci dr ia 28 .01 .2016

Za urad: Ine. Miroslav Marecek

r iadi te l '  uradu pr i ice.  socia lnvch vcci  a rodinv L 'ade a

l a
I J


