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Zriadenie konta správy príspevkov dopinkového dôchodkového sporenia 

Zamestnávatel'ská zmluvaf 
viac ako ĺ  štandard 	 Dopinkové chSchodkove sporenie 

ID kód finančného sprostredkovatela 
	

Obchodný prípad 	 Marketingový symbol 

uzatvorená podra ust. § 58 zákona č. 650/2004 Z. z. o dopIn kovorn dUhodkovom sporení a o zmene a dopinení 
niektorých zákonov v znení neskorslch predpisov(dalej len „zákon") medzi zmtuvnýrni  stranami: 

Spoločnosť 	AXA 	a,s., kolarska 6, 8 06 Bratislava 

Obchodné rneno / 
Názov r 

108 OO5i9 
Číslo zrnIuvy 

Sídlo zarnestnávatera 

Ulica 
r 

Mesto / Obec 	''I','  Y .0 L 

IČO údaj o zápise 
S- 0  ° .Ľ.V ť:', . ;.ť  2, 4 	v príslušnom registri 

sĺ  
Bankové spojenie 	(' T A-  7 .;, 	A- 	""7-> " .,•:; .i ,, , J, , 

čísio účtu / 	
1.1 •9 0 0 5-  =„r 0 -V 	41  // 	ii „X' ť, kód banky 

číslo 

PSC  , 

Zastópený 

Kontaktná osoba zamestnávateĽa 

Meno Priezvisko 	 1";- 

Telefón 

% z hrubej mzdy 	 násobok príspevku 
zamestnanca 

Vyška príspevku 
Mehodlace sa 
nevypriŕajte) 

Miesto 
uzavretia zmluvy 

Dátum 
uzavretia zmluvy 

vo vy'ške uvedenej v prílohe tejtozmĺuvy 

Za spoločnosť 
	

Za zamestnávatera 

Ing. Peter Socha 
	 Ing. L1.3borVrIák 

pľedseda predstavenstva 
	 člen predstavenstva 

AXA 	a.s. 	 AXA d.d.s..a.s. 
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Korešpondenéné adresa: AXA d.d.s., a.s. Kolárska 6, 812 46 Brafisiava, Slovenská republika 

Sidlo spoločnosti: AXA d.d.s.,a s holárska 6, 811 06 Bratislava Slovenská republika 
AXA linka: 02/2929 2929, Fax: 02/5949 111:2. č-rnail: info@axa,sk, www axask 

IČO: 35 977 540, spoločnost je zapisaná v Obehodnorn registri Okresného súdu 9ľatislava I. oddiel: Sa, vložka 3804/E1 

Rozhodruitie Nársdnej banky Slovenska č. UDK-002/2006/PODS zo dňa 25. januára 2006, ktoré nadobudlo právoplatnost 27, januára 2006 

 

    



tiántok 

Predrnet zmitivy 

Tonto zuniírvollsa zan tnavater: zavazuje platit s odvádžat prispevky za 
podneentak., vc.› vyake, v lohote splatnosti a Sps‹)boľn nr enýrn to1110 TmItIVOU ža 
svojich zamestnancov, ktod 	ečastnľítmi, a piniť  cľalSie povinnOsli, ktore rnu  
yypiývaja zo zamestnavaterskej zrívluvy. Doplokeva drichodková spoločríost sa 
zavazuje pírítt pevinnosti, ktoré jej ryplývajú zc zarnestnávatetskej zmitívy voíš 
zomestoávateľoví. 

Článok it 

PríspeVOk a spôscata platenia prtspevku 

(1) Zenwstoávateľ  sa zavezuje pkátíť  Sproačností príspevity na dopinítova 
ddehodkove spcírenkt za svojich zamestnancov, iľ  to mcsočne spOsobem 
určenyrn v tejto zovítívíe. 
(2) Zamestoávater sa zavazuje stent: predstavujňow 

ň) ahra prispeykov zarnestnavateírv p) t.t Soolue:Josti 	 na nčrá 
nepriredríných piatiele a 

b) Uhro prispeykov ečastoíkov odvádzaf Spdoenosti bežhotovostne na tačet 
nepriraderrYch platieb. 
a to pravídelne rue.sačno pazadu, vírly v deťi arce 	ízýplatti mzdy. 
najneskťir do konn.a káiendárneho mersiatía nes(erk 	'áesiác-L 
za ktorý sa platia príspevky zamestríaveteľa a príspevky úríastrákov, 
Zamestnávateľ  ínč2e Zapiatit a odviest roknoríadoe prispevky, ak taltato 
prispeytty bude označené ako mirnonadne. pfispoyky. 

Zarnestnevater sa zavazuje, že, organizačoo a prävne zabezpeči vSetko 
potrebne na to, aby každý z t)(..'astoĺkov uzavrel so zamestnavateľorn Dohodu 

očizkach zo inzdy, na záltiade ktorej bude zamostnávater vvknnávaf sn schiasorň  
íňtnika ako zame.stnanca zamestoávatera prísiušnú zražku príspeyke ečastnika 

dčchocikové sporenie a orivádzať  hp Spoločností. 
straoy sa dohorili, že zaníestnávater bude Socločnosti zasetlat vždy 

isekri 2 prehľad, pozostavajac( z droch časti", a to z prehľadu 
vpIatenýo.h príspeykoch zamestroavate(a ť‘tted 2 piSro. a) 	prehrade 
dvedených iičatt,tníckych príspevkoch (bod 2 aísm. ta), pričom: 
a; v brehľade o zaplatenYolt priSpeykoch zamestnavateľa (bod 2 pisín. 

yiku otnestnávatere, klarý zernstnavater zoplati! za 
aanoat 

b) v prehiade o oovedených Učestotokych pnrspeykoch (trod 2 písin.1)) evedje 
vgkíí ort 	 ' každý deastnik žaplatil a zarnestnávater edvŕerioí zo. 

,>ovinný prehľaduvedený v bode 4 zosíeíať Spok)čnestí 
icky, Ak.zame6tnávateľ  platkprispayky za zameístnanca, ktorý vykonáva 

yodra 2íóds, 2 písm. b)zakona,je pováín4tietta ptatby v rozpise označit 
ísoborn, ktorý vyjadrujeskutočríosf, žaide 6.iarriestnanr,s, který vykonava prácň  

§ 2 ods. 2 rtísrtí. b) zákona, eko aj ozroč ír, 	ť t: -44e, zra ktore p(atĺ  prispe.vIty. 

luvri 5trany sa zavazttjú,;..te zabezpečip jí, 	ochnicke, otganizačné 

a personalne opatrenia, aby sa zabezpoctla baz.po.čnoe.t. ich inťormačneho systemu 
a tak, aby bola riadne zabezpečena ochraría bezpačnosti prepravoyaných správ 

podľaprvej vety. Spoločnesť  zdadí Zamestnávatefovi konto spravy príspovkov 
dophíj‹,ovéhn tk5oluídkovehrí sprgrď  r, ‹,3k jP tak dohorn-Jutč::z tojto zínhve 	njj, 

ok III 

Prava a povinnosti ztntuvnpch strán 

(11 Zomestnevatel Spoločnost tô dohodli, zamestnavater bude bpz 

zbyločneho odkladu oznalnevať  Spdínčnosti každé sltončerke oracovňatto 

porneru zamestnanca a sačtasre ečoís.tnika derinkoveho Obehodkovaho sporenía 

v spoIočností a jeho pnipacine čímrtje. 
(2) Zint.tívné str7my sa 7kWdzájá poskytóvat sí navzajom potreboč, SÚČS-1110Sť  

pernac pri vykortávark doolokováho Obchodkoveho sporenia :a hoz zbyločniztío 

sádn sa návzájno= 	o sketudríostiach, ktore ft' mohlí bvplyvnit pinerke 

tíkto zmluvy. 
(3) Zmluvné strany aa zaväztje, že st. a. € , lcň<t>=rí prostredky neoprávrion 
alebo olny!orn prijat 

rvnestnávateisa zavazuje chrá 	zaujmy zarne.stríancov, 	ktorých 
príspevky zarnestnavateľa aj tok. íze bude zachovávat ínIčarilivosť  

skotočnostjach, o ktorých sa dozvedeĺ  v sevislosti s tonto Zír,10V0u. 
Zamestoávateľ  je povinný zrozumíteľnýin sptisobom.ínformovat, o obsahu 

7arnestrávateľskáj unluvy zarnestnannov tak, aby iískali potrebne íntonnacie 
o možínostieell a ptatim ĺetikach ich Ĺ'ičásti na dopinkOvOr» riOchorlkovorn sporere. 

k IV 

Skončenie znaluvy 

rtíre 7rnitly!: 	7rnkít, 	rrrirskonč iť  spôsobne uvecianými v zákone 
triotíoda, odstepenie, výpeved". záník Speločríosti aleho zanik zamestnavateľe). 
(2j V prípátie skončerJia 	Zínhwy 	 pisoroná 

S,)yučená dľphpi 7áť.uvnei strane, 
fič na vrypoved. tato zrnluva Sa skorsur 	 nej doby, 

vvínovedna dobt; je, rovneka preSpoločnostt aj zarnestrrävrrtnta n  je dva mesiace. 
(4) Výpovedná doba začina plynat od pNého dňa kale ncjärneho mesiaca 
ríasínclujútíotko prí doručent výpovede a skončk sa uplyntrtírn ptsledného dria 
príslušného kaleňdrarneho mesiaca. 
(5) Zamestnávater rodže tato zmluvu ,:ypovedať  7 akehcrkoibek dóvodu aleho bez 
uvedenia dóvodu. 
(6) Spoločrlost račiže tate zroluva vypovedaŕ. ak je zarn 	írt 	o 
s pínenirn povírtoostr uvederlých v E  r, il bod 2 r.píatenie pr rrisevkc,v zarrtc.s 
a orszod ečastrlickych príspevítov; po dobt: ditíšítí než 90 r 

članok V 

Spoločné a záVerečtrťa štStanPVenĺa 

(11 ž,:rnestn'avatc,4 čc ti vynlasuje, re jPdanovýni rezidentorn 1 tcorn dano 
s daňovYm dornicilonn ría ezemi Sloveňskej ropubliky. aleho m 	pobytŕ  
prechotiný pobyt, eidic resp, sídio prgarriztáťínej zíožíty aa ezerrk lovenskaj repubIňty. 

V opačnom pripacle je zamestnavateľ  povinný yypiníťčestné vyhíasenie a súhlas s. 
poskytovaním adajoy dačloveho a pohytoveno nerezidenta pre skupíríovú zmluvu. 
(2) Vo veciach neupravených touto zmtuvou sa na vzPjomné prava a aovinnosti 

vnych Strán pri enasti rra depinkovom dóchunkovom sporenia pri vykonávant. 
dopinkoveho dbohodittwáho sporenía, akta ai ría yzajorrne taavinnusii medzi 
zamestnavaterorn a Spoiočnustou pri dopInkovom dOchodkovon; sporení vzfahujii 
prísiešne ustanoveňía zakone. 
(31 Oznamenia alebo fiatiosti podla tejto zollovy edresovaría Spoločnosti s 
dorubujú do sícila Spoločnosti, pričorn sa zmítívna strany dotlodii, že oznánaenip  
alebo žíňdosť ío Spoločnosh doručenť; v tieň  jeho lyzickeho dortičenia Spoločnosti, 
ktore jr, vznačené na tioručovanej zásjelke pisonnným prejavern vyjadrujectak 

obou poverenou Sobločnostou na príjatie r_sOmnostíod 
podmienkaneplatí pre doručovanie písornnosti  

ek, kedy jačas dotirČerke preukázaný prevz.atán 
rtamorn. tístanoveríía tohto bodu sa 

acastnikov a zarnestnavate 
poštou s doručeokou do vlas 
doporučenej pošty riadr.yrn pos 
rovriako vztalaujú ňa doračevaniolVfl ríae^r a žiadostí Spotočrroatá adres.ovanýeti' • 
za, testnavaterovi. pričom miestorn doručenia je sidlo zamesinavateľa. 
(4) Ak niektoré ustaňovenía tejto zírnknry nie s.,(1 celkom aleho sčastí uč  

tla ačkmosť, nie je tým eptItnuta platnost ostathých ustanoveni, 
trných ustaribvení a na vypinenje modzšer sečaoužlje9pruvo;:lcurol, 

)žne, sa čo najvlac pribitžtile zmyslu a účetu telt° zailutzVi  
váraní tejto zítvluvy zmítívne, strany tato otazku bralí do evahy. 

tejto zroluvy je možná joľsomnou dohodou zinluvoých strán alobo 
izených zekonorn, 

(6) Tato zmluva sa tizaviere re čas hourčitý. 
(7) Tato zínívíva je vyhotovenP v dvoch rovnopisoch, jeden pre 	lestnávateľa 

ore Spoloč,nosť, 
lova nadahnda platnosť  a ečionost diaorn podp:su obkivoch zroluvoých stran:  

prí, dne diiorn určenim v zroluve. V pripade, že zarnestnavalerje subjekt pevínný 
zverejňovat 	Cf.á ľtľálnorá nagistri zmIňv oddobádá znluva áč:nisosť  driom 
nasledujecim po cini jej zverejliertía V Centrantorn regístri zínkly. 
(9) Zmitívna strany vyhlasuje, že si tato zroldve prečkali, jej obsahu p 

na zoak totío, že obsall tejto zroluvy zodpoveda ích skutoOnej a skubod 
ju oc4pisáki. 

1: š 4 zákona č. 650/2004 Z, z. odopinkovorn 
dopinent niektorv?ch zakonov v znenineskc: 

ní a o zmone 
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