Dodatok €. 2
k dohode ¢islo 50 / 2015/ § 54 -SnZ zo diia 11.11.2015

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok*).

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody a dodatku k dohode:

Utastnici dodatku

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

Cislo ti&tu:

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: Obec SmiZany
Sidlo: Namestie M.Pajdusaka 1341/50, 053 11 SmiZany
Zastipenym §tatutarnym zastupcom: Ing. Michal Kotrady
I1CO: 00691721
DIC: 2020715554
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
Cislo uétu:
IBAN:
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Clanok 1.
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a o zmenu dohodnutych podmienok zo diia 27.01.2015 sa tymto dodatkom meni
dohoda ¢. 50 / 2015 / § 54 — SnZ zo dita 11.11.2015 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statny rozpocet) pre subjekty nevykondvajice hospodarsku cinnost’

v stlade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:
Clanok V. bod 5) dohody sa menti:

5) V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok, zamestnavatel’ je
povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 60
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvol'nenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely
kalendarny mesiac. Dohodnutad doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto miesto
nebolo obsadené. Pracovné miesto obsadené p. M. P., nar. ||l moze byt neobsadené po dobu 60
kalendarnych dni.
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Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou dohody &. 50 / 2015/ § 54 -SnZ zo dita 11.11.2015.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel
prijme jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma tulastnikmi dodatku aGc¢innost’ ditom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom
ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia V Spisskej Novej Vsi dna
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Ing. Michal Kotrady Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dodatok k dohode &. 50/2015/§ 54 - SnZ 2



